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Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Pomocy
Spolecznejw Kobylce
za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2025r.
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Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne] w Kobytce

Marzec 2026



Joanna Godlewska
Pole tekstowe


Misja Osrodia Pomocy Spotecinef to realizaciu polityli pomocy spotectaey, ktdrej celen
jest sapewnienic osobom | rodginem pomocy w roywiggywanin ich problemidw iyvciowych
oraz wspieranie ich w drodze do samodzielnodci i integracji spolecinel.

To reagowanie na keyzysy, ale takie zapobieganie ich powstoweaniv, popries; bworseirie
warnnkéw do roowojn i alitywnosci 0s6b tnajdujecych sig w trudnef syfuacii.

I. PRZEPISY PRAWA

Osrodek Pomocy Spolecznej w Kobytce zgodnie z Uchwatg Nr LV1/474/2022 Rady Miasta
Kobylka z dnia 28 listopada 2022 w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Kobylce jest jednostka organizacyjna Miasta Kobytka, ktérej organem tworzacym jest Rada
Miasta Kobytka, a bezposredni nadzoér nad jego dziatalno$cig sprawuje Burmistrz Miasta
Kobytka.
O$rodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wynikajace z nastepujgcych przepisow
prawnych:
1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 poz.1214 ze zra.),
2. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych ( tj. Dz. U. z 2025
poz.1208 ze zm.),
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz.
U. z 2025, poz. 438 ze zm.),
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025r poz. 1461 ze. zm.)
5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 poz.1483 ze
zm.),
6. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.
U. 22024 r poz. 356 t.].),
7. Ustawa z dnia 08 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r poz.1153 ze zm.)
8. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019r r. o prawie zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320 ze zm.),
9. Ustawa z dnia 13 pazdziemika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych ( Dz. U.
z 20245 poz. 350 ze zm.)
10. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2023r, poz.
1335),
11. Obwieszczenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 16 kwietnia 2021 r (Monitor Polski
z 2021 r poz. 393)
12. Ustawa z dnia 07 wrzeénial991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 20251 poz.881 ze zm.),
13. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.z 2024
r poz.1673 ze zm.),
14. Ustawa z dnia 09 czerwiec 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz.
U. 2025 poz. 49 ze zm.),
15. Ustawa z dnia 04 listopad 2016r o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U

z 20241 poz.1829 t.j.)
16. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 prawo ochrony §rodowiska ( t.j. Dz. U. z 20251 poz. 647)

17. Ustawa z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025t1. poz.337 ze zm.)




18. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022r. o szczegdlnej ochronie niektdérych odbiorow paliw
gazowych w 2023r. oraz w 2024r w zwigzku z sytuacjg na runku gazu ( t.j. Dz.U. z2025r.
poz. 204 t.j.)

19. Ustawa z dnia 23 maja 2024r. o bonie energetycznym oraz niektorych ustaw w celu
ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego ( t.j. Dz.U
z 2024r. p0z.859 ze zm.)

20. Ustawa z dnia 05 grudnia 2014r o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2024r poz. 1512 t3.)

I1. ZATRUDNIENIE W OPS

W koniec roku 2025 w Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych byto facznie 26 o0sob, 25
osoby w formie etatu oraz 1 osoba w formie umowy cywilno-prawnej, struktura zatrudnienia
wyglada nastepujaco:

- dzial pomocy Srodowiskowej: 10 pracownikéw socjalnych (zgodnie z zapisami ustawy
o pomocy spotecznej art.110 ust.11 spetniony jest wymog zatrudnienia), 1 asystent rodziny,
wykonuja szeroko rozumiana prace socjalng, pracujg bezposrednio w miejscu zamieszkania
mieszkancow Kobytki realizujgc zapisy ustawowe, prowadza procedury Niebieskich Kart,
biorg udziat w dzialaniach aktywizujacych na rzecz mieszkancow;

- dzial administracyjno-biurowy: 3 pracownikéw realizuja zadania z zakresu pomocy
spolecznej, dodatkow mieszkaniowych, kadr i plac, ubezpieczen spotecznych i mienia,
zakupow, przetargdw, zapytan ofertowych;

- dzial $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego: 4 pracownikéw
administracyjnych realizujgcych zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, opiekunczych,
pielegnacyjnych, funduszu alimentacyjnego, §wiadczen wychowawczych zwigzanych
z koordynacja , za zyciem, czyste powietrze, stypendia i zasitki szkolne, ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku konfliktem zbrojnym;

- dzial ksiegowosci: 3 pracownikéw, odpowiada za prawidlows realizacje budzetu osrodka
1 gospodarke finansowa, zajmuje si¢ catoksztaltem zagadnien finansowych 1 odpowiada za
realizacje tych zadan;

- informatyk: 1 pracownik (umowa cywilno-prawna)

- pracownik sprzatajacy: 1 pracownik 1/2 etatu

- goniec: 1 pracownik 1/2 etatu

- zastepca Kierownika OPS: 1 osoba

- Kierownik OPS: | osoba

L. BUDZET OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOBYLCE

Wydatki na realizacj¢ wszystkich statutowych zadan Osrodka pochodzity ze §rodkéw wiasnych
Gminy oraz z dotacji budzetu panstwa.

Egczna kwota wydatkow w 2025r. wyniosta: 18 591 133 zI 96 gr. ( w 2024r. 18 450 890 z
26 gr.), ktore przedstawiaty sie nastgpujgco:

- z budzetu pafstwa w kwocie 11 832 909 zt 26gr (w 2024 1. byto to 12 083 901,92 z})
co stanowi 63,65 % ogoétu wydatkow (w 2024 1. bylo to 65,50 %)



- z budzetu gminy w kwocie 6 758 224 zt 70 gr
co stanowi 36,35 % ogétu wydatkow

(w 2024 r. byto to 6 366 988,34 z})
(w 2024 1. bylo to 34,50 %)

Struktura wydatkéw OPS w Kobylce w podziale na zadania przedstawia si¢ nastgpujaco:

Rozdzial zgodnie z
klasyfikacja budzetowa

Wydatki pokryte ze
srodkow gminy

Wydatki pokryte z dotacji
zewnetrznych

85195

Dotacja z budzetu pahstwa w
zwigzku z wydawaniem decyzji w
sprawach §wiadczeniobiorcow
innych niz ubezpieczeni
spehiajacy kryterium dochodowe
zgodnie z art.7, ust. 21 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach zdrowotnych
finansowanych ze $rodkow
publicznych — (t.j. Dz.U. z 2024 1.

poz.146, z pézn.zm.)

0,00

2

3 000,00 zt

85502 § 2010

Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego

45 858,41 zt

9384 262,50 zt

UKR 243 846,72 zt

85295 § 2057

85295 § 2059

»Zwigkszenie Samodzielnodci
Seniorow”

0,00
0,00

5232,09 zt
463791 zt

85503
Karta duzej Rodziny- koszty
obshugi

0,00

1 939,00 zt

85504
Wspieranie rodziny -Asystent
rodziny

147 830,11 zi

41 025,44 zt

85213

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektdre
$wiadczenia z pomocy
spotecznej

0,00

79 944,52 zt




85214

«Zasilki 1 pomoc w naturze,
optata za pobyt w DPS i
finansowanie positkow poza
programem ,,Positek w szkole i

1 957 992,99 DPS
87 703,94 schronisko dec.
32 502,25 zas. okresowe
378 200,00 zas. celowe

35 762,87 obiady $rodki whasne

129 000 zt zas. okresowe

w domu” 4 000,00 pogrzeb
85216
Zasitki state 0,00 1016 598,15 zt
16 730,97 zt UKR

85508
Rodziny zastepcze 324 559,31 z4 0,00
85205 9 569,52 zt 6 000,00
Zespol Interdyscyplinamy
85513
Skiadki na ubezpieczenie

0,00 96 141,96 zt

Zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore
$wiadczenia ze $wiadczen
rodzinnych

‘85219
Osrodki Pomocy Spotecznej

3010 853,00 zt

417 165,24 zt

85230
Dozywianie i dowdz positkow

85737,76 zt

117 184,00 zt

85228
Ustugi opiekuncze

493 780,32 zt

135 181,68 zt ”Opieka 75+”

Pobyt w domach samotnych matek 2 874,14 zt

85295

Pozostata dziatalnos¢

(dozywianie, pobyt w 18 745,62 zt 1350,71 zt VAT-Gaz
schroniskach)

,,Korpus Wsparcia” 8 396,01 zt 32 020,37 zt ,Korpus Wsparcia”
Dziatalnoéé OSL 34 803,77 zt 8 400,00 zt dotacja ,,pomost”
85215

Dodatki mieszkaniowe 57 478,68 zt 0,00

85415 86 304,00 zt

Stypendia 1 zasitki dla ucznidéw

21 576,00 zt

UKR 6 944,00 zt

RAZEM:

6 758 224,70zt

(6 366 988,34 zt — 2024r)

11 832 909,26 zt

(12 083 901,92 zt — 2024r.)




IV.POWODY KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

P )

Powody trudnej sytuacji Liczba rodzin ogoélem Liczba 0séb w rodzinach
Zyciowej

Rok 2025 Rok 2024 Rok 2025 Rok 2024
Ubostwo 95 113 143 200
Sieroctwo 0 0 0 0
Bezdomno$¢é 9 6 9 6
Potrzeba ochrony macierzynstwa
ogotem 13 19 56 98
w tym: wielodzietnosé 7 14 39 77
Bezrobocie 48 59 107 137
Niepetnosprawnosé 119 130 180 217
Dhigotrwata choroba 186 222 262 337
Bezradno$¢ w sprawach opiek. 31 42 88 129

wychow. i prowadzenia
gospodarstwa domowego

ogotem

w tym: rodziny niepeine 11 14 33 48
rodziny wielodzietne 3 8 14 41

Przemoc domowa 1 1 S 5

Alkoholizm 4 8 4 9

Narkomania 2 4 2 4

Trudnoéci zwolnieniu z zaktadu 1 2 1 2

karnego

Trudnoéci w integracji 0sab, 1 2 6 9

ktore otrzymaly status uchodzcy

Zdarzenie losowe 3 4 7 8

W 2025 1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobytce w toku prowadzonych

postepowant z zakresu realizowanych zadan wiasnych i zleconych zatwierdzit decyzje

administracyjne i informacje w ilosciach :

- z zakresu pomocy spotecznej 1338 decyzji, bez decyzji dot. wniosku o pomoc finansows,
positki, ustugi :

- z zakresu §wiadczen rodzinnych 668 decyzji, w tym 54 odméw z tyt. niespetnionych

warunkow ustawowych, 45 uchylen oraz 161 decyzji zmieniajacych

z zakresu jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka 49 decyzji w tym 6 decyzji

odmownych z tyt. przekroczenia kryterium dochodowego,

z zakresu funduszu alimentacyjnego 75 decyzji, w tym 2 decyzje odmowna, 27 decyzji

zmieniajacych wysokosé swiadczenia,

z zakresu dodatkow mieszkaniowych 37 decyzji, w tym 36 decyzje przyznajace, 1 decyzja

odmowna,



- z zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej (dla oséb nieposiadajacych prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego z innych zrédet) 21 decyzje, bez decyzji odmownych,
z zakresu stypendiow i zasitkéw szkolnych 87 decyzji, w tym 2 decyzje uchylajgce, 1
decyzja o umorzeniu postgpowania, 3 decyzje wstrzymujace, decyzje dla obywateli UKR -
5, oraz 2 decyzje zasilkow szkolnych,
z tyt. prawa do specjalnego zasitku opiekunczego 1 decyzja,

z zakresu $wiadczen rodzicielskich 28 decyzji, | decyzja odmowna,
z zakresu ustawy ,, Za zyciem” 5 decyzje, bez decyzji odmownych
z zakresu Programu ,,Czyste Powietrze” 41 zadwiadczen

z zakresu wsparcia mieszkancéw Ukrainy: 26 informacji dot. kosztéw zakwaterowania, 15
informacji z tyt. jednorazowego $wiadczenia,
z zakresu dodatku z tyt. refundacji podatku VAT ztozonych wnioskéw 5, wydanych
informacji 1, decyzje odmowy/umorzenia 4.

Kryteria dochodowe i wysokosci zasilkow obligatoryjnych obowiazujace w 2025 1.

Zakres zadan

kryterium dla
osoby samotnie
gospodarujgcej w zt

kryterium dla
osoby w rodzinie w
zt

Kwota $wiadczen

w zt

pomoc spoteczna /§wiadczenia

pienigzne/

1010

823

Zasitek celowy uznaniowo
Zasitek okresowy do
50%wrysokoscei kryt. doch
Zasitek staty - osoba
samotna 1010, osoba
w rodzinie do 823

$wiadczenia rodzinne

nie dotyczy

674
764 ( dot. rodzin z
osoba niepeinosprawng)

Zasitek rodzinny do 5

roku zycia - 95zi, do
18roku zycia -124zt, do 24
roku zycia /13524,
dodatki do zasitku: z tyt.
urodzenia- 1000 zt
jednorazowo, z tyt. urlopu
wychow.- 400z, z tyt.
samotnego
wychowywania dziccka-
1932, z orzeczeniem o
niepetnospr. 273z, z tyt.
wielodzietnosci na trzecie i
kolejne dziecko — 95zt, z
tyt. ksztatcenia i rehab.-do
5 roku zycia- 90z1, do 24
roku zycia- 110 zi, z tyt.
rozpoczecia  roku
szkalnego -100 zt
Jjednorazowo, z tyt.
dojazdoéw do szkoty -69 zt,
z tyt. zamieszkania w
intemmat -113 zt




fundusz alimentacyjny

nie dotyczy

1209

Do wysokosci zasgdzonych
alimentOw, nie wigcej niz
1000 zt

jednorazowa zapomoga z nie dotyczy 1922 1000

tyt. urodzenia dziecka jednorazowo
$wiadczenie pielegnacyjne z
tyt. sprawowania opieki nad nie dotyczy bez kryterium
niepelnosprawnym dzieckiem ( i287
wg brzmienia do 31.12.2023r.) B
$wiadczenie pielggnacyjne z
tyt. sprawowania opieki nad
niepetnosprawnym dzieckiem (
wg brzmienia od
01.01.2024r.)

specjalny zasitek opiekunczy nie dotyczy 764 620

dla os6b dorostych

zasitek pielegnacyjny nie dotyczy bez kryterium 215, 84
dodatki mieszkaniowe 3272,69 2454,52 % dochodu w stosunku do

kosztow utrzymania
mieszkania
stypendia szkolne i 1‘;““- i ;Vg;%kf’éfi
. stypendium- )

zasitki szkolne losowe nie dotyczy 0d 01.01.2025 .,,ffsi?c;i;e max 248 Z:, ,

823,00 wysokodé zasitku
szkolnego - 620 zt
jednorazowo

$wiadczenie rodzicielskie nie dotyczy bez kryterium 1000
swiadczenie ,,Za zyciem” nie dotyczy bez kryterium 4000

refundacja podatku VAT za
dostarczone paliwo gazowe w
roku 2023 1 2024r.

2100

1500

Kwota vat wynikajaca z
faktury rozliczeniowej




V. ZADANIA WEASNE I ZLECONE ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty i czasowy na terenie miasta Kobytka
na dzien 31.12.2025 r. wynosita 26 386 os6b, w 2024r. 0s6b zameldowanych byio 26 036.

W 2025 r. Osrodek objat pomocg w formie $wiadczen decyzyjnych w ramach zadan
wiasnych i zleconych z zakresu pomocy spotecznej 444 0s6b w 254 rodzinach spetniajgcych
kryteria dochodowe ustawy o pomocy spotecznej.( w 2024 r 571 osoby w 304 rodzinach).
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy na podstawie ustawy o pomocy spotecznej jest
mniejsza w stosunku do lat ubiegtych, jednak ztozono$¢ i skala probleméw w tych rodzinach
wymaga od pracownikéw socjalnych zaangazowania duzo wigcej czasu i umiejgtnosci
merytorycznych oraz udzielania wsparcia tylko w formie poradnictwa.

Dodatkowg kategorig oséb wymagajacg systematycznej pracy pracownikéw socjalnych sg
osoby pozostajace w procedurach Niebieskich Kart. W 2025 r. 40 procedur pozostawato
w §cistym monitoringu z uwagi na wystepujace zjawisko przemocy domowej. Pracownicy
socjalni brali udziat w 543 posiedzeniach Grup Diagnostyczno-Pomocowych.

Struktura $wiadczen Liczba Kwota zt.

osob/decyzji
1. zastlki celowe 167 378 200
2. stypendia i zasitki szkolne 52 107 880 (w tym dotacja 86 304)
3. dozywianie uczniéw i dorostych 110 238 684,63 (w tym dotacja 117 184)
w tym zasitek celowy
4. dodatki mieszkaniowe 36 57 478,68
628962 tym dotacja 135 181,68
5. uslugi opiekuncze 34 (w tym dotacja )
2874,14
6. dom samotnej matki 1
195 2
7. finansowanie DPS 33 957992,99
1 016 598,15 (dotac]
8.zasitki stale 90 (dotacja)
EE . i 76 79 944,52 (dotacja)
" 97dktadki zdrowotne od zasitkow
statych
10, zasifli okresoure 42 161 502,25 (dotacja 129 000)
11.schronienie i positki dla 0s6b . 87 703,94
bezdomnych




Dzialania na rzecz rodziny

1) Praca socjalna

Rola pracy socjalnej w O$rodku Pomocy Spotecznej (OPS) jest kluczowa w zapewmemu
wsparcia osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej. Pracownicy sg: ‘]u‘
w OPS petnig szereg istotnych funkcji, ktére majg na celu nie tylko pomoc materialna, ale. rak;ee.

wsparcie emocjonalne, doradcze i psychiczne. Oto kilka gtownych aspektow ich roli:

1.

Diagnostyka i ocena sytuacji rodzinnej: Pracownicy socjalni przeprowadzajg
szczegdlowe wywiady z rodzinami, ktore zglaszaja si¢ po pomoc, aby oceni¢ ich
sytuacje zyciows. Dokonujg analizy potrzeb, probleméw oraz mozliwo$ci wsparcia.

Pomoc finansowa i materialna: O$rodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania
zwigzane z przyznawaniem $wiadczen socjalnych (np. zasitkéw, positkow, pomocy
rzeczowej. Pomocy ushigowej). Celem jest zapewnienie minimalnych warunkow zycia
osobom w kryzysie materialnym.

Wspieranie w rozwigzywaniu problemow spolecznych: Pracownicy socjalni
pomagajg osobom w trudnych sytuacjach zyciowych, takich jak ubéstwo, bezdomnos¢,
uzaleznienia, przemoc w rodzinie czy problemy ze zdrowiem psychicznym. Oferujg
wsparcie w postaci poradnictwa, interwencji kryzysowej oraz skierowania do
odpowiednich instytucji.

Integracja i aktywizacja spoleczna: Os$rodki Pomocy Spotecznej angazujg sig
w dzialania majace na celu reintegracje 0oséb wykluczonych spotecznie. Pracownicy
socjalni pomagaja w powrocie do aktywno$ci zawodowej, w edukacji, a takze
w budowaniu sieci wsparcia w spotecznos$ci lokalne;j.

Koordynacja z innymi instytucjami: Wspolpraca z innymi stuzbami i organizacjami;
(np. policja, stuzbg zdrowia, szkotami, organizacjami pozarzagdowymi) jest niezbedna’
do kompleksowego rozwiazania probleméw zglaszanych przez osoby potrzebujace
pomocy.

Prewencja i edukacja spoleczna: Pracownicy socjalni angazujg si¢ takze w dziatania
edukacyjne, ktore maja na celu zapobieganie problemom spotecznym, np. poprzez
organizowanie warsztatow, szkolen czy spotkan informacyjnych dla réznych grup
spotecznych.

Wspoélpraca z rodzina i $Srodowiskiem: Rola pracownika socjalnego czgsto obejmuje
prace z calg rodzing lub z najblizszym otoczeniem osoby, ktéra potrzebuje pomocy, aby
stworzy¢ stabilne warunki do poprawy jej sytuacji.

Praca socjalna w Oérodku Pomocy Spolecznej jest wigc kompleksowa, lgczac wsparcie
materialne, psychologiczne oraz pomoc w integracji spolecznej. Kluczowym celem jest
poprawa jakoéci zycia 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, a takZze zapobieganie
dhugotrwatemu wykluczeniu spotecznemu.

Praca socjalna jest ukierunkowana na przywrdcenie utraconej lub ograniczonej zdolnosci
samodzielnego funkcjonowania osoby lub rodziny. To dziatalno$¢ utatwiajaca jednostkom,
grupom, $rodowiskom adaptacj¢ w zmieniajacych si¢ warunkach zycia. Jej ostatecznym celem
jest umozliwienie osobom i rodzinom kierowania wiasnym postepowaniem oraz zdobycie
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niezaleznoéci w zabezpieczeniu warunkéw niezbednych dla realizacji egzystencji godne;
cztowieka.

Giowhym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby,
vodzinty, $rodowiska, okre§lajgca zrodta dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy
socjalnej wymaga porozumienia i wspélpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego.
Pracownik socjalny wzmacnia, wspiera, motywuje oraz aktywizuje jednostki, grupy

i $rodowiska lokalne do korzystania z posiadanych zdolno$ci w celu rozwigzywania
napotkanych probleméw i radzenia sobie z nimi w sposob bardziej efektywny, odkrywac
indywidualne mozliwosci oraz umiej¢tnosci odbiorcoéw i budowaé poczucie wartosci

w petnieniu 1él spotecznych.

Umiejetno$ci te pozwolg na zbudowanie wlasnego poczucia wartoéci, sprawczosci

i umiejetnodci radzenia sobie w kontaktach spotecznych, a zatem do przeciwdzialania
samotnos$ci, osamotnienia, wykluczenia spotecznego, izolacji spoteczne;.

2) Zasitki celowe, okresowe, stale — pomoc finansowa

Udzielenie pomocy finansowej niezaleznie od rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia wymaga
przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego w miejscu zamieszkania, ustalenia zakresu
potrzeb, wlasnych zasobow i mozliwosci. Konieczne jest spetnienie obowigzujacego kryterium
dochodowego, ktére wynosi 1010 zt dla gospodarstw jednoosobowych oraz 823 zt na kazda
osobe w rodzinie. Dodatkowym kryterium jest jedna z dysfunkcji wskazana w przepisach
astawy o pomocy spotecznej. Warunki te nie dotyczg sytuacji zdarzenia losowego, ogtoszone;j
ek zywiolowey.

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby zyciowej przyznawany jest zasilek celowy
jednorazowy na wskazany przez wnioskodawce podczas wywiadu cel. Swiadczenie to moze
by¢ przyznane m.in. na zakup zywnosci, lekdw, opatu, optat mieszkaniowych, odziezy. Kwota
zasitku jest kwotg uznaniows, uzalezniong od sytuacji rodziny i mozliwosci finansowych
Osrodka. W roku 2025 z tej formy wsparcia skorzystato 263 osoby w 163 rodzinach na kwote
378,200 zt

Pomoc w formie zasitku okresowego jest udzielana tym osobom, ktérych sytuacja bytowa nie
rokuje poprawy przez okres diuzszy niz 1 m-c. Wysokos$¢ §wiadczenia jest obligatoryjnie
ustalona zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej. W roku 2025 pomoc byta
dedykowana 70 osobom w 42 rodzinach
na kwote 161 502,25 zt (w tym dotacja 129 000 zt)

Zasitki stale sg to §wiadczenia obligatoryjne, przyznawane osobom, ktérym sytuacja zyciowa
uniemozliwia podjecie pracy zarobkowej, a ktore nie posiadajg prawa do wiasnych $wiadczen
rentowo-emerytalnych w przypadku w wieku poprodukcyjnego, badz ztego stanu zdrowia —
potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Svkihdczenia te sg przyznawane na czas trwania orzeczenia. Od tej formy pomocy optacane sa
skiadki zdrowotne. W 2025 roku 102 os6b w 88 rodzinach skorzystato z tej formy pomocy
Cikiinte 1016 598,15 zt (dotacja).
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3) Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznyoB :'na‘ a
zasadach okre§lonych w ustawie (czyli bezplatnie, tak jak osoby ubezpieczone) majg prawo
osoby inne niz ubezpieczone posiadajace obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, ktore spetiajg kryterium dochodowe, okre$lone w przepisach o pomocy spoleczne;j.
Dokumentem potwierdzajgcym prawo do ww. §wiadczen jest decyzja administracyjna, ktora
pizystuguje przez okres 90 dni, chyba ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety
ubezpieczeniem zdrowotnym. Jezeli istnieje koniecznoé¢ dalszego leczenia, dtuzszego niz 90
dni moze zosta¢ wydana kolejna decyzja.

W 2025 r. wydano 21 decyzji przyznajacych w sprawie potwierdzenia prawa do wyzej
wymienionego Swiadczenia.

4) Stypendia i zasitki szkolne

Kontynuowana jest wyptata stypendiow i zasitkow szkolnych dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Miasta Kobytka, ktorych sytuacja finansowa nie pozwala na zaspokojenie potrzeb
zwiazanych z zakupem artykutéw szkolnych. Na podstawie Uchwaty Nr XLIV/442/10 Rady
Miejskiej w Kobylce z dnia 24 maja 2010r. Oérodek Pomocy Spolecznej prowadzi
postepowania w sprawie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Miasta Kobytka tj. stypendia i zasitki szkolne. Pomoc matetialma jest
udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacii, umozliwieniz
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacej z trudnej sytuacji materialnej ucznia. '

Stypendium szkolne, jest to forma §wiadczenia , ktére moze otrzymac kazdy uczent znajdujacy
sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace z niskich dochodéw na osobg w rodzinie,
w szezegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnose, cigzka lub
dlugotrwata choroba, wielodzietnoé, brak umiejgtnosci wypetniania funkeji opiekuficzo-
wychowawczych , alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito
zdarzenie losowe ( art. 90d ustaw z dnia 7 wrzeénia 19911. o systemie oswiaty Dz.U. z 2025r.
poz.881 ze zm.) . Kwota dochodu uprawniajgca do przyznania stypendivm w roku 2025 nie
mogta byé wyzsza niz 823 zt - na osobg w rodzinie. Opiekunowie dzieci polskich w roku
2025 zawnioskowali o przyznanie dla 87 dzieci stypendium szkolnego. Kwota stypendiéw
wyplacona za okres : od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r. wyniosta: 114 824,00 zk.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowe w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego i moze by przeznaczony wylacznie na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym. W roku 20251 zawnioskowano o 2
zasitku szkolne z uwagi na sytuacje losows, ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie. Laczna
kwota zasitkow wyniosta: 1240,00z1.
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Stypendium szkolne Zasilek szkolny
(rok 2025)
Wyszczeg6lnienie liczba uprayvmonych
uczniow
laczna liczba | laczna
w okresie | w okresie | Wysok ‘wysokos¢
08¢
i
b I-VI IX-XTI
2025r. 2025r.
rok szkolny | rok szkolny
2024/2025 | 2025/2026
Liczba wnioskow 44 46 2
Liczba wnioskow pozytywnie
rozpatrzonych - ogdtem 41 46 2
ik 106640,0 1 240,00
podstawowych 35 38 1
uc;gﬁie' it}
" |ponadpodstawowych: 9 8 s
~fechnikum 2 2 -
-liceum 7 6 -
3 : -branzowa . 5 B,
innych - - 2

5) Karta DuZej Rodziny

Od stycznia 2023 pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobytce realizujg nowe zadanie
jakim jest Karta Duzej Rodziny. Posiadanie KDR uprawnia do systemu znizek i dodatkowych
uprawnien zardéwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych dla rodzin, ktore
wychowujg minimum troje dzieci. Posiadacze KDR majg mozliwo$¢ tanszego korzystania

z oferty podmiotéw m.in. z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR
wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostep do débr i ustug. W 2025 wptyneto
108 wnioskow, przyznano 275 karty. Koszt obstugi zadania wynosit 1939,00 zt.

6) Program ,,Posilek w szkole i w domu”

Celem programu ,,Positek w szkole i w domu" jest wsparcie gmin w wypetnianiu zadan
wlasnych o charakterze obowiazkowym w zakresie doZywiania dzieci oraz zapewnienie
positku osobom tego pozbawionym. W zwiazku z tym, ze dozywianie zarowno dzieci jak

[
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i dorostych jest sprawa priorytetowa nie wydano zadnej decyzji odmownej dot. dozywiania.
Na realizacje powyzszego Programu przeznaczono w 2025 r. ogotem 202 922 zt z czego
srodki wtasne gminy wynosity 85 73821, a dotacja z budzetu panstwa 117 184zt

W ramach realizacji Programu pomocg w formie positku lub zasitku na zywno$¢ objeto 110
0s6b, w tym uczniow do czasu ukoficzenia szkoty ponadpodstawowej — 53, dzieci w wieku do
7 roku Zycia — 29, 24 0séb otrzymato pomoc w formie zasitku na zakup zywnosci (400 zi

w m-cu na jedng osobg w rodzinie).
7) Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest éwiadczeniem pienieznym wyplacanym w celu dofinansowania
wydatkéw mieszkaniowych i pozwala na cze§ciowe pokrycie kosztoéw utrzymania mieszkania.
Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres sze$ciu miesigey, ale jego wyptata podlega
zawieszeniu w przypadku gdy zarzadca poinformuje o powstaniu zalegtoSci wnioskodawcy
dodatku, za$é odwieszany jest w przypadku gdy zalegly czynsz zostanie uregulowany.
Wysoko$é dodatku stanowi réznice miedzy wydatkami na powierzchnie normatywny if.
czynsz, oplaty eksploatacyjne za energi¢ cieplng, wode, nieczystosci state piynne, a k NUL.,I'
stanowiacg wydatki poniesione przez osobe. L
Wysoko§¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 50% wydatkéw na powierzchnig no1matywna( :
Dodatek mieszkaniowy przystuguje jesli srednie dochody z 3 m-cy na osobg nie przekraczajg .
kwoty 3 272,69 z. w gospodarstwie jednoosobowym lub 2454,52 zt na osobg w gospodarstwie
wieloosobowym.

W 2025 r. wydano 36 decyzji przyznajace dodatek mieszkaniowy. Z dodatlku mieszkaniowego
skorzystato 25 najemcéw i wiadcicieli lokali, wyptacono $wiadczenia na kwote 57 478,68 zt

8) Pomoc Zywnosciowa

W 20251 Parafia pw. $w. Kazimierza Krélewicza w Kobyice przystapita jako organizacja

partnerska lokalna do Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa 2021- 2027-

wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus- Podprogram 2024. Parafia

dystrybuowata zywno$¢ dla os6b z gminy Kobytka w okresie od marca do wrzesnia 2025r.

Z pomocy zywnosciowej miedzy innymi skorzystato 30 0séb wytypowanych przez OPS

w Kobylce. Zestaw artykutéw zywnosciowych dla jednego odbiorcy obejmowat produkty

w lacznej ilosci 40kg, w tym: groszek z marchewks, koncentrat pomidorowy, dzem
truskawkowy, makaron jajeczny $widerki, maka pszenna, kasza jeczmienna, platki owsiane,

herbatniki maslane, kawa zbozowa rozpuszczalna, mleko UHT, ser podpuszczi;'-.f_(_)‘va;}_{:_‘;
dojrzewajacy, szynka wieprzowa mielona, szynka drobiowa, pasztet wieprzowy, szprot %
w oleju, cukier biaty, olej rzepakowy, fasolka po bretofisku, mio6d nektarowy Wlelokw1at0wy

9) Przeciwdziatanie przemocy (sprawozdanie Przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej powotanego Zarzadzeniem |
Burmistrza Miasta Kobytka Nr 176/2023 z dnia 04.09.2023 r.) ‘

Miasto Kobytka w okresie sprawozdawczym realizowato Gminny Program Przeciwdzialania
Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej na lata 2024-2029 na podstawie
zapisow Ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy domowej. Program zostat

przyjety Uchwala Nr LXX1/615/2024 Rady Miasta Kobylka z dnia 26 lutego 2024r.
14




Wiodaca role w procesie wdrozenia dokumentu odgrywa Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kobylce i Zespoét Interdyscyplinarny, we wspolpracy z innymi lokalnymi podmiotami
zgodnie z zapisami niniejszego Programu.

Monitoring podejmowanych dziatah ma na celu gromadzenie i analizowanie danych na temat
przebiegu Programu pozwalajacych na oceng procesu wdrozeniowego, realizacjg zalozonych
celow oraz identyfikacje ewentualnych trudnodci i wprowadzanie niezbgdnych korekt.
Podmiotem odpowiedzialnym za gromadzenie danych na potrzeby monitoringu jest Osrodek
Pomocy Spotecznej. Wspomniane dane sg zbierane w cyklach rocznych w formie sprawozdan
okresowych i shiza ewaluacji Programu. Prezentowane sprawozdanie jest 2 rocznym
sprawozdaniem z realizacji Programu.

Na terenie Miasta Kobytka podejmowane sg liczne dziatania majace na celu pomoc osobom
dotknigtym przemocg domows, oraz zagrozonych zjawiskiem przemocy domowej.
L’ods'awowym narzedziem umozliwiajagcym realizacje zadan w tym zakresie jest Gminny
Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej na
lata 2024-2029. Cele tego programu zakladajg interdyscyplinarng strategi¢ dziatan na rzecz
zapobiegania i zwalczania przemocy domowej przez podmioty wchodzace w sklad Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz instytucje i organizacje upowaznione do podejmowania dziatan
w tym zakresie funkcjonujgce na terenie Miasta Kobytka. Przedstawiciele w/w podmiotow
wchodzg w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego

Realizatorami w/w programu sg O$rodek Pomocy Spotecznej w Kobylce, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kobyice, Policja, przedstawiciele
ochrony zdrowia, o§wiaty, sadownictwa, organizacji pozarzadowej.
Na terenie Miasta Kobytka Stowarzyszenie Qznia realizuje zadanie publiczne polegajgce na
prowadzeniu Punktu Przeciwdziatania Przemocy — Punkt Poradnictwa Rodzinnego. Zadanie to
jest finansowany ze $rodkow Miasta Kobytka. Punkt w 20251 zrealizowat 470 godz. konsultacji.
Laczna liczba godzin od poczatku realizacji Programu 918 godz. Punkt Poradnictwa
Rodzinnego w 2025r objat wsparciem 63 osoby w ramach specjalistycznej pomocy
terapeutycznej, pedagogicznej, psychologicznej, prawnej oraz konsultacji specjalisty ds. pracy
z rodzing. Dzialania te sg duzym wsparciem dla realizacji zatozefn programowych z zakresie
Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Ofiar Przemocy Domowej na lata 2024-2029.

. Celem gléwnym Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej jest
)ape‘x'nienie skutecznej ochrony 0s06b narazonych na przemoc domows, zintensyfikowanie
fi?;ahm pode]mowauych wobec 0sdb stosujgcych przemoc domowg oraz przeciwdziatanie temu

; w- i ku na poziomie lokalnym.

Cel glowny Programu realizowany byl w oparciu o cele operacyjne tj:
1) Profilaktyka i edukacja spoteczna;
1) Dziatania skierowane do oséb doznajgcych przemocy domowej;
2) Dziatania skierowane do 0séb stosujacych przemoc domowag;
3) Wazmocnienie lokalnego systemu wspatcia;

Przemoc domowa jest zjawiskiem demokratycznym (moze si¢ wydarzy¢ w kazdym domu)
oraz bardzo destrukcyjnym. Stanowi zagrozenie dla wszystkich uwiktanych w nig osob tj.
doznajacych przemocs, $wiadkéw i osOb stosujacych przemoc. Skutki jej sa dlugotrwate
i wptywaja negatywnie na codzienne funkcjonowanie osob, ktérych dotycza.

Przemoc jest zjawiskiem ztozonym, wptywa cate rodziny oraz najbliZsze otoczenie a wiec na
osoby doroste, dzieci, starszych, niepelosprawnych. Osoby te s3 w réznych sytuacjach
i potrzebujg podjecia w stosunku do nich roéZnych dziatan. W przypadku wystepowania
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przemocy, potrzebne sg dziatania kompleksowe, prowadzone przez r6zne stuzby oraz faczenie
dzialaf z r6znych perspektyw: prawnej, socjalnej, psychologicznej, medycznej. Ze wzglgdu na
rosngcg skale zjawiska, przemoc staje sie bardzo absorbujaca dla wielu stuzb realizujgcych
zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy od policji przez pomoc spoleczng, o$wiate,
ochrone zdrowia, MKRPA, wymiar sprawiedliwo$ci, po system pieczy zastgpczej. Nalezy
zaznaczy¢ ze pracownicy stuzb realizujg pracg w procedurach w ramach obowigzku
stuzbowego. Rosngca liczba procedur obciaz dodatkowo pracownikow zaangazowanych w ich
realizacje.

Zgodnie z Ustawg o Przeciwdziataniu Przemocy Domowej Oérodek Pomocy Spoleczne;j
zapewnienia obstuge organizacyjno-technicznej i finansowa Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j.

W zwigzku z nowelizacjg Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy Domowej Rada M!F.M(
Kobylka podjeta Uchwate Nr LXVI/539/2023 z dnia 26 czerwca 2023r w sprawie i1y
i sposobu powotywania oraz odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Koby{L e
Na podstawie zawartych porozumien o wspotpracy w Zespole Interdyacyphnamym Burmistrz
Miasta Kobytka Zarzgdzeniem Nr 176/2023 z dnia 4 wrze$nia 2023r powotat Zespof'
Interdyscyplinarny dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. W jego skiad
wchodzi 14 przedstawicieli podmiotow realizujacych zadania z zakresu przeciwdzialania
przemocy.

W ramach realizacji celéw Programu w obszarze profilaktyki i edukacji spolecznej
w 2025r prowadzone byly dziatania profilaktyczne majace za zadanie podniesienie
$wiadomos$ci spolecznej oraz upowszechnienie wiedzy na temat dostgpnych form wsparcia.

W dniu 02.10.2025r odbyla si¢ Konferencja ,,Dialog szansg dla rodziny doznajgcej przemocy
cz. III". Konferencja o charakterze cyklicznym byta adresowana do mieszkancow, organizacji
pozarzadowych oraz stuzb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowe;j.

W konferencji wzieto udzial 41 osdb. Informacje na temat wydarzenie bylo publikowane na
stronie internetowej oraz FB UM Kobytka i jednostek mu podlegtych.

Na terenie kobylkowskich placéwek edukacyjnych w 2025r realizowano standardy ochrony
matoletnich. W zwigzku z powyzszym odbyty sie cykle spotkan z uczniami i rodzicami
omawiajgce postgpowania. W trakcie spotkan psycholodzy i wychowawcy klas omawiali m.in
zagadnienia z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;.

Placowki o$wiatowe przygotowaly gazetki tematyczne, oraz umiescily informacje na stronach
internetowych placowek. Szkoty zrealizowaty rdwniez cykl spotkan i pogadanek z uczmum' £
w zakresie podnoszenia wiedzy na temat przemocy.

Komisariat Policji w Kobylce w ramach podnoszenia wiedzy na temat przemocy domowej oraz
dzialah profilaktycznych rozpowszechniat informacje adresowane do mieszkancéw Kobyiki- *
w tym réwniez senioréw we wspdlpracy z parafiami, zarzadcami osiedli, o§wiatg oraz klubem
seniora, powyzsze dziatania potgczono z rozpowszechnianiem ulotek i plakatow.

W roku 2025 zrealizowano 6 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 543 posiedzenia
Grup Diagnostyczno-Pomocowych, powotano 60 grup w ramach dziatan skierowanych do osob
doznajacych i stosujacych przemoc domowa. W sumie od poczatku Programu odbylo si¢ 12
posiedzefi ZI, powotano 93 Grupy Diagnostyczno-Pomocowe, ktore odbyty posiedzenia 889
razy.

W okresie realizacji Programu do Zespotu Interdyscyplinamego wptyngto facznie 87
Niebieskich Kart. W roku 2025 do Zespolu Iaterdyscyplinarnegn ds  Przeciwdziatania
Przemocy wplynety 56 formularze Niebieskiej Karty - A : 34 kart sporzadzonych zostaty przez
funkcjonariuszy Policji podczas interwencji domowych lub w czasie przyjmowania zgloszenia
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na komisariacie, 8 formularzy sporzadzonych przez pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej na ich wniosek lub na wniosek osoby zainteresowanej, 4 przekazane zostaty
przez przedstawicieli ochrony zdrowia, oraz 10 procedur wszczgto przez przedstawicieli
o$wiaty. Do ZI wyplyneto 7 formularzy NK - A dokumentujacych kolejne zdarzenie w toku
trwania procedur. W 2025r kontynuowano 37 procedur. W catym okresie realizacji Programu
do Z1 Kobytka wptyneto 87 Procedur NK - A oraz 8 NK - A dokumentujacych kolejne zdarzenie
w realizowanych procedurach.

W 2025 1. jedno dziecko =zostalo zabezpieczone na podstawie art 12 a Ustawy
o Przeciwdziataniu Przemocy Domowej w sytuacji bezpoéredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia.

Kazda wplywajagca do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego karta, byla
analizowana i powolywano Grupe Diagnostyczno-Pomocows, ktéra bezposrednio
wspOlpracowata z rodzing.

W skiad Grupy Diagnostyczno-Pomocowe] zawsze byt powolywany pracownik socjalny
Osrodka Pomocy Spotecznej i dzielnicowy Komisariatu Policji w Kobylce, inni specjalisci
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

Osobami stosujacymi przemoc domowsa wobec ktérych wszczeto procedurg NK w roku 2025
rw 40 przypadkach byli mezczyzni w wieku miedzy 18-65 lat, 1 mezczyzna powyzej 651.2,
15 kobiet  w wieku od 18r.z do 67r.z. Osoby do$wiadczajace przemoc domowg w 2025r to
75 kobiet w tym 42 maloletnie, 32 w wieku 18-65 lat, 1 powyzej 65r. Zycia i1 35 mezczyzn
w tym 28-ro dzieci oraz 6 mezczyzn w przedziale wickowym 18-65 lat, 1 powyzej 65 r.z.
Zespot Interdyscyplinarni na wniosek Grup Diagnostyczno-Pomocowych w 20251 skierowat
4 osoby na program korekcyjno-edukacyjny. W tym zakresie wspotpracuje z POIK Zielonka.
W 2025t ZI skierowat jeden wniosek o ukaranie osoby nie realizujacej skierowania na program
korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy domowej. W 2025r zamknigto 32 Procedury
NK: 18 kart po ustaniu przemocy domowej i uzasadnionym przypuszczeniu, ze zaprzestano
dalszego stosowania przemocy domowej, w 14 przypadkach zdefiniowano brak zasadnosei
podejmowania dziataf. Grupy Diagnostyczno-Pomocowe prowadzity 40 monitoringl po
zakonczeniu procedury. W 2025r do ZI wplyneto 10 protokoldéw odstapienia od dalszych
dzialah w zwigzku z niepotwierdzeniem przemocy domowe;j.

Podczas kazdorazowej wizyty Grupy Diagnostyczno-Pomocowej w rodzinie realizowane byly
zalozenia Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej. Priorytetem tych dziataniach bylo
zapewnienie bezpieczenstwa, udzielenie poradnictwa i podnoszenie $wiadomosci oséb
dos$wiadczajacych przemocy i ich rodzin.

Program zaklada réwniez dziatania w obszarze wzmacniania lokalnego systemu wsparcia.
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych zgodnie
z dostepno$cig szkolen realizowanych przez MCPS realizuja ustawowy obowigzek
szkoleniowy.

W 2025r 9 cztonkéw ZI i 2 czlonkéw Grup Diagnostyczno-Pomocowych odbylo 3 dniowe
“zkolinie ,, Przeciwdziatanie przemocy”.

Pracownicy socjalni pracujagcy w Grupach Diagnostyczno-Pomocowych stale podnosza swoje
kompetencje, w 2025r skorzystali z pakietu szkolen oferowanego przez MCPS:
»Przeciwdziatanie przemocy domowej” 1 osoba. ,Przemoc domowa - rozpoznawanie
interwencja, praca z osobg doswiadczajgcg przemocy” 3 osoby. ,, Procedura NK” 2 osoby. ,,
Procedura odebrania dziecka - przepisy, rola poszczegolnych instytucji” 3 osoby.

9 pracownikéw socjalni pracujgcych w Grupach Diagnostyczno-Pomocowych uczestniczyto
w cyklicznej superwizji oraz szkoleniach z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej
realizowanych w siedzibie OPS Kobylka.,
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Dhugoletnia wspdtpraca wszystkich jednostek z terenu Miasta Kobytka zaowocowata
szczegOlnym uwrazliwieniem, zaangazowaniem i przygotowaniem do pracy z osobami
doznajac i stosujgcymi przemoc domowa. Wzajemna, $cista wymiana informacji, wspolne
dziatania w sytuacjach nagtych i wymagajacych zabezpieczenia mieszkancéw pozwalajg ha
prawidtowa i kompleksowa pomoc majgca na celu zapewnienie bezpieczefistwa osobom
niedo$wiadczajgcym przemocy i skuteczne jej zatrzymanie. '

Kazda z jednostek wspoipracujgca z Zespolem Interdyscyplinarnym tj. Osrodek Pomt‘ ¥
Spolecznej, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komisariat Pohc]f
Szkoty, realizujg zatozenia programu Przeciwdziatania Przemocy w trakcie swoich
codziennych czynnosci, a szczegélowe indywidualne sprawozdania przedkiadaja Burmistrzowi
Miasta Koby#ka.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego Grup Diagnostyczno-Pomocowych staraja sig
monitorowaé Srodowiska szczegdlnie zagrozone i podejmowac dziatania prewencyjne. Wedhug
spostrzezen Zespotu Interdyscyplinarnego w 2025r w zwiazku wdroZonymi standardami
ochrony matoletnich oraz faktu ze ustawodawca wprost wskazuje Ze maloletni bedacy
$wiadkiem przemocy domowe] jest osoba doznajgca przemocy spowodowal wzrost liczby
dzieci wymagajacych podjecia odpowiednich dziatan.

Stanowi to szczegodlnie trudny obszar do pracy i Zesp6l Interdyscyplinarny prowadzi
zintensyfikowane dziatania na rzecz poprawy sytuacji dzieci. Procedury te sg pod szczegblnym
nadzorem.

W celu zwiekszenia skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach Programu rekomenduje
si¢ kontynuacje oraz rozwijanie inicjatyw z zakresu profilaktyki i edukacji spotecznej,
w szczegoOlnos$ci poprzez organizacje kampanii informacyjnych oraz dziatan skierowanych do
dzieci 1 mlodziezy. Istotne jest takze dalsze wzmacnianie wspotpracy migdzyinstytucjonalnej
pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w przeciwdziatanie przemocy domowej, w tym
poprzez regularne spotkania oraz wymiane doswiadczen., i i
Zaleca si¢ zwigkszenie dostgpnosci wsparcia dla os6b doswiadczajacych przemocy doniwi;
w tym poprzez rozwoj oferty bezplatnej pomocy psychologicznej, terapeutycznej, pomdmctwq
rodzinnego i pomocy prawnej. Obszarem wymagajacym wzmocnienia sg oddziatywania dla
sprawcdw przemocy domowej. W tym zakresie wskazane jest zwigkszenie dostgpnosc:
programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujgcych przemoc.
Rekomenduje sie rdwniez systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry realizujgcej zadania
w obszarze przeciwdzialania przemocy domowej poprzez udzial w speCJahstycznych
szkoleniach.

Waznym obszarem dzialan pozostaje wsparcie dzieci dotknietych przemocg, w tym
zapewnienie im dostepu do odpowiedniej pomocy psychologicznej i terapeutycznej. Duzym
wsparciem dla rodzin dotknietych przemoc domowg bedzie réwniez podniesienie kompetencji
wychowawczych, w tym zakresie wskazane jest rozszerzenie oferty pomocowej o warsztaty dla
rodzicow. Rekomenduje si¢ takze prowadzenie systematycznego monitoringu i ewaluacji
realizowanych dzialah oraz zwigkszenie dostgpnosei informacji o formach pomocy dla
mieszkancow, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie roznych kanatow komunikacji.

Zespdt Interdyscyplinarny pracuje z obszarze podnoszenia §wiadomos$ci spotecznej na
temat zjawiska przemocy domowej, zwickszania wiedzy i umiejetnosci zycia bez przemocy,
podnoszenia kompetencji zawodowych pracownikéw stuzb, instytucji i organizacji
zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy. Zapewnienia pomocy rodzinom, w ktdrych
wystepuje przemoc z uwzglednieniem potrzeb wszystkich oséb.




10) Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej pracownicy OPS
;ﬂ? o4 kilki lat wspolpracujg z asystentem rodziny w celu kompleksowego wsparcia rodzin
wymagajacych szczegélnie intensywnego nadzoru. Praca asystenta wspiera rodziny i uczy
prawidlowego wypetniania 16l rodzicielskich. Na przestrzeni calego roku 2025 asystent
rodziny wspotpracowat z 18 rodzinami ksztattujgc prawidtowe postawy rodzicielskie. W w/w
todzinach bylto 33 dzieci w tym troje posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosei, czworo
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zgodnie z wyrokient Sgdu Rejonowego w Wolominie do
wspolpracy z asystentem rodziny zostato zobowigzanych 12 rodzin. W roku sprawozdawczym
w pieczy zastepczej przebywato 23 dzieci, ktérych rodzice nie zyja, badz decyzja Sadu rodzice
biologiczni s3 czasowo pozbawieni opieki ( 17 dzieci w rodzinach zastgpczych, 6 dzieci
w domu dziecka).

W roku 2025 Miasto Kobylka na podstawie decyzji administracyjnych Starosty Powiatu
Wolominskiego bylo zobowigzane pokryé koszt z tytulu pobytu dzieci w pieczy zastgpczej
w wysokosci 324 559,317k Rolg pracownika socjalnego i asystenta rodziny we wspolpracy z
koordynatorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie jest praca z rodzing
biologiczna po to, by czas pobytu dzieci w pieczy zastgpczej byt jak najkrotszy.

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 2025 poz. 49 ze zm.) do dnia 31 marca kazdego roku wojt, burmistrz, sktada Radzie
Miasta roczne sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z w/w ustawy. Szczegblowe
oddzielne sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z w/w ustawy zostalo ztozone
w ustawowym terminie.

) soby bezrobotne
Stopa bezrobocia w Polsce wzrosta z 5,1 % w grudniu 2024 do 5, % w grudniu 2025 r.
W powiecie wotominskim wzrosta z 5,3 % w grudniu 2024r. do 6,3 % w grudniu 2025 1.

Stopa bezrobocia w 2025 r w powiecie wolominskim
[ II III IV A" VI vili  vill IX X XI X1II
5,6% 3,7% 5,7% 5,6% 35,5% 58% 6,1% 6,5% 6,5% 65% 64% 6,3%

Stopa bezrobocia w 2024r. w powiecie wolominskim

1 11 111 Iv Vv VI VIl VIl IX X Xl Xl
6,0% 6,0% 6,0% 58%  57% 56% 56% 55% 54% 54% 53% 5.3%

Bezrobotnych mieszkancéw Kobytki zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie na koniec grudnia 2025 roku byto 492 0séb tj. 1,9 % wszystkich mieszkahcow
( vr 2024 1. 0s6b bezrobotnych byto 361 osoby),

Lzl 0s6b bezrobotnych w miescie Kobytka zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
"1¢1cy ‘od kilku lat malata. Dogodne potozenie Naszego miasta w okolicy aglomeracji
warszawskiej pozwalalo na latwiejsze podjecie zatrudnienia. Jednak mimo takich dogodnosci
w 2025roku nastapit wzrost bezrobocia. Osoby korzystajace ze wsparcia Osrodka Pomocy
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Spolecznej to osoby, ktére sa dlugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach zawodawyrh:
i majgce trudnosci w dostosowaniu sie do oczekiwan pracodawcéw. Powiatowy Urzad ert.,'-,"-"
w Wolominie organizuje szereg kurséw i szkolefi, ktore pozwalaja zdobyc dodatkovc e
umiejetnosci i korzystnie wpltyna¢ na aktywizacj¢ zawodows. ‘

12) Prace spotecznie uiyteczne

Kolejny rok Miasto Kobytka kontynuuje wspdlprace z Powiatowym Urzedem Pracy
w Wotominie Ta forma wsparcia to instrument rynku pracy skierowany do 0s6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktore korzystajg jednoczesénie ze §wiadczen pomocy spotecznej. Prace te
mogg byé wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo (40 godzin w miesigcu) na
terenie miasta, pozwala to na aktywizacje wiasng jak tez przyczynia si¢ do utrzymania
porzadku w Miescie.

W ramach porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Wolominie w 2025 r. pracownicy
OPS wytypowali osoby do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie miasta
Kobytka. Oferta byta skierowana do 8 oséb - wynagrodzenia byly finansowane z dotacji
z Funduszu Powiatowego Urzedu Pracy.

13) Pomoc dla 0s6b bezdomnych

Zgodnie z definicja zawartg w art. 6 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej za osobg bezdomn
uznawana jest osoba, ktéra nie zamieszkuje w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiadve:
o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobvr'
staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujacg w lokalu” +
mieszkalnym i zameldowang na pobyt staly w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci ’
zamieszkania. W 2025 r Osrodek wspart 7 osoby, przyznat lub zrefundowat §wiadczenia
udzielone przez inne gminy osobom bezdomnym, ktore posiadaty ostatni staty meldunek na
terenie Miasta Kobylka, a przebywatly w innych miejscowo$ciach - najczesciej ,
w schroniskach dla oséb bezdommnych w wysokosci 87 703,94 zt. W zwigzku z obowigzkiem
zapewnienia migjsca w placdwkach dla 0sdb bezdomnych przebywajacych na terenie miasta
Kobylka zostata podpisana umowa ze schroniskiem Don Orione w Czarnej i schroniskiem
Dom Boduena  prowadzonego przez Mokotowskie Hospicjum Swietego Krzyza
w Warszawie, do ktorych w sytuacjach kryzysowych sa kierowane osoby kryzysie
bezdomnosci.

14) Dzialania w ramach realizacji Programu Organizowania Spolecznosci Lokalnej
(sprawozdanie Organizatora Spofecznoéci Lokalnej zgodnie z przyjetym w OPS Programem
Organizowania Spotecznosci Lokalnej)

Rok 2025 w kobytkowskim OSL uptynat pod znakiem intensywnej aktywizacji mieszkancow
oraz budowania mniejszych i wigkszych partnerstw gtoéwnie o charakterze zadaniow m_«
Program, oparty na metodzie srodowiskowej, koncentrowat si¢ na wyjsciu poza obszar p¥ z
indywidualnym przypadkiem i otwarciu si¢ na cata spoteczno$¢. Dziatania cechowaty sig'd Z
réznorodnoécia — od warsztatéw rekodzielniczych i prozdrowotnych, po inicjatywy
obywatelskie I seminaria eksperckie. g
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Statystyki i intensywnos$¢ spotkan

o Liczba spotkan sgsiedzkich: Organizator Spotecznosci Lokalnej zainicjowat
i przeprowadzit ponad 50 spotkan sasiedzkich, w tym cykliczne ,,Sobotnie Aktywnosci
z OSL”.

e Czas pracy bezpo$redniej: Na bezposrednie spotkania, konsultacje oraz animacje
dzialah w terenie i w siedzibach partneréw (np. Spoéidzielni Socjalnej Podkowa)
Organizator spotecznosci lokalnej przeznaczyt w 2025 roku prawie 200 godzin.

e Liczba inicjatyw: Zrealizowano ponad 40 réznorodnych inicjatyw, w tym warsztaty

 zcyklu ,,Odkrywamy talenty mieszkancow Kobytki”, pikniki sgsiedzkie oraz maratony

77 pisania wnioskow.

Organizator spotecznosci lokalnej podejmowat aktywne dzialania majgce na celu pobudzenie
aktywnoéci mieszkaficow poprzez przygotowanie z nimi planu animacji jakie mozna
zaproponowaé podczas lokalnych wydarzen takich jak: rozpoczgcie lata, piknik NGO, piknik
rodzinny i kiermasz §wigteczny przy SP nr 3, ktére wykorzystywaly by ich umieje¢tnosci

1 zasoby.

W zesztym roku kontynuowane byly rowniez spotkania z mieszkancami w ogrodzie
spotecznym o mnazwie Czarna Kawka w Plenerze, ktory powstal w VL2021 roku
z inicjatywy stuchaczy kobytkowskiego UTW.

Tematyka spotkan oparta na zasobach mieszkancéow
Spotkania byty projektowane w oparciu o kapitat ludzki i potencjat mieszkancow.
Tematyka obejmowata:

e Rekodzieto i tradycja: Warsztaty kaligrafii, quilling, haft, decoupage oraz tworzenie
wiankéw wielkanocnych i bozonarodzeniowych prowadzone przez utalentowane
mieszkanki.

e Zdrowie i ekologia: Grupa krawiecka ,,Szyjemy dla planety” (recykling tekstyliow),
warsztaty bio-kosmetykéw oraz kregi wsparcia dla diabetykow.

e Dobrostan: Joga dla senioréw oraz ,,Strefa wzmocnienia i regeneracji” dla kobiet.

Alitywizacja senioréw i Miejska Rada Seniorow
“rrganizator OSL odegrat kluczowg role w powotaniu i wspieraniu Miejskiej Rady Senioréw,
przekonujac starszych mieszkancoéw miasta Kobyltka o ich sprawczosci.

e Wspieral i nadal wspiera merytorycznie podejmowane dzialania grupy seniorow
wybranych do miejskiej rady seniora.

e Wsparcie merytoryczno-konsultacyjno-edukacyjne seniorow z Uniwersytetu Trzeciego
Wieku podczas realizowanego przez nich projektu ,,UTW blizej spolecznoSci”,
ktorego stali si¢ liderem. Przy wsparciu Organizatora Spolecznosci Lokalnej i tutora z
projektu udato sie zrealizowa¢ zatozone w projekcie dziatania takie jak budowa pieca
do pizzy oraz tablicy informacyjnej na.terenie ogrodu spotecznego mozliwe dzigki
$cistej wspolpracy senioréw z Urzedem Miasta Kobyltka i Miejskim Osrodkiem
Kultury. Ponadto zostaly przeprowadzone konsultacje spoteczne podczas pikniku
rodzinnego w pobliskiej szkole podstawowej na terenie dzielnicy Piotrowek, gdzie
znajduje sie ogrdod spoleczny. Informacje zebrane od okolicznych mieszkancow
pozwolity na przygotowanie ostatecznej wersji planu zagospodarowania/ modernizacji
ogrodu spotecznego w przygotowanie, ktérego pomogly zaproszone do wspotpracy trzy
studentki wyzszej uczelni studiujace projektowanie zieleni. Projekt zakonczyt sig
zorganizowanym przez senioréw wydarzeniem plenerowym na terenie ogrodu, ktory
byt przygotowany sitg ich rgk, przy wsparciu lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zaprosili do udziatu oraz przy wsparciu finansowym Wojewody.
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Rozw6j zawodowy i daZzenie do rozwoju uslug spolecznych i powstania Centrum Uslug
Spotecznych (CUS)

W 2025 roku potozono duzy nacisk na ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Organizatora Spofeczno$ci Lokalnej (m.in. udzial w: VII Forum Deinstytucjonalizacji
w Patacu Prezydenckim, Forum DostepON, spotkaniach o charakterze edukacyjnym pod katem
zasad aplikowania o érodki z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Program6éw Unijnych,
szkoleniach dotyczgcych sztucznej inteligencji i jej zastosowania w pracy zawodowej oraz
uczestnictwo w zajeciach studiéw podyplomowych organizowanych przez MCPS na Uczelni
Korczaka na kierunku Akademia Rzecznikéw Ekonomii Spolecznej.

o Podjeto ponadto dziatania majace na celu upowszechnienie wiedzy o CUS poprzez
organizacje seminaridéw i prezentacj¢ diagnozy potrzeb.

o Aktywne zaangazowanie w przygotowanie wniosku do konkursu Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, majacy na celu dofinansowanie
przeksztatcenia OPS w CUS i uruchomienie nowych ustug spotecznych w Kobyice. :

e Organizator spotecznosci lokalnej zostal zaangazowany réwniez do realizacji duzego
projektu polegajgcego na $wiadczeniu ustug spotecznych w formie specj ahstycznvch
ustug opiekuficzych mieszkaicom miasta Kobytka w wieku 60+ w II]IG]S( i1
zamieszkania w ramach projektu ,,Zwickszenie samodzielnoéci senioréw w migjscu ich:
zamieszkania (RWS)” wspoifinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza
2021-2027 (FEM), Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz
rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.5. Ustugi
spoteczne i zdrowotne. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych minimum 50
0s6b w okresie grudzien 2025 — listopad 2027.

e Kontynuowanie przy $cistej wspdlpracy pracownikéw socjalnych bezptatnej ustugi
dostepnej dla wszystkich mieszkancow Kobyiki, mianowicie Wypozyczalnia Sprzgtu
Rehabilitacyjnego, ktora cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd mieszkancow,
ktoérzy chetnie korzystaja ze sprzetu, ktéry jest w zasobach OPS. W poprzednim roku
ze wsparcia w postaci mozliwo$ci wypozyczenia bezplatnie sprzetu rehabilitacyjnego
w postaci 16zek rehabilitacyjnych, wozkéw, kul ortopedycznych, chodzikow
itp. skorzystato 100 mieszkancdw. Co wskazuje na tendencje wzrostowg w stosunku do
roku poprzedniego.

Promocja dzialan z zakresu organizowania spolecznosci lokalnej w Kobylce poprzez
e Redagowanie tekstow na temat biezacych dziatan realizowanych w programie OSL na
profil OPS na FB oraz stron¢ internetowg OSrodka;
e Pehienie roli Przewodniczacej Zarzadu Ogolnopolskiego Forum Organizatoréw
Spotecznosci Lokalnej przez kobylkowskiego Organizatora Spotecznosei Lokalng). -t 7
Lokalni przedsi¢biorcy w Kobylce :
W 2025 roku odegrali wazng role w programie Organizowania Spofecznosci Lokalne;j (OSL)
dziatajac jako merytoryczni partnerzy, fundatorzy uslug oraz dostawcy przestrzeni do
wspolnych dziatan. Ich wsparcie pozwala na oferowanie mieszkaficom bezptatnych, wysokiej
jakos$ci warsztatow i zajgé, ktore wykraczaja poza standardowg pomoc spoteczng.

Oto gtéwne formy zaangazowania lokalnego biznesu:

1. Dzielenie si¢ wiedzg i specjalistyczne warsztaty
Przedsiebiorcy czesto wystepowali w roli ekspertdw, prowadzac zajecia oparte na ich
zawodowym profilu:
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e Padma Joga Studio (Monika Trzaska): Regularnie wspiera ,,Grupg dla Kobiet” oraz
senioréw, oferujgc cze$ciowo odplatne zajecia jogi dla senioréw, ktbre pomagaja
w relaksacji, wzmocnieniu ciata i redukcji stresu. Studio wspolorganizowato rowniez
warsztaty tworzenia mandali oraz spotkania po§wigcone numerologii.

e TFashionBeauty (Wioleta Gryniewicz): W 2025 roku wspierata Krag Wsparcia
Diabetykéw, prowadzac prelekcje na temat wptywu cukru na kondycjg skory oraz
prezentujac innowacyjne metody pielegnacji. Byta rowniez fundatorem zabiegu
w swoim gabinecie dla osoby, ktora zostala wylosowana sposrdéd uczestnikow
spotkania.

e Marta Seniv (stylistka paznokci): Prowadzita warsztaty z zasad pielegnacji dtoni (np.
zabiegi parafinowe) dla uczestniczek grupy dla kobiet oraz prowadzita animacje przy
stanowisku OPS Kobytka na Pikniku NGO, ktory odbyt si¢ we wrzesniu 2025 .

» Katarzyna Zamiatowska: Pedagog dzielagcy si¢ wiedza m.in. z zakresu masazu

- logopedycznego twarzy, kinesyterapii logopedyczne;j.

% Wisparcie aktywnosci fizycznej i zdrowia

PIZed31@blorcy z branzy fitness i zdrowia promujg aktywny styl Zycia wsréd mieszkancow
w kazdym wieku:

e TFitAsia: Aktywnie uczestniczy w wydarzeniach plenerowych, prowadzac gimnastyke
poranng w ogrodzie spotecznym ,Czama Kawka”. FitAsia wspierala rowniez
organizacje animacji sportowych podczas imprez takich jak ,,Powitanie Wakacji” czy
,,Piknik NGO” m.in. przy stanowisku OPS/OSL.

e Specjalici od Kinesiotapingu: Podczas spotkan dla kobiet lokalni pedagodzy
przyblizajg zalety tasmowania w logopedii i kosmetyce estetyczne;.

3. Udostepnianie infrastruktury i logistyka
Bezpieczne i przyjazne miejsce spotkan jest kluczowe dla integracji sasiedzkie):

e Spoéldzielnia Socjalna Podkowa: Pelni role gospodarza dla wielu inicjatyw OSL.
W jej siedzibie przy ul. Fatata 4a odbywajg si¢ cykliczne spotkania sgsiedzkie
organizowane w ramach programu OSL:m.in.: grupy krawieckiej, maratony pisania
wnioskéw do Budzetu Obywatelskiego oraz warsztaty rekodzielnicze. Spoldzielnia
zapewnia rowniez atrakcje podczas organizowanych z i dla mieszkancow plenerowych
wydarzen m.in. podczas otwarcia sezonu w ogrodzie spolecznym Czarna Kawka
w Plenerze.

Dialog o przyszlosci miasta
t)tzedalleOI'C}/ sq zapraszani ponadto do wspéitworzenia strategii rozwoju ofert dla grup
.g'f)rlalnych np. podczas seminarium ,,Kobylka przyszto$ci: Mlodziez w roli glownej”.

. imieniu miasta Kobytka zachecamy w ten sposob wiascicieli sitowni, szkot jezykowych
i kawiarni do tworzenia sieci wspotpracy, ktéra ma przynie$¢ korzys$ci zaréwno biznesowi, jak
i mtodym mieszkancom. '
Do tego dialogu oprocz przedsigbiorcow zaproszenie byli réwniez organizacje i instytucje
dzialajagce na rzecz miodych ludzi i rodzin w miescie. Istotng rol¢ odegrali réwniez
przedstawiciele mieszkafcdw w postaci rodzicow oraz wladz miasta. Seminarium byto okazja
do wymiany doswiadczen, poznania dobrych praktyk z innych miasta oraz sieciowania,
a przede wszystkim do wspdlnego poszukiwania 1 podjgcia wspolpracy nad nowymi
pomystami, ktore realnie mogg wptynaé na jako$é zycia mtodych ludzi w miescie. Pomystami,
ktore beda w kolejnej perspektywie ,,szyte z mtodymi ludzmi na miare ich potrzeb”, o ktérych
juz cze$ciowo wiemy na podstawie raportu z 2024 roku mianowicie- diagnozy potrzeb
1 potencjatu jaki w miescie istnieje.
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Realizacja wskaZnikow i efektow programu
Program OSL w 2025 r. skutecznie zrealizowat zatozone wskazniki:

e Istnienie grup obywatelskich: zainicjowanie nowych i kontynuowanie spotkan
istniejacych juz grup obywatelskich o charakterze samopomocowym tj. Np. ,,w grupie
sita”, ktora monitoruje potrzeby $rodowiska i inicjuje dzialania na terenie miasta dla
lokalnej spotecznosci.

o Zmiana wizerunku O$rodka: Przyznanie OPS medalu ,,WZOROWEGO PARTNERA”
przez Burmistrza Miasta Kobytka jako dowod widocznej zmiany wizerunku instytuciji
wiéréd mieszkancow zdecydowanie otwartej na potrzeby mieszkancéw i potrafigcej
z nimi wspotpracowac budujac kapitat spoteczny. Wieksze zainteresowanie coraz to
nowych os6b spoérod mieszkancow, ktorzy postrzegaja OPS jako instytucie
wspierajagca wszystkich mieszkaficow i pracujaca w innowacyjny sposdb angazuy-.
mieszkaficow w sposOb partycypacyjny w dziatania na miarg ich potrAPb
z wykorzystaniem lokalnego potencjatu.

e Miejsce fizyczne: Stworzenie i rozwdj ogrodu spotecznego ,,Czama Kawka
w Plenerze”, ktory stuzy integracji i ozywieniu spolecznosci zwlaszcza z dzielnicy
Piotrowek 1 jej okolic.

o Przeciwdzialanie wykluczeniu: Realizacja projektu ,,Zwigkszenie samodzielnosci
senioréw w miejscu ich zamieszkania (RWS)” oraz grup wsparcia (np. dla os6b po
stracie).

Podsumowanie: Empowerment mieszkancow
Praca Organizatora Spotecznoéci Lokalnej po 4 latach przyniosta wymierng zmiang widoczng
przez pryzmat trzech poziomow:

e Indywidualny : Wzrost wiary senioréow i kobiet we wiasne talenty (prowadzenie
warsztatow przez mieszkancow dla mieszkafncow).

¢ Grupowy: Integracja grup samopomocowych (diabetycy, krawcowe), ktére wspolnie
wymieniajg sie do$wiadczeniem, wspierajg sig, ksztaltuja swoje umiejetnosci,
poszerzajg swoja wiedze i szukaja rozwigzan trudnosci jakie dostrzegaja przy
wykorzystaniu lokalnych zasobdw.

e Lokalny (spoteczny): Poczucie wspotodpowiedzialnosci za wspolng przestrzen (ogrod
spoteczny) 1 aktywny udziat w Budzecie Obywatelskim.

oraz wymiaré6w empowermentu:

1. Wzrost poczucia sprawstwa: __
Wzrost sprawstwa i inicjatywy wiasnej Mieszkancy przestaja czeka¢ na gotowe rozwigzania,
a sami stajg si¢ inicjatorami zmian w swoim otoczeniu. Mieszkafcy samodzielnie piszg wnioski
do BO i decyduja o ksztatcie ogrodu ,,Czarna Kawka”. Seniorzy z Uniwersytetu Trzeciego
Wieku realizowali wylgcznie przy wsparciu merytorycznym projekt ,,UTW blizej spotecznosci
w trakcie, ktorego poza zatozonymi dziataniami w w/w ogrodzie spotecznym zorganizowali
piknik miedzysektorowy i pozyskali dofinansowanie z powiatu na czes¢ artystyczng tj. koncert
w plenerze.

2. Poczucie wplywu i partycypacja decyzyjna:

Mieszkancy majg realny gtos w sprawach ksztaltowania przestrzeni publiczne;.
Przy wsparciu Organizatora spofeczno$ci lokalnej zorganizowane zostaty w czerwcu 2025 roku
konsultacje spoleczne dotyczace projektu zagospodarowania ogrodu ,Czarna Kawka
W Plenerze”, dzieki ktérym mieszkancy mogli zglaszac uwagi
i pomysly, czujac sie ,,ekspertami” od swojego miejsca zamieszkania co zostalo uwzglednione
na mapie zagospodarowania tej przestrzeni, ktéra wyznacza kierunek zmian w tym miejscu.
Mieszkancy (mtodziez i dorosli) wypeniajg ankiety diagnostyczne i biora udziat w badaniach
potrzeb, co stuzy tworzeniu w sposéb partycypacyjny kluczowych dokumentow miejskich,
takich jak np. diagnoza potrzeb
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1 potencjatu. Wspotpraca z liderami (np. seniorami z KUTW czy grupami obywatelskimi)
zrnienia  role  mieszkanca z  odbiorcy na  wspoOltworcg  uslug, co  jest
w mozliwe dzieki prowadzonemu procesowi upodmiotowienia i personalizacji ustugg.

3. Tozsamos¢ lokalna:
Mieszkancy zaczynajg traktowac wspdlng przestrzen jak wlasng, co jest najwyzszym stopniem
uspotecznienia. Troszcza sie o wspolne dobro czego wyznacznikiem byla sytuacja dotyczgca
incydentu wandalizmu w ogrodzie spotecznym, gdzie mieszkancy wykazali postawe
wspotodpowiedzialnosci, apelujgc o szacunek do wspodlnej infrastruktury. Ogréd spoteczny stat
si¢ kolejnym na mapie miasta zielonym miejscem do spgdzania czasu wolnego przez
mieszkancow, za ktdre mieszkancy czujg si¢ wspodtodpowiedzialni.
Powstanie za$§ grup takich jak Miejska Rada Senioréw czy grupa obywatelska
»W grupie sifa” pokazuje, ze mieszkancy chcg trwale i systemowo dbaé o interesy swojej
spotecznosci.

4. Wzmacnianie wi¢zi:
uczestnictwo w spotkaniach, warsztatach o charakterze ogélnodostepnym osob w réznym
wieku. Realizowane dziatania wielopokoleniowe zacieraja granice wieku, budujac poczucie
wspolnoty i naturalng sie¢ wsparcia sgsiedzkiego.

5. Zasoby wlasne/ poczucie wspoélnotowosci:
‘wykorzystanie zasoboéw 1 talentow mieszkaiicow Program OSL opiera si¢ na cyklu
.Odkrywamy talenty mieszkancéw Kobytki”, gdzie to sami obywatele dzielg si¢ swojg wiedza
7 intyymi. Mieszkancy jako instruktorzy: warsztaty nie sg prowadzone przez zewnetrznych
ekspertow — to utalentowani mieszkancy, tacy jak m.in. pani Irenka (quilling), pani Ania
(wianki recyklingowe) czy pani Agata (decoupage) itd, prowadza zajgcia dla swoich sgsiadow.
Mieszkancy przestali by¢ biernymi biorcami aktywnos$ci, stajac si¢ ekspertami
1 liderami prowadzgcymi warsztaty. Prezentacja efektow pracy: mieszkanki zrzeszone
w programie OSL (m.in. panie Irenka, Maryna i Stasia) promujg swoje rekodzieto na lokalnych
kiermaszach, co buduje ich poczucie dumy i wartosci spoteczne;j.
Wspblpraca za$§ instytucji 1 lokalnych lideréw w Kobylce jest fundamentem rozwoju
nowoczesnych ustug spotecznych, ktore stajg si¢ bardziej spersonalizowane, innowacyjne i
oparte na realnych potrzebach mieszkancow. Dzigki potgczeniu zasobdw publicznych z energia
lider6w spotecznych, miasto przechodzi od tradycyjnej pomocy spotecznej w strong aktywnego
organizowania spotecznosci lokalne;j (OSL)
1 deinstytucjonalizacji ustug. Sieciowanie za§ przedstawicieli trzech sektorow
1 mieszkancow podczas wspomnianego wydarzenia o nazwie ,,Kobytka przysztosci: Mlodziez
w roli gtownej” w ktérym wzieto 60 osob integrujg przedstawicieli instytucji, biznesu i NGO,
aby wspolnie tworzy¢ oferte ,,szytg na miare” potrzeb mtodych ludzi.

6. Samopomoc i sieci wsparcia: Wzmocnienie przejawia si¢ takze w tworzeniu

~ oddolnych grup wsparcia, ktore funkcjonuja przy minimalnym wsparciu

instytucjonalnym. Przyktadem sg istniejgce grupy o charakterze samopomocowym jak:

krag wsparcia diabetykow, gdzie mieszkaficy samodzielnie wymieniajg sie

.. ..do$wiadczeniami i wiedza o chorobie, grupa dla kobiet: przestrzen ,,wzmocnienia

i regeneracji”, gdzie kobiety buduja relacje

1 wspoélnie dbajg o dobrostan psychofizyczny. Ta wymiana do§wiadczen staje sie tym

samym formg nowoczesnej, oddolnej ushugi spotecznej wspieranej merytorycznie przez
OPS.

7. Zaangaiowanie: Mieszkahcy wspdipracujacy Organizatorem spotecznodci lokalnej

wykazujg wigkszg che¢ 1 zdolno$¢ do inicjowania i podejmowania nowych dziatan

patrzgc przez pryzmat istniejacych potrzeb mieszkancoéw. Dzieki za§ Liderom obecnym
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w lokalnej spotecznosci ustugi spoteczne przestaja by¢ anonimowe, a instytucje zyskuja
partneroéw, ktérzy wiedza, gdzie pomoc lub aktywizacja sg najbardziej potrzebne.

Sprawozdanie potwierdza, ze Program OSL w Kobylce stat sig realnym narz¢dziem zmiany
spotecznej, przygotowujacym grunt pod powstanie Centrum Ustug Spotecznych.

Dzialania na rzecz seniorow

Positki 0so6b starszych i niepetnosprawnych

W roku 2025 kontynuowano dowd6z bezptatnych positkéw dla 25 oséb starszych i
niesamodzielnych.  Positki dla senioréw sa dostarczane bezposrednio do ich miejsca
zamieszkania, dofinansowane w ramach $rodkéw wiasnych i dotacji Programu ,Positek w
szkole i w domu”, ktory to program Oérodek Pomocy Spolecznej realizuje od wielu lat.

Realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow” edycja 2025
W roku 2025 kontynuowano realizacje programu ,,opieki na odleglo$¢” i przyjeto uchwale
w sprawie programu ostonowego ,,Korpus Wsparcia Senioréw na rok 20257 . W 2025 r. facznie
54 senioréw z Kobylki korzystalo z bezptatnych opasek bezpieczenstwa, ktore poprawity
bezpieczenstwo oraz mozliwo§¢ samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania.
Catkowity koszt realizacji programu wynosit 40 416,38 zt, z czego 32 020,37 zt to dotacja
przyznana na realizacje programu.
Opaski sg wyposazone m.in. w przycisk bezpieczenstwa — sygnat SOS, detektor upadku,
lokalizator GPS, czujnik zdjecia opaski. Opaska jest potaczona z ustugg operatora — wcisnigcie-
guzika alarmowego umozliwia potaczenie si¢ ze stale gotowg do interwencji centrala. Po,
odebraniu zgloszenia dyspozytor podejmuje decyzjg o dalszych dzialaniach i spmobw 3
udzielenia pomocy seniorowi. W zaleznoéci od sytuacji moze wezwaé stuzby ratunkowe,:
poprosié o interwencje opiekunéw seniora lub pracownikéw O$rodka Pomocy Spolecznej,
a takze zapewni¢ wsparcie psychiczne przez telefon.
,Opieka na odleglo§¢” to nowoczesna forma opieki nad osobami starszymi. Daje ona
mozliwo$é biezacego monitorowania stanu zdrowia seniora w miejscu jego zamieszkania,
a takze pozwala na natychmiastowa reakcje w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia.

W roku sprawozdawczym do centrum obstugi wplyneto 24 rzeczywistych zgloszefi do
dyspozytora, zgloszenia zostaly zakonczone udzieleniem wsparcia przez telefon — 1 zgtoszenie
wymagato interwencji stuzb ratunkowych.

Ustugi gospodarcze i opiekuncze

Ustugi przystugujg osobie samotnej, ktra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona. Ta forma wsparcia pozwala wesprzeé
seniora i jego bliskich w codziennych czynnosciach, ktdre sprawiaja seniorowi trudnos¢. Daje
poczucie bezpieczehstwa osobom starszym, wplywa pozytywnie na odczucia i emocje oraz co
jest réwnie wazne nie wymusza zmiany miejsca pobytu co za tym idzie zamieszkania w
placowce catodobowej — domu pomocy spolecznej. Zakres i wymiar uslug jest ustalany
indywidualnie z kazda osobg wymagajaca tej formy pomocy. Dla 0séb o niskich doch; I' :
pomoc ustugowa jest bezptatna — wszystkie koszty ponosi OPS. g ‘




W przypadku oséb o wyzszym dochodzie odplatnoéé za ustugi ponoszona jest zgodnie z
Uchwatg Rady Miasta w Kobylce w zalezno$ci od posiadanego dochodu. W 2025 roku 34
0s0b starszych i niesamodzielnych skorzystaly ze wsparcia w postaci pomocy opiekunki. W
zakresie obowigzkdéw byta m.in. pomoc higieniczna i w codziennej toalecie, drobne porzadki,
zakupy, realizacja recept. Catkowity koszt $rodkéw wiasnych przeznaczony na realizacje
ustug wyniost 493 780,32 zt.

Program ,,Opieka 75+” na rok 2025 ustugi opiekuncze dla 0sob powyzej 75 roku Zycia

Od kilku juz lat Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje w/w program. Jego zatozeniem jest
zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b starszych i samotnych po 75 roku zycia. Srodki finansowe budzetu pafistwa w formie
wsparcia dla gmin na realizacje tego programu przeznaczone sg na zwigkszenie liczby godzin
ustug dla 0s6b korzystajgcych z tej formy wsparcia oraz na dofinansowanie kosztow ustug dla
0s0b, ktére z ustug dotychczas nie korzystaty.  Miasto Kobytka otrzymato dofinansowanie
w wys. 135 181,68 zi. Program zakladatl dofinansowanie dla osob wnioskujacych o pomoc
ustugows po raz pierwszy, majgcych zwigkszony zakres ustug oraz wlgczonych do Programu
w ubiegtym roku — z tej formy pomocy skorzystato 13 osoby.

Zwigkszenie samodzielnosci senioréw w miejscu ich zamieszkania (RWS)

Z dniem 30 lipca 2024 Miasto Kobyika podpisato umowg partnerstwa Z Wojewodztwem
Mazowieckim reprezentowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej przystapito
do realizacji projektu ,,Zwigkszenie samodzielno$ci senioréw w miejscu ich zamieszkania
(RWE)”, wspbHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (FEM), Priorytet VIII Fundusze
Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ushug spofecznych i zdrowotnych na
Mazowszu, Dziatanie 8.5 Ustugi spoleczne 1 zdrowotne.

W lutym 2025 roku zgodnie z upowaznieniem Burmistrza Miasta Kobytka zadanie zostato
przekazane do realizacji do O$rodka Pomocy Spotecznej w Kobyice.

Na realizacj¢ projektu polegajacego na objeciu ustugami spolecznymi 50 mieszkancow
w wieku 60+, w tym ustugg teleopieki Miasto Kobytka otrzymato dofinansowanie

w wysokosci 1 365 383,25 z1. Celem projektu jest stworzenie kompleksowego systemu ustug
spotecznych (w tym ustug interwencyjnych) $wiadczonych na rzecz osob starszych w
spoteczenstwie lokalnym, wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu
ich zamieszkania. Zadanie to w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych realizowane jest
z sukcesem od grudnia 2025 roku po wyltonieniu realizatora ustug w trybie PZP, ktdrym jest
zgodnie z podpisang umowsg Spétdzielnia Socjalna Podkowa.

Grupg docelowa projektu stanowig osoby w wieku 60+, potrzebujgce wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu z tytutu wieku lub niepelmosprawno$ci w miejscu ich zamieszkania,
zamieszkate na terenie miasta Kobylka. Zakres specjalistycznych ustug opiekuficzych
swiadczonych W miejscu zamieszkania obejmuje dziatania zgodne
z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (Podsekcja 4.3.5.3).

f,i"}_-"rrll samym w ramach projektu uczestnicy z Kobytki moga liczy¢ na bezptatny pakiet ustug
wwiadozonych bezposrednio w ich miejscu zamieszkania, ktéry obejnmje: rehabilitacje
fizyczng dostosowang do potrzeb seniora, wsparcie psychologiczne, ustugi pielegniarskie
swiadczone przez wykwalifikowane pielegniarki oraz dodatkowo w najblizszym czasie
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teleopieke — kazdy uczestnik otrzyma na czas projektu nowoczesng opaske SOS. Urzadiznze,
ktore pelni role ,,0sobistego asystenta bezpieczenstwa” — posiada przycisk natychmiastowego
wezwania pomocy, lokalizator GPS, detektor upadku oraz czujniki monitorujgce puls
i saturacje. Opaska jest potaczona z catodobowym centrum ratunkowym.

Proponowana specjalistyczna ustuga opiekuncza §wiadczona w miejscu zamieszkania seniora
§wiadczona jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia
2025 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuficzych przez osoby, ktére posiadaja
kwalifikacje mianowicie do wykonywania zawodu: psychologa, pielegniarki, specjalisty
w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze
i umiejetno$ci pozwalajace Swiadezyé okreslone specjalistyczne ustugi. Wsparcie seniora
odbywa sie w oparciu o decyzje administracyjng wydang na podstawie wywiadu
$rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w mysl zasady ,ustuga
szyta na miar¢ indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw tych
ustug”.

Wyzej wymieniony projekt realizowany jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Kabyice do
30 czerwea 2027 roku. Zgodnie z zatozeniami projektowymi zakres wsparcia w projekcie dla
oséb/rodzin nie moze powiela¢ dziatan, ktore dana osoba lub rodzina otrzymata w ciggu
ostatniego roku lub otrzymuje w ramach dziatai wdrazanych z FERS, KPO, program Korpus
Wsparcia senioréw na rok 2023, Senior + na lata 2021-2025 edycja 2023 czy innych $rodkow
publicznych.

Domy pomocy spolecznej

Niekiedy stan zdrowia i potrzeba catodobowej opieki wymusza konieczno$é zmiany miejsca
pobytu seniora, powodujg utrate poczucia bezpieczefistwa u osob starszych i czgsto przezycia
o charakterze traumatycznym. Pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej w Kobylce starajg sig
wylacznie w bardzo pilaych sytuacjach na wniosek osoby starszej przygotowac odpowiednie
dokumenty i wnioskowaé o skierowanie do odpowiedniego typu domu pomocy ‘
W rokn 2025 w pafistwowych domach pomocy spotecznej przebywato 33 mieszkancow Miasta
Kobytka. Catkowity koszt pobytu finansowany przez tut. O$rodek ze §rodkéw wlasnych gminy
wynosit 1 957 992,99 zt. W zwigzku z bardzo wysokim miesigcznym kosztem utrzymania
pensjonariusza, do doméw pomocy spolecznej kierowane sg osoby w wyjatkowo trudnej
sytuacji zdrowotnej i bytowej, wymagajace catodobowej opieki specjalistycznej na podstawie
opinii lekarza.

15) Wspdlpraca z organizacjami i placéwkami dzialajgcymi na rzecg mieszkancow

Pracownicy Ofsrodka stale wspolpracuja ze wszystkimi placowkami os$wiatowymi
znajdujacymi sie na terenie Miasta Kobylka. Ze wzgledu na charakter pracy prowadzone;j
z rodzinami wymagajacymi wsparcia ten kontakt jest niezbedny i konieczny. Pracownicy
socjalni i asystent rodziny pozostajg w statym kontakcie z dzielnicowymi z Komisariatu ..,
w Kobytce, pedagogami i psychologami wszystkich szk6t podstawowych oraz plzedmkm
strazg pozarng., Spotdzielnia Socjalng ,,Podkowa”. Pedagodzy, psycholodzy ze szkot bioxa
udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych w sytuacjach prowadzenia procedur Niebieskiej
Karty dot. dzieci. Wspolne dziatanie na rzecz rodzin pozwala dokona¢ prawidtowej diagnozy
na temat sytuacji rodziny i ustali¢ prawidtowy zindywiduallzowany plan pracy 2 rodzing.
Koordynacja dziatafi i wspélna wymiana informacji dot. skali potrzeb pozwala na zaspokojenie
najpilniejszych potrzeb, a w pdzniejszym czasie na usystematyzowanie i celowos¢ pomocy.
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylce  ul. Zymirskiego 2
wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Qznia od poczatku jego istnienia tj. od ponad 13 lat.
Wszystkie dzialania Stowarzyszenia Qznia sa doskonatym przyktadem pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym oraz nieocenionym wsparciem dla pracownikéw
socjalnych Of$rodka Pomocy Spolecznej, asystenta rodziny i pedagogow szkolnych.
Wszechstronne dziatania Stowarzyszenia QZnia stanowig bardzo wazny element w aktywizacji
spotecznej i zawodowej mieszkaficow miasta Kobylki i sg idealnym uzupemieniem oferty
Oérodka Pomocy Spotecznej w Kobylce skierowanej zaréwno do dzieci jak 1 dorostych
mieszkaficow miasta. Qznia od poczatku swojej dziatalnosci pracuje z dzieémi i ich
_ gpiék«éxnami, a wszelkie dziatania s3 ukierunkowane na wzmocnienie wig¢zi rodzinnych

i kompetencji opiekuficzych, m.in. po to by zminimalizowa¢ konieczno$¢ umieszczania dzieci
w zastepczych formach opieki. Wychowawcy w Qzni to do$wiadczeni pedagodzy, doradcy
zawodowi, trenerzy warsztatow kompetencji migkkich, kompetencji cyfrowych, rozwoju
osobistego oraz kuratorzy sadowi. Pracownicy i wolontariusze Qzni zawsze stuzg pomoca
i wsparciem dla 0séb potrzebujacych, dysponuja szerokim wachlarzem pomocowym (asystent
rodziny, asystent osoby niepetnosprawnej, pedagog, doradca zawodowy, posrednik pracy,
prawnik).

Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobylce sg w stalym kontakcie ze Stowarzyszenia
Qznia. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Qznia stanowi bardzo silny filar aktywizacji
spotecznej i zawodowej mieszkancow miasta Kobylki i jest idealnym uzupelnieniem oferty
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kobylce. Stowarzyszenie Qznia ukierunkowane jest na
dziatania zgodne z dziataniami ustawowymi i statutowymi OPS — wsp6lnym celem jest jak
najsprawniejsze udzielenie pomocy osobom tego potrzebujacym.

V. POMOC DLA UCHODZCOW Z UKRAINY FINANSOWANA Z FUNDUSZU
POMOCY (PELNA DOTACJA)

Pomec materialna o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego oraz zasilku
szkolnego dla obywateli Ukrainy.

Obywatelowi Ukrainy przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa albo ktéry przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w przypadku gdy przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia
24 lutego 2022r. w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
pafistwa, mogg by¢ przyznane $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym na
zasadach okre$lonych w rozdziale 8a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty,
z zastrzezeniem ust.2-5
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Stypendium szkolne Zasilek szkolny
(rok 2025)
Wyszczegoélnienie Hiczba upra.vt'monych
uczmiéw
laczna | liczba laczna
w okresie | w okresie | wysok wysokosé
: 0$¢
-VI [X-XII
2025r. 2025r.
rok szkolny | rok szkolny
202472025 | 2025/2026
Liczba wnioskow 4 2 -
Liczba wnioskow pozytywnie
rozpatrzonych - ogéltem -4 1 7
szkot s
podstawowych 4 - - :
w tym ,
uczniowie: szkok
ponadpodstawowych: 1 1 6944,00/ -
-technikum = 1 -
-liceum 1 -
-branzowa - -

mnych - - _

Opiekunowie dzieci ukraifiskich w roku 2025 zawnioskowali o przyznanie dla 6 dzieci
stypendium szkolnego, gdzie: 5 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie , a 1 wnioski
rozpatrzone negatywnie ( przekroczenie kryterium). Kwota stypendiow (UKR) wyptacona za
okres : od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r. wyniosta: 6 944,00zt

VI. ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU S$WIADCZEN RODZINNY{H::f
OPIEKUNCZYCH, FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO, WSPARCIA RODZINY :

System $wiadcze rodzinnych to system $wiadczen socjalnych wspierajgcych rodziny .
znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej, wychowujace dzieci uczgszczajace do szkoly, o
w tym niepelnosprawne. Swiadczenia rodzinne stanowia odrebny od $wiadczefi z pomocy
spotecznej system, majacy na celu czedciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka.
W 2025 r. Osrodek objat pomoca rodziny polskie i ukrainskie w ramach zadan zleconych
z zakresu $wiadczen rodzinnych : zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego,
$wiadczenia opiekuncze: zasitku pielegnacyjnego, $wiadczenia pielegnacyjnego, $wiadczenia
rodzicielskiego, jednorazowej tyt. urodzenia si¢ dziecka, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
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1 rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o pomocy osobom uprawnionych do alimentow tzw. fundusz
alimentacyjny na tagczng kwote 9 514 464,76 z1.

W roku 2025 676 rodziny skorzystato ze wsparcia z zakresu §wiadczen rodzinnych w tym:
143 rodziny pobierajacych zasitki rodzinne wraz z dodatkami oraz 533 rodzin pobierajacych
pozostate §wiadczenia rodzicielskie, specjalny zasitek opiekunczy, S$wiadczenia opieluncze tj.
zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie pielggnacyjne, na zasadach obowigzujacych do 31
grudnia 2023r. oraz §wiadczenie pielegnacyjne na zasadach obowigzujacych od 1 stycznia
2024r., jednorazowa zapomoga, jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia sie zywego
dziecka, o ktorym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ,,Za Zyciem”.

Kontynuacja §wiadczen wymaga ponownego postepowania administracyjnego. Swiadczenie
pielegnacyjne i zasitek pielegnacyjny przyznane sg na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci do czasu trwania orzeczenia.

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych naktada obowigzek systematycznej weryfikacji dochodu
rodziny, oraz orzeczen o niepemosprawnosci, co ma wplyw na kontynuacje uprawnien do
swiadczefi uzaleznionych od orzeczenia o0 niepelnosprawnosci lub  stopniu
niepetosprawnosci.

W roku 2025r. ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, natozono obowigzek zmian decyzji dla grupy oséb
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnoéci, w czeéci
dotyczacej okresu przyznania $wiadczenia na dodatkowe 6 miesiecy, tj. do czasu pozyskania
nowego orzeczenia. W roku 2025 w 194 decyzjach dot. §wiadczenia pielegnacyjnego i zasitku
pielegnacyjnego dokonano zmiany wysoko§ci oraz okresu przyznania $wiadczenia
wynikajgce z zapiséw Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w dnia 6
listopada 2024r.

W trakcie roku sprawozdawczego w zwiagzku z oglaszaniem programéw zwigzanych z Tarczg
Antyinflacyjng pracownicy Oérodka , Dzial Swiadczei Rodzinnych” réwniez realizowali
dodatkowe zadania tj. dodatek gazowy ,, VAT” zwigzane z obstugg wnioskow sktadanych
przez mieszkancéw miasta Kobylka zaréwno w formie papierowej jak i elektroniczne;j.

Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych

Osrodek Pomocy Spoteczne w Kobytce Dziat Swiadezen Rodzinnych jako zadanie zlecone z
zikrésu administracji rzagdowej realizuje m. in. Swiadczenia rodzinne. Sg to zasitki rodzinne
oraz siedem roznych dodatkéw, przyznawanych na wniosek strony, w zaleznoéci od aktualnej
sytuacji rodziny. W katalogu $w. rodzinnych sg rowniez:
1. jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka potocznie zwane: ,,becikowym”
2. $wiadczenia rodzicielskie,
3. $wiadczenia opiekuficze zwigzane z niepetnosprawno$cia wystepujaca w rodzinie:
- zasitki pielegnacyjne, - §wiadczenia pielegnacyjne,
- specjalne zasitki opiekuncze.

Swiadczenia rodzinne maja na celu czeéciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem
dziecka, o ktore moga ubiegac si¢ osoby uprawnione, po spetnieniu kryteriow okreslonych
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w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych. Swiadczenia rodzinne
realizowane sa przez 4 pracownikéw administracyjnych, przyznawane sg na podstawie
wniosku sktadanego w Dziale Swiadczen OPS, nie przeprowadza si¢ w tym przypadku
wywiadu srodowiskowego. Zasady udzielenia tej formy pomocy sg Scisle oparte na dochodach
rodziny, potwierdzonych przez m.in. Urzad Skarbowy, ZUS, KRUS, weryfikacja

i udostgpnienie orzeczen o niepetnosprawnosci (EKSMOoN), udostgpnienie danych
bezrobotnych (AGSerwis), udostepnienie danych o dziatalnosci (CEIDG) ,udostepnienie
danych osobowych (CBB) . Gléwnym $wiadczeniem jest nabycie uprawnien do zasitku
rodzinnego, a przez to do zwigzanych z nim dodatkow .

W niektérych przypadkach dot. $wiadczen opiekunczych wymagany jest wywiad
srodowiskowy przeprowadzany przez pracownikéw socjalnych co 6 m-cy w selu
potwierdzenia sprawowania opieki nad osobg niepelnosprawna. Swiadczenia rodzinne, jak
réwniez niektore $wiadczenia opiekuficze przyznawane sa na okres zasitkowy tj. od 01
listopada do 31 pazdziernika nastgpnego roku.

Zasilek rodzinny

Zasilek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochéd
osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00zt. W przypadku gdy cztonkiem rodziny jest
dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem

o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje,
jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza
kwoty 764,00zt. '
Wysoko$é miesieczna zasitku rodzinnego w rok 2025 wynosi:

1) na dziecko w wieku do ukoficzenia 5 roku zycia- 95z1.

2) na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoficzenia 18 roku Zycia - 12471,

3) na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia- 13521

Eaczna kwota wyplaconych zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami dla obywateli Polski

i Ukrainy w roku 2025 wyneosila 505 292,75zt

Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu urodzenia sie dziecka przystuguje:

- matce lub ojcu albo opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka w
wieku do ukoficzenia przez dziecko pierwszego roku Zycia, jezeli nie zostal przyznany
rodzicom lub opiekunowi prawnemu dziecka.

W przypadku wystapienia o przysposobienie wigcej niz jednego dziecka lub urodzenia
wiecej niz jednego dziecka podczas jednego porodu dodatek przystuguje na kazde dziecko.
Dodatek przystuguje jednorazowo, w wysokosci 1000,00 zt.

Eaczna kwota wyptaconego dodatku do zasitku rodzinnego z tyt. urodzenia sig dziecka w
2025 r. wynosita: 12 000,00zt. (11 §wiadczen w tym, 10 $wiadczen z tytutu urodzenia jednego
dziecka i 1 §wiadczenie z tytulu urodzenia blizniat).
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Jednorazowa zapomoga z tvt. urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci 1000 zt.
przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1922,00 zt.
Swiadczenie przystuguje, jezeli matka dziecka pozostawala pod opieka medyczna nie
pOzniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Fgczna kwota wyptaconych §wiadczen z
tyt. jednorazowej zapomogi w 2025r. wynosita: 47 000,00z%. (39 wnioskéw na jedno dziecko
i 4 wnioski na wiecej niz jedno dziecko urodzone podczas jednego porodu).

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu
dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczng opieksg, uprawnionemu do urlopu
wychowawczego, nie dluzej jednak niz przez okres: 24 miesigcy kalendarzowych, 36
miesigcy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wigcej niz jednym dzieckiem
urodzonym podczas jednego porodu; 72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke
nad~dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepetnosprawno$ci. W przypadku rownoczesnego korzystania z urlopu
wychowawczego przez oboje rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka przystuguje jeden
dodatek. Wysoko$ci dodatku w roku 2025 wyniosta 400,00 zt miesigcznie niezaleznie od
liczby dzieci pozostajacych pod jej opiekg. f.gczna kwota wyplaconego dodatku w 2025r.
wynosita: 14 000,00zt. ( 6 rodzin ).

Dodatek z tytuiu samotnego wychowywania dziecka

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka przystuguje:
samotnie wychowujacym dziecko matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli nie zostato zasgdzone $wiadczenie alimentacyjne na
rzecz dziecka od drugiego z rodzicéw dziecka, poniewaz:

- drugi z rodzicow dziecka nie zyje;

- ojciec dziecka jest nieznany;

- powodztwo o ustalenie §wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato

oddalone osobie uczacej sig, gdy:

- oboje rodzice osoby uczacej si¢ nie Zyja, - ojciec jest nieznany, Wysoko$¢ dodatku wynosi

-.193,00 zl miesigcznie na dziecko, nie wiecej jednak niz 340,00 zt miesigcznie na wszystkie
»dzizel - 273,00 zt miesigeznie w przypadku dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o
.niepelnosprawnosci [ub orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, nie wigcej

niz 386,00 zt na wszystkie dzieci.
Y.3czna kwota wyptaconego dodatku w 2025t. wynosita: 34 141,00zt (9 rodzin).
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Dodatek z tvtulu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej
przystuguje: matce lub ojcu, opickunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu,
jesli w rodzinie wychowuje sie co najmniej troje dzieci. Wysoko$§¢ dodatku wynosi 95,00z

miesigeznie na trzecie i nastgpne dziecko w rodzinie uprawnione do zasitku rodzinn:igat g

F.aczna kwota wyplaconego dodatku w 2025r. wynosita: 45 220,00zt (33 rodziny).

Dodatek z tvtuln ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego przystuguje: matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi
faktycznemu dziecka, a takze osobie uczacej sig do ukofczenia 16 roku zycia — przy
orzeczeniu o niepetnosprawnoéci, od 16 do 24 roku zycia — przy umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Wysoko$¢ dodatku w 2024r. wynosita:

- 90,00zt na dziecko do 5 roku zycia,

- 110,00zt na dziecko od 5 roku zycia do 24 roku zycia.

¥.aczna kwota wyplaconego dodatku w roku 2025 wynosita 35 620,00z4. (30 rodzin )

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytuhu rozpoczecia roku szkolnego przystuguje matce lub
ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, a takze osobie
uczacej sie na czedciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z rozpoczgciem w szkole nowego
roku szkolnego. Dodatek przystuguje roéwniez na dziecko rozpoczynajgce roczng
przygotowanie przedszkolne (,,zeréwka™). Wniosek o wyptate dodatku sklada sie do Huis’ ©

zakoficzenia okresu zasitkowego, w ktorym rozpoczgto rok szkolny albo rog¢zné

przygotowanie przedszkolne. Swiadczenie wyplacane jest jednorazowo. Lgczna kwota |
wyplaconego dodatku w 2025r. wynosita: 16 700,00zt (100 rodzin ).

Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania przystuguje: matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka lub osobie uczace;j sig:

- w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
ponadpodstawowej lub szkoly artystycznej, w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny 1
obowigzek nauki, a takze szkoly podstawowej w przypadku dziecka lub osoby uczace; sie,
legitymujacej si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci.
Wysoko$¢ dodatku wynosita 113,00zt miesigcznie, - w zwiazku z dojazdem z miejsca
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty, w przypadku dojazdu
do szkoly ponadpodstawowej, a takze szkoly artystycznej, w ktorej realizowany jest
obowiazek szkolny i obowiazek nauki w zakresie odpowiadajacym nauce w szkole
ponadpodstawowej — w wysokosci 69,00 miesigcznie.

¥.aczna kwota wyptaconego dodatku w 2025r. wynosita: 23 273,00zt. (46 rodzin ).
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Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezyenacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w zwigzku z opieka nad niepelnosprawnym dzieckiem (wg brzmienia
obowigzujacego do 31 grudnia 2023r.)

. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje:

Zimatce albo ojcu,

- infiym osobom, na ktdrych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekuficzy cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom,

- opiekunowi faktycznemu dziecka,

- rodzinie zastgpczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekuficzo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutyczne;j
albo dyrektorowi interwencyjnego oérodka preadopcyjnego — jezeli sprawujg opieke nad
osobg w wieku do ukoficzenia 18. roku zycia legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnodci tgcznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w
zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielne) egzystencji oraz konieczno$ci
stalego wspotudziatu na co dziefi opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji. Osoby, ktorym zostato przyznane $wiadczenie pielegnacyjne do 31 grudnia 2023r.
zachowujg prawa nabyte na tzw. ,,stare zasady”( nie mogg podejmowa¢ zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j)

.3czna kwota wyptaconego §wiadczenia w 2025r. wynosita: 3 175 839,00 zt. ( 94 rodziny ).

Swiadczenie pielegnacyjne (we brzmienia obowigzujacego od 01 stycznia 2024r.)

Testio Swiadczenie przeznaczone dla os6b aktywnych zawodowo jezeli sprawujg opieke nad
osobg w wieku do ukonczenia 18 roku zycia legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawno$ci albo orzeczeniem o niepelnosprawnodci tgcznie ze
wskazaniami: konieczno$ci stalej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci
stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1
edukacji. Liczba zlozonych wnioskéw w 2025r. o ustalenie prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego wyniosta 45 sztuk.

Laczna kwota wyptaconego $wiadczenia w 2025r. wynosita: 3 060 583,00zt ( 89 rodzin ).

Zasilek pielegnacyjny

Zasitek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czeSciowego pokrycia wydatkow wynikajacych

z konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolno$cig do

samodzielnej egzystencji. Zasilek pielegnacyjny przystuguje:

- niepelnosprawnemu dziecku;

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- osobie, ktora ukonczyla 75 lat.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku
¢oiaclegitymujgcej sig orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
wiepelnosprawnos$¢ powstata w wieku do ukonczenia 21. roku zycia.

Zasilek pielggnacyjny przystuguje w wysokosci 215,84 zt miesiecznie.
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Liczba ztozonych wnioskéw w 2025t. o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego Wylu oSy
159 sztuk. Decyzji przyznajgcych 150 szt., decyzji zmieniajacych 49 szt., decyzji odmownyc‘p

5 szt., decyzji uchylajacych 14 szt.
Faczna kwota wyptaconego $wiadczenia w 2025r. wynosita: 1 338 577,00 z4. ( 519 1odz1n)

Specjalny zasilek opiekurnczy

Specjalny zasitek opiekuficzy jest to $wiadczenie dla 0sob, ktére majg prawa nabyte przed
01 stycznia 2024r. Ustawg z dnia 7 lipca 2023r. o §wiadczeniu wspierajagcym (Dz. U. 2023r.,
poz. 1429) specjalny zasitek opiekuficzy zostat zniesiony.

}.3czna kwota wyplaconego $wiadczenia w 2025. wynosita: 7440,00 zt. (1 rodzina).

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje: matce albo ojcu dziecka, a takze opiekunowi
faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukoficzenia 14 roku
zycia, rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku Zycia, osobie,
ktora przysposobita dziecko, w przypadku objgcia opieka dziecka w wieku do ukoncz* ma;
14 roku zycia. S
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

- 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodme
przysposobienia jednego dziecka Iub objecia opiekg jednego dziecka,

- 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objgcia opieka dwojga dziect,

- 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objgcia opieks trojga dzieci; :

- 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objgcia opieka czworga dzieci;

W przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wigkszg niz 1000 g
okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydziefi pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukoficzeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowa wieksza niz 1000 g okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegajg wydhizeniu o
tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) po ukoficzeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem Ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy
z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, okresy, o ktorych mowa
w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzief pobytu dziecka w szpitalu w okresie
od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.
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Okres wydhuzenia, potwierdza sie na podstawie za$wiadczenia wydanego przez szpital,
w ktorym przebywato dziecko. Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka
w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:
1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masg urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g;
2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigZy 1 z masg
urodzeniowg wigksza niz 1000 g;
3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.
Laczna kwota wyptaconego $wiadczenia w 20251, wynosita: 251 315,90 zi. ( 43 rodziny).
Liczba ztozonych wnioskdw 33 sztuki w tym negatywnie rozpatrzonych 5 sztuki.

Swiadczenie wychowaweze

Tut. Oérodek do 31 maja 2022r. realizowat jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej ustawg z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
Program ten to systemowe wsparcie polskich rodzin, ktére od czerwca 2022 realizuje Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych.

W przypadku oséb, ktére nienaleznie pobraly swiadczenia wychowawcze nadal prowadzone
byly dziatania administracyjno-egzekucyjne przy wspolpracy z Mazowieckim Urzedem
Wojewodzkim jako instytucja wtasciwg w sprawach zwigzanych z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spotecznego. W roku 2025 fgczna kwota odzyskanych $wiadczen
wychowawczych na podstawie decyzji wojewody wyniosta : 7 710,43zt

Fundusz Alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane s3 na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w wysokosci biezgco ustalonych
- alimentow, jednakze nie wyzszej niz 1000 zt miesiecznie. Przyznanie prawa do §wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego.
Swiadczenia te przystuguja jezeli dochéd rodziny z 2024r w przeliczeniu na osobg
\J» rodzinie nie przekraczat kwoty 1 209,00zt Do §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
" Tnd prawo osoba uprawniona do alimentow od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna.
W roku 2025 Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego przyznat 75 decyzji
administracyjnych w sprawie §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w tym : 1 odmowa i 7
uchylen. Laczna kwota wyptaconego $wiadczenia w 2025r. wynosita: 385 620,76 zt. ( 599
swiadczen ).
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do ukonczenia przez
nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia
przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci - bezterminowo. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007r o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw jako organ wiasciwy dtuznika OPS w Kobytce prowadzi
postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych mieszkajacych na terenie naszego miasta
(m.in. przeprowadzane sg wywiady alimentacyjne, odbierane o$wiadczenia majgtkowe,
przekazywanie informacji majacych wplyw na skuteczno$é¢ prowadzonej egzekucji do
komornika sgdowego oraz organu wlasciwego wierzyciela.)
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W przypadku uniemozliwienia przez dtuznika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego, odmowy zlozenia o$wiadczenia majgtkowego, odmowy podjgcia pracy,
odmowy zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, odmowy zarejestrowania si¢ jako poszukujacy
pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania sig jako bezrobotmy, organ whasciwy
dhuznika wszczyna postepowanie dotyczace uznania dluznika alimentacyjnego za
uchylajacego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych. Jezeli decyzja o uznaniu diuznika
alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych stanie sig ostateczna,
organ whasciwy dtuznika sktada wniosek o $ciganie za przestgpstwo okreSlone w art. 209
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Diuznik alimentacyjny jest zobowigzany do
zwrotu organowi wiasciwemu wierzyciela naleznosci w wysokoéci §wiadczen wyptaconych
z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej do alimentow, tacznie z odsetkami
ustawowymi za opdznienie. Zwroty te w pierwszej kolejnosci zaliczane sg na pomniejszeni¢
odsetek ustawowych za opdznienie, a nastepnie w 40% stanowig dochody wiasne organu
wilasciwego wierzyciela oraz w 60% zwracane sg do budzetu panstwa.

W 2025 z tytuhu zwrotu przez dtuznikéw alimentacyjnych przekazano na dochody budieir
panstwa kwote 99 184,60 zi, z tego 220283,32 zt na odsetki ustawowe za opoznienie. Ne
dochody wtasne miasto Kobytka odzyskano kwotg 66 121,91 zt. Organ wiasciwy wierzyciela

przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje gospodarczg o zobowigzaniu lub
zobowiazaniach dhuznika alimentacyjnego w razie powstania zaleglosci za okres dluzszy niz
6 miesiecy. OPS w Kobylce przekazuje informacje dotyczace zadtuzenie dluznikéw
alimentacyjnych do wszystkich biur informacji gospodarczej: Krajowego Rejestru Diugow;
BIG Infomonitor S.A, KBIG, ERIF i KIDT. W 2025 r. liczba dtuznikéw z terenu Miasta
Kobytka wynosita 74 osoby.

Ustawa o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,.7Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 1., z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka z cigzkim i nicodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajacs zyciu, przystuguje prawo do
jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000 zl, przyznawanego na podstawie przepisOw
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (fj. Dz. U. z
2024, poz. 1829). Jednorazowe §wiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody.
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, wniosek o
wyplate jednorazowego $wiadczenia nalezy zlozy¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin
dziecka. Wniosek zlozony po terminie zostanie pozostawiony bez rozpoznania. Ponadto,
podstawowym warunkiem bedzie posiadanie przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego,

potwierdzajacego cigzkie i nieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobg zaglazaﬂﬂa-'
zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodi::
Zaswiadczenie takie powinno by¢ wystawionego przez lekarza z ktorym Narodowy Fundusz

Zdrowia zawart umowe o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej, albo lekarza, ktory jest
zatrudniony lub wykonuje zawéd w przychodni, z ktéra NFZ zawart umoweg o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, posiadajgcego specjalizacje II stopnia lub tytut specjalisty w
dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Ponadto, podobnie jak w
przypadku jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka (tzw. becikowego), jednorazowe
$wiadczenie przystugiwaé bedzie tylko w sytuacji, gdy matka dziecka pozostawata pod opieka
medyczna nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu.

W roku 2025z tej formy pomocy skorzystato 5 rodzin na tgczng kwote 20 000,00z1.
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Program ,.Czyste Powietrze”

Zmiana ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz niektoérych innych ustaw, ktéra
weszla w zycie 01.10.2020r. wprowadzita nowe regulacje w ustawie Prawo ochrony
srodowiska. Osoba fizyczna, ktora zamierzata ztozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania
z Narodowego Funduszu lub wojewoddzkiego funduszu, mogla ztozy¢ zadanie wydania
zaswiadczenia o wysoko$ci przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka jej gospodarstwa domowego. Do ustalania wysokosci przecigtnego miesigcznego
dochodu, z gospodarstwa rolnego stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych. W 2025r wydano 41 zas§wiadczen.

Refundacja podatku . .VAT™ za paliwa gazowe

Szczegdtowe zasady wyptaty refundacji VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023 r. reguluje
ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. ( t.j. Dz.U z 2025r. poz.204) o szczegolnej ochronie niektérych
odbiorcow paliw gazowych w 2023 1. oraz w 2024 roku w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu.
Osobami uprawnionymi do zwrotu VAT za gaz w 2023 roku i od 01 stycznia 2024 rolcu do 30
czerwca 2024 roku byly osoby fizyczne (odbiorca koncowy, tzn. osoba, ktéra podpisata
umowe¢ z przedsigbiorstwem energetycznym) w gospodarstwach jednoosobowych, jak i
wieloosobowych, wykorzystujace gaz dostarczany za pomoca sieci gazowej, w ktdrych
glownym Zrédiem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot gazowy, bojler gazowy,
podgrzewacz gazowy przeptywowy, kominek gazowy zasilane paliwami gazowymi tj. gazem
ziemnym wysokometanowym lub zaazotowanym, w tym skroplonym gazem ziemnym
propanbutanem lub innym rodzajem gazu palnego, a takze biogazem rolniczym wpisanymi
do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw. Glowne zrédio ogrzewania musialo by¢
wpisane lub zgtoszone do CEEB do dnia wej$cia w Zycie ustawy tj. do 21 grudnia 2022 r., albo
po tym dniu — w przypadku wpisania lub zgloszenia do CEEB nowych Zrddet ogrzewania.
Ponadto wymagane bylo spetnienie odpowiedniego kryterium dochodowego, ktore wynosito:
2100 z1 dla jednoosobowego gospodarstwa domowego 1 1500 z}. w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego. Rownowarto§é VAT zwracana byta na podstawie rozliczeniowej faktury VAT
za gaz. (a nie fakiury za prognoz¢ oplat za gaz). Dochdd liczony byt w oparciu o wybrane
przepisy ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. W 2025r. przyjeto 5 wnioskow w tym :
wydanych informacji o przyznaniu dodatku 1 sztuka, 4 decyzje negatywne.
¥.aczna kwota wyptaconego dodatku 1 324,23zt jako zwrot podatku VAT za paliwo gazowe.

Ran cieplowniczy

Z dniem 30 wrze$nia 2025 r. weszta w zycie ustawa z 12 wrze$nia 2025 1. 0 bonie
cieplowniczym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia wysoko$ci cen energii
elektrycznej (Dz. U. poz. 1302). Ustawa ta umozliwia przyznanie okre$lonym gospodarstwom
domowym $wiadczenia pienigznego w postaci bonu cieplowniczego.

Z. uwagi na fakt, iZ na terenie Miasta Kobylka nie funkcjonuje sieé cieplownicza,
mieszkancy naszego miasta nie mogg skorzysta¢ z programu bon cieplowniczy. W 2025r.
wplyneto 6 wnioskéw o wyplate bonu cieplowniczego, ktére zostaly zakonczone
umorzeniem postepowania.
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Ponizej zestawienie rodzaju, kwot i ilo$ci §wiadczen lacznie dla obywateli Polski i Ukrainy

Lp |Rodzaj $wiadczenia | Kwota zl Ilo$¢
B Swiadczen
1. Zasitki rodzinne 293 888 2 469
2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych 180 954 1505
2.1 | Urodzenia dziecka 12 000 12
22 6pieki nad dzieckiem w okresie
' korzystania z urlopu 14 000 36
wychowawczego
2.3 | Samotnego wychowywania dziecka 34 141 157
2.4 |Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego 35620 328
2.5 | Rozpoczqc;ia roku szkolnego ) 16 700 167
26 |Dodatek z tyt. dojazdow i
zamieszkania ~w miejscowosci w 23273 329
B ktorej znajduje si¢ szkota
2.7 | Wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietne;j 45220 329
3 Zasilki rodzinne z dodatkami /1+2/ 474 842 3974
‘4. | Zasilki pielegnacyjne 1338 577 6202
5. | Swiadczenia pielegnacyjne 3175 839 968
na tzw. starych zasadach
6. Swiadczenia pielegnacyjne 3 060 538 908
na tzw. nowych zasadach
7. Specjalny zasitek opiekunczy 7 440 12
8. Jednorazowa zapomoga 47 000 47
9. Swiadczenie rodzicielskie 251316 274
10. |[Razem /3+4+5+6+7+8+9/ 8 355 597 12 385
11.  |Sktadki spoleczne i ubez. zdrowotne 753 247 1 049
12. |Fundusz alimentacyjny 385 620,76 743
13. | Jednorazowe §wiadczenie ,,Za zyciem” 20 000 5
14. |Razem/10+11+12+13/ 9 514 464,76 14 182




VIIL. PODSUMOWANIE - POTRZEBY I PLANY NA 2026 ROK

Rok 2026 bedzie kontynuacja dziatan realizowanych dotychczas przez O$rodek Pomocy
Spotecznej w Kobyice. Diagnoza potrzeb spotecznoéci lokalnej oraz biezaca praktyka
pracownikow Osrodka wskazuje, ze charakter probleméw spotecznych oraz zakres wsparcia
pozostajg zblizone do lat poprzednich. Jednocze$nie rosnie ztozonos¢ sytuacji rodzin i oséb
korzystajagcych z pomocy, co wymaga dalszego wzmacniania zasobéw OPS oraz rozwijania
nowych form wsparcia.

OPS konsekwentnie kieruje swoje dziatania do wszystkich mieszkancoéw Miasta Kobyltka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych, 0sdb z niepelnosprawnosciami, rodzin

z problemami opiekunczo-wychowawczymi, 0s0b zagrozonych przemoca oraz 0séb
dotknietych dhugotrwala choroba lub kryzysem zyciowym.

Praca socjalna pozostaje jednym z najtrudniejszych i najbardziej wymagajacych obszaréw
funkcjonowania Oérodka. Trudnos$ci te wynikaja m.in. z:

- kontaktu z osobami w kryzysie, do$wiadczajagcymi przemocy, ubostwa, uzaleznien,
bezdomno&ci czy zaburzen psychicznych,

~ duzego obcigzenia emocjonalnego, wynikajacego z konfrontacji z traumatycznymi
do$wiadczeniami klientow,

- presji i odpowiedzialnosci, zwigzanej z koniecznoscig podejmowania decyzji wptywajacych
na sytuacje zyciowa rodzin,

- ziozonosci probleméw, wymagajacych interdyscyplinarnego podejécia i zaawansowanej
wiedzy z zakresu prawa, psychologii, pedagogiki i mediacji,

- wspdtpracy z wieloma instytucjami, co wymaga skutecznej koordynacji dziatan,

- ograniczonych zasobow kadrowych i lokalowych,

- niewystarczajgcego spotecznego uznania, pomimo pracy wykonywanej w duzym obcigzeniu
1 pod presja czasu.

Pomimo trudnosci, pracownicy wykonujg powierzone zadania z duzym zaangazowaniem,
profesjonalizmem oraz poczuciem odpowiedzialnosci za dobro mieszkancow.

Dzialania Osrodka Pomocy Spolecznej w 2026 roku beda koncentrowac sie na:

1. Zapewnieniu wsparcia rodzinom i osobom w kryzysie
- kontynuacji pracy socjalnej opartej na indywidualnych potrzebach,
- wzmacnianiu kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzin,
- wspolpracy z asystentem rodziny i PCPR w zakresie pracy z rodzinami biologicznymi dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej,
- dalszym rozwijaniu wspdlpracy mi¢dzyinstytucjonalnej w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowe;.

i ,'2?_«. Wsparciu osob starszych i z niepelnosprawnosciami
- rozwijaniu ushug opiekuriczych i specjalistycznych, w tym w ramach projektu ,,Zwigkszenie
samodzielnoéci senioréw”,
- rozwoju teleopieki,
- kontynuowaniu dziatalnosci Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego,
- dzialaniach aktywizujgcych i integrujgcych senioréw we wspdlpracy z Radg Seniorow, UTW
oraz organizacjami pozarzadowymi,
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3. Rozwoju dzialan $rodowiskowych
- kontynuacji Programu Organizowania Spotecznosci Lokalnej,
- wzmacnianiu oddolnych inicjatyw mieszkancow,
- rozwijaniu partnerstwa z lokalnymi przedsigbiorcami,
- organizowaniu warsztatow, spotkan, dzialan integracyjuych i edukacyjnych.

4. Pozyskiwaniu Srodkéw zewnetrznych
OPS bedzie nadal w miare swoich mozliwosci aktywnie uczestniczyt w aplikowaniu o §rodki
zewnetrzne, w tym z EFS+, programow krajowych i regionalnych, aby zwigksza¢ dostgpnos¢
ustug dla mieszkahcow zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja.

Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Kobylce ponownie wskazuje na konieczno$¢:

- dostosowania budynku OPS do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,

- zapewnienia standardéw dostepnosci zgodnych z obowigzujgcymi przepisami,

- poprawy komfortu obstugi mieszkancéw,

- stworzenia warunkdéw pozwalajgcych na prowadzenie pracy socjalnej w przestrzeni
zapewniajacej poufnosc 1 bezpieczenstwo danych.

- zwiekszenia powierzchni lokalowej celem poprawy komfortu pracy pracownikow Osrodka.

Obecna powierzchnia uniemozliwia petne wykorzystanie potencjatu dostepnych ustug oraz
ogranicza mozliwosci rozwoju Oérodka. Pracownicy Osrodka zapewniaja pomoc W
sytuacjach, gdy dostep do budynku OPS moze by¢ utrudniony z powodu barier
architektonicznych — udzielajg wsparcia w miejscach dostepnych dla mieszkancow (hol,
korytarz), a w razie potrzeby w miejscu ich zamieszkania. ,
Waznym kierunkiem dzialania OPS pozostaje kontynuacja prac zmierzajacych do

utworzenia w miescie Centrum Ustug Spolecznych. Funkcjonowanie CUS umozliwi: :
- integracje ushug spotecznych w jednym miejscu (,,ustugi jednego okienka”),

- zwigkszenie dostepnosci i jako$ci wsparcia dla mieszkaficow,

- rozw0Oj pomocy sasiedzkiej 1 grup samopomocowych,

- pobudzenie aktywnodci spotecznosci lokalnej,

- poprawe koordynacji dziatan migdzyinstytucjonalnych,

- zmiane wizerunku instytucji - od pomocy socjalnej do wsparcia rozwojowego

i sSrodowiskowego.

Podsumowanie

Oérodek Pomocy Spotecznej w Kobylce pozostaje kluczows instytucja wsparcia dla
mieszkancow, realizujac szeroki zakres ustug o znaczeniu spotecznym. Rok 2026 przyniesie
kontynuacje dziatafi ukierunkowanych na integracj¢ spoteczng, poprawe jakoSci zycia
mieszkancdw oraz poszerzanie oferty ushig spotecznych. Rozwdj infrastruktury OPS i dazZenie
do powstania CUS stanowia priorytety strategiczne, niezbedne dla wiasciwej realizacji
ustawowych zadan oraz rosnacych potrzeb lokalnej spotecznosci.

Podpisane elektronicznie przez
Osrodek Pomocy Spoleczne] w
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