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RADY MIASTA KOBYLKA
Z dnia ...coovnenninnne. 2026

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka ,,Wesoly Konik”

Na podstawie art. 18 ust. 2pkt91lit. h ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153, zpdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt2iust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6Zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2iart. 11 ust. 1i2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z pézn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ jednostke organizacyjng Miasta Kobytka onazwie Publiczny Ztobek ,,Wesoty Konik”
w Kobylce przy ul. Wileniskiej 17, 05-230 Kobytka, zwang dalej ,,Ztobkiem”, prowadzong w formie samorzagdowej
jednostki budzetowej.

2. Rozpoczecie dziatalnosci Ztobka nastgpi z dniem 1 lipca 2026 roku.
§ 2. Ustala sie Statut Ztobka w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Mienie Ztobka stanowi¢ bedzie nieruchomo$¢é zabudowana, potozona przy ul. Wilenskiej 17 w Kobytce
przeznaczona na jego dziatalnosc.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Kobytka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ...

Statut
Publicznego Zlobka ,,Wesoly Konik”

Rozdziat 1
Nazwa i miejsce prowadzenia Zlobka

§1. 1. Ztobek ,,Wesoty Konik”, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka organizacyjng Miasta
Kobytka prowadzong w formie samorzadowej jednostki budzetowe;.
2. Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2025 r., poz. 798
Z pozZn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U, z 2025 r. poz. 1483
z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153
z pozn. Zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135 z p6zn. zm.);
5) Statutu.
3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Kobytce przy ul. Wileriskiej 17.
4. Ziobek podlega wpisowi do rejestru ztobkow i klubéw dziecigcych prowadzonego przez
Burmistrza Miasta Kobytka.
5. Ztobek uzywa pieczeci podiuznej zawierajacej pelng nazwe Ztobka i adres jego siedziby.
6. Oprécz danych wskazanych w ust. 5, piecze¢ moze zawierac takze NIP i REGON Ztobka.

§2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze
opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

~ Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3. 1. Cclem Zlobka jest:

1) zapewnienie dziecku opieki umozliwiajgcej rozwdj fizyczny 1 psychiczny
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb wilasciwych dla wieku dziecka,
aw przypadku  dziecka niepelnosprawnego z  uwzglednieniem  rodzaju
niepetnosprawnosci;

2) ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich lub wychowawczych i sprawujgcym opieke nad dzieémi do lat 3.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw

domowych;
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2) realizowanie dziatan opiekunczych i wychowawczych;

3) prowadzenie dziatan edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka;

4) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
poprzez:

a) rozwijanie umiejetnosci zycia w grupie, wspotdziatania oraz nawigzywania
relacji z réwiesnikami,
b) rozwijanie samodzielno$ci dzieci, odpowiednio do ich wieku i poziomu
rozwoju,
¢) ksztaltowanie prawidtowych nawykow higienicznych;
5) zapewnienie dziecku opieki pielggnacyjnej;
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow.

§4. Ztobek realizuje swoje zadania poprzez:

1) tworzenie optymalnych warunkow pobytu poprzez organizacj¢ wlasciwej codziennej
opieki oraz spetnianie potrzeb: fizjologicznych, bezpieczefistwa oraz szacunku;

2) tworzenie warunkOw wspierajacych rozwdj umiejetnosci samoregulacji;

3) wspieranie rozwoju poznawczego, twdrczego i umiejetnosci komunikacji dziecka;

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztalttowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) aktywowanie dzieci poprzez zabawy edukacyjne uwzgledniajace elementy
wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej
i poznawczej, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci;

6) promowanie prawidtowego odzywiania dzieci;

7) wspdlprace z rodzicami dzieci poprzez:

a) biezace informowanie o postepach lub trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwos$ci uczestniczenia przez rodzicéw w zajgciach prowadzonych
z dzieémi;

8) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do potrzeb
i wieku dziecka;

9) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych i sanitarnych Ztobka dostosowanych
do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka z uwzglednieniem dzieci
z niepetnosprawnos$ciami;

10) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa
i poszanowania godnosci osobistej dziecka;

11)tworzenie i realizacje planéw wychowawczo-dydaktycznych uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka;

12) zastosowanie metod i form pracy obejmujacych indywidualny rozwoj dziecka
ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych, ich rodzaju
niepetnosprawnosci oraz mozliwosci psychofizycznych;

13) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;

14) wspotpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zdrowotnej;

15) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry zgodnie z przepisami prawa regulujacymi opieke
nad dzieémi do lat 3.
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Rozdzial 3 )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§5. 1. Do Zlobka przyjmuje si¢ dzieci:

1) zamieszkate na terenie Miasta Kobytka;

2) ktére do dnia 1 wrzesnia roku, w ktorym odbywa sie rekrutacja maja ukonczony
12 miesiac zycia.

2. W przypadku wiekszej liczby zgloszen niz liczba wolnych miejsc w Zlobku na etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastepujace kryteria wraz
Z przypisang punktacja:

1) niepetnosprawno$¢ dziecka (15 pkt);

2) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka, obojga rodzicéw dziecka (15 pkt);

3) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (15 pkt);

4) samotne wychowywanie dziecka (10 pkt);

5) objecie dziecka pieczg zastgpcza (10 pkt);

6) dziecko posiada obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodne z aktualnym Programem
Szczepien Ochronnych lub ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie
moze zostaé zaszczepione (10 pkt);

7) dziecko obojga rodzicéw pracujacych zawodowo (zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilno-prawnej, prowadza gospodarstwo rolne, pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza lub uczacych si¢ w systemie dziennym) - osobna punktacja dla
kazdego z rodzicéw (10 pkt);

8) rozliczanie podatku dochodowego ze wskazaniem miejsca zamieszkania na terenie
Miasta Kobytka (10 pkt).

3. Liczba punktow uzyskana w postepowaniu rekrutacyjnym okresla kolejnos¢ przyjecia
dziecka do ztobka.

§6. 1. Rekrutacje do Ztobka przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zobka z zastrzezeniem ust. 9.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na wniosek rodzicow.

3. Whniosek o przyjecie do Ztobka wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie kryteriow
sklada si¢ w siedzibie Ztobka.

4. W kolejnych latach rodzice dziecka uczeszczajgcego do Ztobka potwierdzaja wole dalszego
korzystania z ustug Ztobka poprzez ztozenie deklaracji o kontynuacji.

5. Sktadanie wnioskéw o przyjecie do Ztobka oraz skladanie deklaracji o kontynuacji odbywa
sic w terminach okreslonych do kofica stycznia kazdego roku przez Burmistrza Miasta
Kobyika, z zastrzezeniem ust. 9.

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w wyniku postepowania rekrutacyjnego umieszczane sa
na liscie oczekujacych i przyjmowane sg w miarg zwalnianych miejsc zgodnie z kolejnoscig
okreslong w §5 ust. 3.

7. W przypadku zwolnienia miejsc i w sytuacji braku dzieci na liScie oczekujacych Dyrektor
Ztobka moze przyjaé¢ w ciggu roku na wolne miejsce dziecko, ktére nie wziglo udziatu
W postepowaniu rekrutacyjnym.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej co najmniej miesigc Dyrektor Ztobka
moze przyjaé na miejsce nieobecnego dziecka inne dziecko, na podstawie umowy zawarte;j
Z jego rodzicami.

9. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Ziobka oraz powotanie komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia pierwszej rekrutacji okresli Burmistrz Miasta Kobytka
w drodze zarzadzenia.
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§7. 1. W dniu rozpoczecia pobytu dziecka w Ztobku rodzice sa zobowigzani do ztozenia
za$wiadczenia wystawionego przez lekarza o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka

w Ztobku.
2. W przypadku braku mozliwosci uzyskania takiego zaswiadczenia rodzice przedkladaja

o$wiadczenie o braku przeciwwskazati do pobytu dziecka w Ziobku.

Rozdzial 4 '
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dziecka w Zlobku

§8. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje miesigczng optatg za pobyt
dziecka w Ztobku oraz optate za wyzywienie.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt w Ztobku, dodatkowej optaty za wydtuzony wymiar opieki nad
dzieckiem w Ztobku, przekraczajacy 10 godzin dziennie oraz maksymalna wysokos¢ optaty za
wyzywienie ustalana jest w drodze odrebnej uchwaty Rady Miasta Kobyika.

3. Wysokosé oplaty za dzienne wyzywienie dziecka w Ztobku okresla Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

4. Zasady wnoszenia i rozliczania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku okresla
umowa zawarta z rodzicami dziecka.

5. Optata za wyzywienie nie zostanie naliczona, jezeli Rodzic dokona zgloszenia nieobecnosci
dziecka najpézniej w dniu nieobecnosci do godz. 8.30.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz miesiac, optaty za pobyt
nie pobiera sie, jesli na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci Dyrektor przyjmie inne
dziecko.

Rozdzial 5
Organizacja Ztobka

§9. 1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest powolywany i odwotywany przez Burmistrza Miasta Kobytka.

3. Dyrektor Ztobka odpowiada za realizacje celéw i zadari statutowych Ztobka, organizacje
pracy Ztobka oraz za gospodarowanie powierzonym mieniem.

4. O$wiadczenie woli w imieniu Ztobka sktada jednoosobowo Dyrektor.

5. Dyrektor Ztobka jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

6. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

§10. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Kobytka.

§11. 1. Szczegdlows organizacje pracy Ztobka, w tym zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci ze Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor ustala godziny pracy Ztobka, biorac pod uwage
w miar¢ mozliwosci potrzeby rodzicéw.

§12. 1. Ztobek sprawuje opicke nad dzieémi od 12 miesiaca zycia do konca roku szkolnego,

w ktorym dziecko ukonficzy trzeci rok zycia.
2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy
uzgodnionej kazdorazowo z Burmistrzem Miasta Kobytka.
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§13. 1. W Zitobku obowigzuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora uwzgl¢dniajacy
potrzeby rozwojowe dzieci.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) godziny positkéw;

2) higieng;

3) ochrong¢ zdrowia;

4) zajecia i zabawy, w tym spacery;

5) godziny odpoczynku.

Rozdzial 6 .
Wspoélpraca oraz zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§14. 1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Zlobka mogg uczestniczy¢ w zajgciach
adaptacyjnych i integracyjnych, w dniach otwartych oraz uroczystosciach okolicznosciowych

organizowanych przez Ztobek.
2. Rodzice moga uczestniczyé w spotkaniach organizowanych przez Ztobek w celu oméwienia

w szczegolnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.

Rozdzial 7
Rada Rodzicow

§15. 1. W Ztobku moze byé utworzona Rada Rodzicéw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicdw

dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Przedstawicieli do Rady Rodzicéw w liczbie co najmniej trzech oséb, rodzice wybieraja
na pierwszym zebraniu ogolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4, W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.
5. Zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 4 okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Rozdzial8
Gospodarka finansowa Zlobka
§16. 1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie o finansach publicznych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§17. Zmiany w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie whasciwym dla jego ustalenia.

Id: FD913B69-EFAA-4773-8684-3765CB90BFBD. Projekt Strona 5



Uzasadnienie

Zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. 22025 r., poz.798 z pézn. zm.) jednostka samorzadu terytorialnego moze tworzy¢ i prowadzié
ztobki w formie samorzgdowych jednostek budzetowych. Jednoczes$nie zgodnie z art. 11 ust. I ww. ustawy
zlobek dziala na podstawie statutu ustalonego przez podmiot tworzacy ztobek.

Statut ztobka okresla w szczegolnosci:
1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania oraz sposo6b ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, zuwzglednieniem preferencji dla dzieci niepelnosprawnych oraz
z mozliwo$cia uwzglednienia preferencji dla dzieci z rodzin wielodzietnych;

3a) warunki przyjmowania dziecka na miejsce nieobecnego dziecka na czas jego nieobecnosci;
4) zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnodci dziecka w ztobku;
5) zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.

Miasto Kobytka realizuje budowe pierwszej placéwki opieki na dzieckiem do lat trzech prowadzonej przez
Miasto Kobytka. Ztobek zagwarantuje miejsca dla stu dzieci w wieku od 12 miesigca do 3 lat zapewniajac
rodzicom dzieci wsparcie ulatwiajace powrét do aktywnoéci zawodowe;j.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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