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Przewodniczaca
Rady Miasta Kobylka
Sylwia Jazwinska

_ Projekt

z dnia 5 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez .........cceeveereesenns

UCHWAELA NR .....eeeeceenene
RADY MIASTA KOBYLKA
zdnia .....ccoeevevreennn. 2026 1.

w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Przedszkolnymi w Kobylce prowadzonej przez
Miasto Kobylka

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1iart. 88 ust. 1, 217 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nast¢puje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. zaktada si¢ Szkole Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Przedszkolnymi w Kobytce
przy ul. Dworkowej 5.

§ 2. Akt zatozycielski Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Przedszkolnymi w Kobytce stanowi zatgcznik nr
1 do uchwaty.

§ 3. Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Przedszkolnymi w Kobylce nadaje 'si¢ pierwszy statut w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kobytka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Kobytka

Sylwia Jazwinska
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Natalia Wielgo
Pisanie tekstu
- Proszę o opinię Komisji Oświaty, Sportu, Zdrowia i Bezpieczeństwa Rady Miasta Kobyłka.

       Przewodnicząca
  Rady Miasta Kobyłka
      Sylwia Jaźwińska


Zalacznik nr 1 douchwaty Nr ..........cooovnll.
Rady Miasta Kobylkazdnia ............... 2026r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Szkoly Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Przedszkolnymi w Kobylce

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1, 2 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pbézn. zm.) oraz § 1 i 2 uchwaly
NI Rady Miasta Kobylka z dnia .................. 2026 r. w sprawie zatozenia Szkoty
Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Przedszkolnymi w Kobylce prowadzonej przez Miasto Kobytka
Z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. zaklada si¢:
Szkole Podstawowa Nr 4 z Oddzialami Przedszkolnymi w Kobylce
przy ul. Dworkowej 5

Granice obwodu przebiegaja:

péInocna czesé obwodu: wzdtuz granicy administracyjnej Miasta Kobytka i Gminy Radzymin,

wschodnia cze$¢ obwodu: wzdhiz ul. Przyjacielskiej do ul. Barbary, dalej ulicg Barbary do ul. Adama
Mickiewicza, ulica Adama Mickiewicza do ul. Ks. Antoniego Zaganczyka, nastgpnie ulicg Serwituckg do
ul. Legionow Polskich, nastepnie wzdhuz wiaduktu drogowego do linii kolejowe;j,

poludniowa cz¢s¢ obwodu: wzdluz linii kolejowej do granic administracyjnych Miasta Kobytka
z Miastem Zielonka,

zachodnia cz¢$¢ obwodu: wzdtuz granicy administracyjnej Miasta Kobylka z Miastem Zielonka, nastgpnie
wzdhuz granicy administracyjnej Miasta Kobytka z Miastem Marki do Alei Bohateréw Bitwy Warszawskiej
1920 r.

Do obwodu Szkoly Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Przedszkolnymi w Kobylce,

ul. Dworkowa 5 nalezq ulice lub ich czeSci:

Barbary, Boréwkowa, Ceramiczna, Czere$niowa, Dereniowa, Dworkowa, Gospodarcza, Jagodowa, Jakuba
Jasinskiego [65-71] nieparzyste, Jakuba Jasinskiego [20-20C] parzyste, Jezynowa, Ketlinga, Kepna,
Kmicica, Ks. Augustyna Kordeckiego [2-14] parzyste, Ks. Augustyna Kordeckiego [5-13C] nieparzyste,
Ks. Jerzego Popieluszki, Longinusa, Malinowa, Marecka, Morelowa, Niecala, Olenki, Paproci,
Partyzantéw, Podlesna, Pogodna, Porzeczkowa, Poziomkowa, Przyjacielska, Skrajna, Skrzetuskiego,
Spacerowa, Szeroka, Truskawkowa, Wesota, Wolodyjowskiego, Wrzosowa, Zagtoby, Zaulek, Zurawinowa.
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Zakacznik nr 2 do uchwaly Nr ...,
Rady Miasta Kobylkaz dnia .................. 2026r.

STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Przedszkolnymi w Kobylce

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Przedszkolnymi w Kobyltce, ul. Dworkowa 5, zwana dalej
,,Szkotg”, jest publiczng szkolg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
§ 2.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Przedszkolnymi w Kobylce.
§3.Szkola jest jednostkg budzetowa.
§ 4. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Kobylce przy ul. Dworkowe;j 5.
§5.0rganem prowadzagcym Szkole jest Miasto Kobytka z siedziba w Kobylce, przy
ul. Wotominskiej 1.
§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.
§ 7. W Szkole s3 organizowane oddzialy przedszkolne.
§ 8. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opickundéw prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujgce

piecze zastgpcza nad dzieckiem (uczniem);
2) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialéw szkolnych Szkoty
Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Przedszkolnymi w Kobylce;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumieé dzieci uczgszczajgce do oddzialéw przedszkolnych.
§ 9. Postanowienia statutu dotyczace ucznidow stosuje sie odpowiednio do dzieci, z wylaczeniem § 10 pkt
11, § 11 pkt 91 10, § 19, §26 i §27, rozdziatéw 6-8, § 66 pkt 4,617, § 67, §68 1 §69 pkt 31 10 oraz § 70-
75 ust.1.
§ 10. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
w szczegoOlnoscei:

1) uwzglednia program wychowawczo — profilaktyczny szkoty poprzez:
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a) tresci i dzialania o0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do  potrzeb
rozwojowych  uczniéw, przygotowane w  oparciu o  przeprowadzona  diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystgpujacych w danej spotecznoici szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;

3) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

4) rozwija u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

5) przygotowuje ucznia do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

6) wspomaga wychowawcza role rodziny;

7) wspiera ucznia w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i spoleczne;;

8) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne;

9) upowszechnia wérod ucznidw wiedze i umiejgtnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

10) upowszechnia wsrdéd uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

11)ksztattuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

12) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

14) upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych;

15)ksztaltuje u uczniow umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

16) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej; szkota moze zatrudnié asystentow miedzykulturowych, o ktérych mowa w art. 165 ust.
8a Prawa o$wiatowego.

§ 11. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
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1)
2)
3)

4
3)
6)

7)

8)
9

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych
i metodycznych;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i pozhawczych
uczniéw;

dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow postepowania;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

zapewnianie w Szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
umozliwianie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym;

10) umozliwianie uczniom szczegoélnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw

nauczania;

11) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz

znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j;

12) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

13) state podnoszenie jakosci pracy Szkoly poprzez:

a)

b)
c)
d)
€)

uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ ucznidw,

monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoly,

wspolprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

§ 12. Szkola realizuje swoje zadania we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4

rodzicami uczniéw;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

instytucjami kultury;
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5)

innymi organizacjami, ktérych celem statutowym jest w szczeg6lnosci dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej

i innowacyjnej Szkoty.

Rozdziat 2.
Organy Szkoly

§ 13. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4)

Samorzad Uczniowski.

§ 14. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez Szkole;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoly;

odpowiada za realizacje zalecei wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolnag;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
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11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 15. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadafi wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoly.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonk6w Rady Pedagogicznej.
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7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

10. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Szkoly oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 18. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujgcym ogoét rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialu, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicdéw Szkoly.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byé sprzeczny ze statutem Szkoly.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego Szkolg
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego Szkoty.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin Rady Rodzicow.
§ 19. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziafalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
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§ 20. 1. Organy Szkoty niezwlocznie informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly, przedstawiajac opinig
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.

3. Kolegialne organy Szkoly mogg zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladéw.

4. Wszelkie spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5

5. W przypadku gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w skiad ktorej
wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organ6w bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu

niepozostajacego w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Szkoly

§ 21. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 22. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 23. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 24. 1. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem ramowego planu nauczania.

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozkltad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajgé, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 25. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegoélnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 26. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé¢ kulturows i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.

3. Biblioteka szkolna dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okre§la m.in. prawa i obowigzki
0s6b korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb ucznidéw.

5. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

6. We wspotpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami jest ustalany plan zakupdéw nowych pozycji
bibliotecznych.

7. Wspélpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wsp6lnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 27. 1. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w Szkole dhuzej ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoly;

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole (np. oczekiwanie na zajgcia pozalekcyjne,

nieuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych).
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2. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek:

1) rodzicéw w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) wychowawcy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3.

3. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych realizowane sa w Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w godzinach od 7.00 do 17.00.

4. Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom:

1) zorganizowanej opieki, pomocy w nauce, warunkéw do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji;

2) zajeé uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniéw, odrabianie lekcji;

3) warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego poprzez gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury
fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

4) kulturalnej rozrywki oraz ksztalttowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) zapoznania si¢ z zasadami kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykdw higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

6) nauki samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

5. Zajecia w $wietlicy prowadzi nauczyciel.

6. Zajecia sa prowadzone w grupach wychowawczych.

7. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz
25 uczniéw.

8. Szczegbtowe zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§ 28. 1. Szkota organizuje jadalnig.

2. Korzystanie z goracego positku (dalej ,,positek™) w czasie pobytu w Szkole odbywa si¢ w jadalni.

3. Z positku moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoly.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z positku okreslone s3 w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Positki dostarcza i wydaje podmiot zewng¢trzny.

6. Uczniowie korzystaja z positkéw podczas przerw obiadowych ustalanych odrebnie dla klas I-III oraz I'V-
VIII.

7. Za bezpieczenstwo uczniéw w jadalni odpowiadaja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

§ 29. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Szkote na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 30. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢é nauczania, wychowania i opieki

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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2. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zajeé religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé rewalidacyjno -wychowawczych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 31. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy przedszkolne opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziahu i realizowanych w nim zadan.

2. Dla zapewnienia cigglodci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wskazane
jest, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakoficzenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 32. 1. Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnient dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§ 33. 1. Korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego jest nieodptatne.

2. Odplatnoé¢ za pobyt dziecka w przedszkolu okre§lona jest Uchwala Nr V/46/2024
Rady Miasta Kobytka z dnia 26 sierpnia 2024 r. w sprawie okreslenia wysokos$ci oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konicza 6 lat, w publicznych przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Kobytka.

3. Zasady korzystania i odplatnosci za korzystanie przez dzieci z wyzywienia okreslone sa w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

§ 34. 1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniéw sa:

1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sa zainteresowanym rodzicom informacje na temat
postepow i zachowania uczniow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

4) zajgcia otwarte;

5) udzial w uroczystosciach szkolnych.
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2. Formy wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy Szkoty;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i sprawujgcemu
nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej - na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.

§ 35. Wspdlpraca Szkoly z rodzicami uczniow polega w szczegdlnosci na:

1) kontaktach z wychowawcg i innymi nauczycielami;

2) poradach pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;

3) zglaszaniu wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi bezposrednio lub
za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 36. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku Szkoly i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

¢) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) w czasie pobytu poza Szkola poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) zgtaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

¢) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz Szkoly
lub $rodowiska.

2. W budynku Szkoly zapewnia si¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

2) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;
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3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami.

3. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w spos6b uniemozliwiajacy przebywanie na tym terenie 0s6b
nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz udzielania
pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiaréw stolikéw, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju
pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Rozdzial 4.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoly

§ 37. 1. Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicéw, badz inne osoby
petnoletnie, upowaznione przez rodzicéw - na podstawie pisemnego upowaznienia.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru
dziecka, a w przypadku braku dowodu osobistego, innego dokumentu ze zdjgciem, na podstawie ktérego
udzielono upowaznienia.

§ 38. 1. Dziecko moze byé odebrane przez osobg wskazang w upowaznieniu ztozonym w Szkole, za
okazaniem dowodu tozsamosci lub w przypadku braku dowodu tozsamosci innego dokumentu na
podstawie ktorego udzielono upowaznienia.

2. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$é za bezpieczenistwo dziecka odbieranego ze Szkoly przez
upowazniong przez nich osobe.

3. Pracownicy Szkoty odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, pod wplywem
$rodkéw odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposob budzacy uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci
zapewnienia przez nig bezpieczenstwa dziecku.

4. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowaé Dyrektora oraz

odpowiednio rodzicéw albo drugiego z rodzicéw.
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§ 39. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub inng
upowazniong przez rodzicéw osobe pod opieke wychowawcy oddziatu lub pod opieke upowaznionego
pracownika Szkoty, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica lub inng upowazniong

przez rodzic6w osobg.

Rozdziat S.
Sposé6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Szkole oraz w czasie zajeé

poza Szkola

§ 40. Szkola sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwoéci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

§ 41. 1. Dzieci przebywajace w Szkole sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i zabawy.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

3. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

§ 42. 1. Nauczyciel opuszcza oddzial przedszkolny w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

2. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

§ 43. 1. Organizacje¢ i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2. Wycieczki i spacery poza teren Szkoly odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow.

3. Wycieczki i spacery dzieci poza teren Szkoty odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem)
rodzicéw dziecka.

§ 44. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

3. Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia ratunkowego

w uzasadnionych wypadkach.
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§ 45. Pracownicy Szkoty nie podaja dzieciom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym dziataniu.

Rozdzial 6.

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 46. 1. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci sg:

1) sprawdziany pisemne;

2) prace klasowe;

3) odpowiedzi ustne;

4) doswiadczenia;

5) opracowania lub prezentacje.

2. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne i pisemne;

2) przygotowanie do lekcji, aktywnos¢ w czasie lekcji oraz zeszyty w zakresie potwierdzajacym postgpy
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci zawartych w podstawie programowej;

3) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;

4) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zajg¢ edukacyjnych.

§ 47. 1. Sprawdziany pisemne sprawdzaja biezace wiadomosci i umiejgtnoéci ucznia z trzech ostatnich
lekcji. Sprawdziany pisemne mogg by¢ niezapowiedziane, a czas ich trwania nie przekracza 15 minut.

2. Prace klasowe mierza osiagniccia edukacyjne ucznidw na okre§lonym przez nauczyciela etapie
nauczania.

3. Praca klasowa z przedmiotu jest zapowiadana co najmniej na tydzien przed planowanym terminem.

4. Prace klasowg poprzedza lekcja powtdrzeniowa.

5. Dopuszcza si¢ tylko jedng prace klasowa w tym samym dniu i nie wigcej niz dwie w tym samym
tygodniu.

6. Prace klasowe powinny by¢ ocenione i oméwione w terminie nieprzekraczajacym czternastu dni od dnia
ich napisania.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa przedstawiane do wgladu uczniom i rodzicom, a nastgpnie
przechowywane przez nauczyciela w Szkole do kofica roku szkolnego.

§ 48. 1. Oceny biezace i §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 4,

ustala si¢ w stopniach wedhig nastepujacej skali ocen:

1) celujacy (6);
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2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5)dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow
e RS PN
3. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania, z zastrzezeniem ust. 4, ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali;
ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania s3 ocenami
opisowymi.
§ 49. 1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadl wiedze i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej oraz wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoséciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub
praktycznych z zakresu podstawy programowej lub programu nauczania;
3) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, tematycznych lub interdyscyplinarnych.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j lub wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
3) potrafi korzysta¢ z r6znorodnych Zrédet informacji;
4) Yaczy wiedze z réznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry:
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1) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej lub wynikajgce
z realizowanego programu nauczania, w tym opanowat tresci ztozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiejetnodci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej lub wynikajace
z realizowanego programu nauczania w niepetnym zakresie;

2) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwiagzywaé z pomoca nauczyciela problemy typowe;

3) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci okre$lonych w podstawie programowej lub
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia;
2) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsa,
co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi wspolpracy
Z nauczycielem.

§ 50. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez wyjasnienie
zastosowania kryteriéw okreslonych w § 49.

§ 51. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien przed
rozpoczgciem ferii zimowych.

§ 52. 1. Wychowawca oddziatu przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej cztery spotkania ogdlne
celem przedstawienia i oméwienia postgpow i trudnosci w nauce, zachowaniu i szczegélnych uzdolnien
uczniow.

2. Nie p6zniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele wpisujg do
dziennika elektronicznego na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 7.

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 53. System doradztwa zawodowego w Szkole obejmuje:

1) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniow;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

4) gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 54. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca w ramach wycieczek zawodowo poznawczych

§ 55. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy, psycholog szkolny,
wychowawcy oddziatow i nauczyciele.

§ 56. Szkofa realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspdtpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami, przedsigbiorcami
oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow i przedsigbiorcow.

§ 57. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia wiedzy na temat:
1) whasnych umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien;

2) poszczegolnych zawodow i kwalifikacji wymaganych do ich wykonywania oraz sposobu uzyskiwania
tych kwalifikacji;

3) réznych form podejmowania aktywnos$ci zawodowej;

4) rynku pracy, proceséw na nim zachodzacych oraz rzadzacych nim praw;

5) aktywnych metod poszukiwania pracy.
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Rozdzial 8.

Wolontariat szkolny

§ 58. Samorzad moze wystgpi¢ z inicjatywa podjecia przez uczniéw dziatan z zakresu wolontariatu,
zwanych dalej ,,dziataniami”.

§ 59. Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dziatan oraz termin, sposob i zakladane cele
realizacji dziatan.

§ 60. Dyrektor wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna wolontariatu.

§ 61. 1. Informacja o inicjatywie podjecia dziatan jest przekazywana uczniom podczas godzin
wychowawczych oraz zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej Szkoty.

2. Kazdy uczen moze zglosi¢ swoj udzial w realizacji dziatan w terminie ustalonym przez Samorzad
z Dyrektorem, chyba ze do realizacji dziataf jest wymagane ukonczenie okreslonego wieku lub posiadanie
szczegolnych predyspozycji.

3. Zgloszenie moze nastapic¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw.

§ 62. 1. Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.

2. Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatan.

§ 63. 1. Po uplywie terminu do zglaszania udzialu w realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie uczniéw,
ktdérzy zglosili swdj udziat (wolontariuszy).

2. Na zebraniu wolontariusze ustalajg harmonogram realizacji dzialan oraz podzial zadan
i obowigzkow.

3. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowiazujacych w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach bezpieczenistwa i higieny podczas ich
realizacji.

§ 64. Wolontariusze realizuja dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

§ 65. 1. Po zakonczeniu realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym opiekun
wolontariatn ~ omawia z  wolontariuszami  przebieg  realizacji  dzialan,  przeszkody
w prawidlowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopief osiggniecia zamierzonych celéw dziatan.

2. Na podstawie ustalen zebrania podsumowujgcego opiekun wolontariatu sporzadza sprawozdanie

z realizacji dziatan i przedstawia je wolontariuszom oraz organom Szkoty.
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Rozdzial 9.

Dzieci i Uczniowie

§ 66. Uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i rwnego traktowania;

2) poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;

4) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

5) wladciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i ferii;

8) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

10) przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy;

11) swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, z poszanowaniem débr osobistych
innych osob;

12) korzystania ze sprzgtu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowiazujacymi regulaminami;

13) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 67. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
Szkota zapewnia stosownie do okolicznosci opiekg psychologa, pedagoga, logopedy lub pomoc materialng.
§ 68. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej zlozenia oraz zawiadomié
o0 sposobie jej zalatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

§ 69. 1.Uczen ma obowigzek:

1d: DESYYAFE-YUEFY-48'/3-8L3A-15'1b3F AbLUSY /. Projekt Strona 2U



1) przestrzegaé porzadku prawnego, postanowiefi statutu Szkoly oraz obowiazujacych w Szkole
regulaminéw;

2) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢ (w miare posiadanych umiejetnosci), a takze nie zakldcaé ich przebiegu przez niewlasciwe
zachowanie;

3) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, w formie o§wiadczenia rodzicow, za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) godnie reprezentowaé Szkote;

5) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow;

6) dbaé o tad, porzadek oraz mienie szkolne, i innych;

7) pilnowaé wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych;

8) przestrzega¢ zakazu przynoszenia wartoSciowych rzeczy do szkoty;

9) przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoly rzeczy niebezpiecznych dla zdrowia;

10) wylgczaé telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajgé edukacyjnych;

11) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

12) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania.

§ 70. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:

1) wzorowe zachowanie;

2) aktywno$¢ spoteczng, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.

§ 71. 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci ucznidw;

2) pochwata pisemna nauczyciela;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwata pisemna Dyrektora;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies$é zastrzezenia w formie pisemnej do przyznanej nagrody do
Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania;

3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia i udziela odpowiedzi w formie pisemnej w terminie 14 dni
od ich otrzymania i podejmuje ostateczna decyzje w tej sprawie.

§ 72. 1. Za naruszenie obowigzkow ucznia uczen podlega karze.
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2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

3. Kare¢ wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicéw.

§ 73. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie;

2) nagana z ostrzezZeniem,

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okres$lonych zajeciach pozalekcyjnych lub imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;

4) przeniesienie do innego oddziahu.

§ 74. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanie sklada rodzic ucznia do Dyrektora na pismie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegétowego uzasadnienia.

4. Odwolanie rozpatruje komisja odwotawcza, w skiad ktérej wchodzi:

1) nauczyciel wybrany przez Radg¢ Pedagogiczna;

2) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Czionkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwdch tygodni od jego wniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscia glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwolawcza wyshichuje Dyrektora i ukaranego ucznia.
Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postgpowania przed komisja odwolawcza sporzadza si¢ protokél.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na fagodniejsza lub
uchyla natozong kare. '

§ 75. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly podstawowej w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych w szkole przepiséw lub
popeinieniaj przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego - jezeli dalszy
pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub pracownikéw Szkoty
albo ma demoralizujagcy wptyw na innych.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy uczniow w przypadku zachowywania si¢ dziecka

W sposob zagrazajacy zyciu lub zdrowiu jego samego, innych dzieci lub pracownikéw szkoty.
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3. Skreslenie dziecka z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 10.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 76. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

§ 77. 1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz ponosi odpowiedzialno$é
za jej jakosé.

2. Nauczyciel jest obowiazany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) realizowanie dopuszczonego w Szkole programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
3) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

4) wspoidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow;

5) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z realizowanego w Szkole programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania;

6) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;

7) wspblpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna
i inng;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

13) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwal;

14) wspolpraca z rodzicami.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1) opieka nad oddziatem;

2) informowanie na biezaco rodzicéw o postgpach uczniéw w nauce oraz ich zachowaniu;

3) monitorowanie frekwencji uczniow;

4) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:
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a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw oddziatu oraz ocenianego ucznia Srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 78. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedg, doradce
zawodowego i terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz.1411, z pézn. zm.),
b) prowadzeniu badari i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeni utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznoéci od potrzeb z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy,
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f) nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami prowadzacymi zajecia
Z uczniem,

g) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, higienistkg szkolna,

h) asystentem edukacji romskiej,

i) pomocg nauczyciela,

j) pracownikiem socjalnym,

k) asystentem rodziny,

1) kuratorem sadowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

Id: DES99AFE-9CF9-4873-8E3A-15763FA6D597. Projekt Strona 26



5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoly;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dzialaf profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspdlpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 79. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania na swoim stanowisku pracy dostosowujac formy ich
realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikéw, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwiazane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub materiatach szczegoOlnie
wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materialéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia dokumentacje.
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§ 80. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,

utrzymanie budynku Szkoly i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie

o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokét niego.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 88 ustawy Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2025 r., poz. 1043, z pdzn. zm.) szkote zaklada si¢ na
podstawie aktu zatozycielskiego, ktdry okresla jej typ, nazwe isiedzibg. Akt zatozycielski okresla takze jej
zasigg terytorialny. Rada Miasta jako organ zatozycielski podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje szkole
pierwszy statut.

Potrzeba utworzenia nowej szkoly na terenie Miasta Kobylka podyktowana jest wzrostem liczby
mieszkancow w ostatnich latach, przekladajagcym si¢ bezpodrednio na zwigkszong liczbe¢ uczniow
w funkcjonujacych placéwkach szkolnych. Utworzenie nowej szkoly utatwi dostgpno$é uczniéw do edukacji na
terenie Miasta oraz przelozy si¢ na poprawe warunkow tj. odciazenia juz funkcjonujacych szkét.

Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Przedszkolnymi jako odrebna niezalezna szkola pozwoli na bardziej
efektywne zarzadzanie jednostkg oraz umozliwi realizacje zatozen dotyczacych sieci szk6t podstawowych
prowadzonych prze Miasto Kobylka.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

1d: DE599AFE-9CF9-4873-8E3A-15763FA6D597. Projekt Strona 1






		2026-03-13T14:57:52+0100




