Proszt o opinie Komisji Stalych Rady Miasta K obytka:
- Komigji Oswiaty, Sportu, Zdrowia i Bezpieczenstwa;
- Komigji Kultury i Spraw Spotecznych.
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UCHWALA NR ....ovceuereecannn
RADY MIASTA KOBYLKA
Zdnia .ooeeeeeeeeenn. 2025

w sprawie przyjecia Programu wspolpracy na 2026 rok z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. 22025 r.,
poz. 1153) oraz art.5a ust. | ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspotpracy Miasta Kobylka na 2026 rok z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Kobylka.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen oraz na stronach internetowych Urzedu Miasta
Kobytka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miasta
Kobytka

Sylwia Jazwiniska

Podpis jest
prawidiowy

Dokument
RADA MIASTA KOBYLKA po y
Prz Korba
Data: LT
11:21:48°CET
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Natalia Wielgo
Pisanie tekstu
Proszę o opinię Komisji Stałych Rady Miasta Kobyłka:
- Komisji Oświaty, Sportu, Zdrowia i Bezpieczeństwa;
- Komisji Kultury i Spraw Społecznych.

    Przewodnicząca
Rady Miasta Kobyłka
   Sylwia Jaźwińska


Zalacznik do uchwaly Nr ......ccoovevenens
Rady Miasta Kobytka

‘Program wspoélpracy Miasta Kobylka na 2026 rok z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

2) Programie - rozumie si¢ przez to roczny program wspdtpracy Miasta Kobyika na 2026 rok z organizacjami
pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Miescie - rozumie si¢ przez to Miasto Kobyika;

5) ushugach - rozumie sie przez to ustugi, o ktérych mowa w ustawie z dn. 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818, z pézn. zm.);

6) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

7) matych grantach — rozumie sie przez to zlecanie realizacji zadania publicznego z pominigciem otwartego
konkursu ofert zgodnie z art. 19a ustawy.

Rozdziat 2.
Okres realizacji programu oraz cel glowny i cele szczegélowe Programu

§ 2. Program obowigzuje od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 1.

§ 3. Glownym celem Programu jest dazenie do harmonijnej i partnerskiej wspétpracy pomiedzy Miastem
a organizacjami dla jak najlepszego zaspokajania potrzeb mieszkancoéw Miasta.

§ 4. Cele szczegdtowe obejmuja:
1) podniesienie jakos$ci zycia i petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Miasta Kobytka;

2) stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancéw, ksztattowania lokalnego
spoteczefistwa obywatelskiego;

3) wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji w zakresie rozpoznawania potrzeb spotecznosci
lokalnej, a tym samym wilasciwego planowania nowych rozwiazan doraznych i strategicznych;

4) organizowanie i wspieranie dziatan spotecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Miasta i rozwoju wiezi
lokalnych;

5) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;

6) podnoszenie innowacyjnosci, konkurencyjnosci i efektywnosci wykonywania zadan publicznych;

7) racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych.

Rozdziat 3.
Zasady i formy wspolpracy Miasta z organizacjami

§ 5. 1. Wspolpraca Miasta z organizacjami bedzie realizowana w oparciu o zasady:
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1) pomocniczosci, oznaczajacej, ze Miasto Kobytka powierza organizacjom realizacje zadan wtasnych udzielajac
im niezbednego idopuszczalnego przez obowigzujace przepisy wsparcia, a organizacje zapewniaja ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron, oznaczajacej poszanowanie odrebnosci i niezaleznosci organizacji od struktur Miasta
Kobytka oraz respektowanie ustrojowej pozycji Miasta i jego organéw przez organizacje;

3) partnerstwa, oznaczajacego, ze organizacje, na zasadach iw formach okreslonych w obowigzujacych
przepisach uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu problemdéw spotecznych oraz wypracowywaniu
sposobow ich rozwigzywania poprzez realizacje wspolnie wytyczonych celdw;

4) efektywnosci, oznaczajacej, ze Miasto Kobyltka zlecajac realizacje zadari publicznych, dokonuje wyboru
zapewniajacego uzyskanie mozliwie najlepszych efektéw w stosunku do poniesionych naktadow;

5) uczciwej konkurencji, oznaczajacej, ze wspdipraca Miasta z organizacjami oparta jest zawsze o jednakowe,
transparentne zasady i procedury, wykluczajace dyskryminacje jakiejkolwiek organizacji;

6) jawnosci, oznaczajacej, ze Miasto udostgpnia organizacjom informacje o zamiarach, celach i $rodkach
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz wszelkie inne informacje istotne z punktu widzenia
realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta Kobylka i jego mieszkaficow.

2. Wspdtpraca Miasta z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

3. Wspétpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w nastepujacych formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji;
2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

4. Wspdtpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje:

1) prowadzenie konsultacji z organizacjami, w sprawie tworzonych dokumentéw, bedacych w zakresie
dziatalno$ci danej organizacji;

2) podejmowanie i prowadzenie biezacej wspdlpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego;

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych zinnych Zrédet niz budzet Miasta poprzez
opiniowanie wnioskéw i udzielanie rekomendacji;

4) udostgpnianie pomieszczen i sal bedacych w dyspozycji Miasta organizacjom pozarzadowym na organizowanie
konferencji, szkolen i spotkan okolicznosciowych;

5) dziatania na rzecz instytucjonalnego wzmocnienia organizacji pozarzadowych, migdzy innymi poprzez
organizacj¢ konsultacji i doradztwa;

6) udostgpnienie lub uzyczenie pomieszczen, sal i obiektow, w tym sportowych bedacych w dyspozycji Miasta
organizacjom pozarzadowym na cel prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego w ramach mozliwosci;

7) promocja dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe na stronach internetowych Urzedu Miasta
Kobytka oraz profilach w mediach spolecznosciowych;

8) inicjowanie dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych lokalne organizacje pozarzadowe;

9) inicjowanie i wspolorganizowanie spotkan, szkolen i wizyt studyjnych podnoszgcych jakosé pracy organizacji
pozarzadowych w sferze realizacji zadan publicznych oraz $wiadczenia ustug spotecznych.

§ 6. 1. Zlecanie realizacji zadafi publicznych organizacjom nastgpuje w trybie konkursu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecen.

2. Miasto moze zleci¢ organizacje¢ zadania publicznego w trybie matych grantéw na podstawie oferty realizacji
zadania publicznego zlozonej przez organizacje.

3. Tryb ogtaszania i przeprowadzania otwartych konkurséw ofert oraz powotywania komisji konkursowych
Burmistrz Miasta okresla kazdorazowo w drodze stosownych zarzadzen.
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Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspélpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko$¢ Srodkéw planowanych na
realizacje Programu

§ 7. Przedmiotem wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy. Zasadniczym kryterium jej podjecia jest prowadzenie przez organizacje swojej
dziatalnosci statutowej na terenie Miasta badZ na rzecz jego mieszkancow.

§ 8. Do priorytetowych zadan publicznych w zakresie wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami w 2026
roku naleza:

1) z zakresu kultury i sztuki :

a) wspieranie inicjatyw kulturalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem wydarzen angazujacych w realizacje
réznorodne $rodowiska i organizacie;

b) upowszechnianie sztuki w réznych dziedzinach i formach artystycznych;

¢) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i regionalnej, pielggnowanie polskosci oraz rozwdj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

2) z zakresu edukacji, o$wiaty i wychowania:
a) wspieranie inicjatyw edukacyjnych rozbudzajacych indywidualne zainteresowania dzieci i mlodziezy;

b) dziatania popularyzujace wiedze, ekonomi¢ spoleczng, spoteczenstwo obywatelskie i osiggnigcia
wspolczesnej nauki wirdd uczniow;

¢) upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym wsréd dzieci i mtodziezy
szkolnej;

d) dziatania edukacyjne o charakterze profilaktycznym, wtym postaw prozdrowotnych, zwigkszajace
$wiadomos$¢ ekologiczng w obszarze zréwnowazonego rozwoju, ksztattujace spoleczne kompetencje
przysztosci;

e) przeciwdzialanie przejawom agresji iprzemocy wéréd dzieci imlodziezy szkolnej, ksztattowanie
wlasciwych postaw spotecznych;

3) z zakresu dzialalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéow:
a) dziatania na rzecz integracji obcokrajowcdéw w Kobylce;
b) upowszechnianie idei wolontariatu na rzecz pomocy ofiarom konfliktu wojny;
4) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) upowszechnianie sportu i kultury fizycznej wsréd mieszkanicéw Miasta Kobytka;

b) promocja aktywnosci ruchowej dzieci, mlodziezy i dorostych, wtym organizowanie imprez sportowo-
rekreacyjnych stanowiacych oferte aktywnego wypoczynku dla rodzin z Miasta Kobytka;

c) szkolenia sportowe dzieci, mtodziezy i dorostych;

d) wspieranie udziatu lokalnych sportowcdéw w wydarzeniach sportowych o randze mistrzowskiej i zasiegu
ogdlnopolskim, miedzynarodowym w kraju i za granica;
5)z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b:

a) wspieranie dziatan majacych na celu usamodzielnienie si¢ 0séb z niepetnosprawnoscia oraz integracje tych
0s6b  wszczegblnodci poprzez organizowanie imprez plenerowych iwyjazdéw rekreacyjno-
rehabilitacyjnych;

b) aktywizacja i integracja oséb z niepetnosprawnoscia oraz prowadzenie dzialan zapobiegajacych ich izolacji
i marginalizacji ich potrzeb;

c)pomoc osobom wtrudnej sytuacji zyciowej, wtym chorym, ubogim, bezdomnym, bezrobotnym,
a takze skazanym;
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d) dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym w zakresie zwigkszania samodzielno$ci i przeciwdziatania
zagrozeniu marginalizacja spoteczng;

6) z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

a) wspieranie dziatan pomocowych, interwencyjnych oraz naprawczych wobec rodzin dotknietych
uzaleznieniami i patologiami spotecznymi oraz podejmowanie dziatari zapobiegawczych wobec rodzin
w sytuacjach kryzysowych;

b) dzialalno$¢ profilaktyczna dla dzieci i miodziezy w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii
poprzez prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie $wietlicy, w tym organizacja wypoczynku
w formie wyjazdowej;

c) organizacja wypoczynku letniego dzieci imilodziezy zrodzin dysfunkcyjnych w formie wyjazdowej
zuwzglednieniem realizacji dziatan z zakresu profilaktyki alkoholowej i narkomanii;

d) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz promocja zdrowego, aktywnego stylu zycia wolnego od
uzaleznien iprzemocy poprzez stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych,
kulturalnych, edukacyjnych, artystycznych lub sportowych;

e) prowadzenie poradnictwa, w szczegblno$ci przez dzialania edukacyjne, celem wzmocnienia metod
opiekunczych i wychowawczych, alternatywnych wobec stosowania przemocy;

f) profilaktyka i edukacja spoteczna w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

g) wspieranie i prowadzenie dziatan wobec 0sdb stosujacych badz doswiadczajacych przemocy w srodowisku
szkolnym, w tym agresji rowiesniczej;

7) z zakresu wypoczynku dzieci i mlodziezy (edukacyjnej opieki wychowawczej):
a) organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wyjazdowej;
b) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy w formie stacjonarnej;

8) z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) promocja i edukacja w zakresie ochrony $rodowiska, w tym flory i fauny, zréwnowazonego gospodarowania
zasobami przyrodniczymi;

b) wspieranie dziatan dotyczacych edukacji w zakresie prawidlowego postgpowania z odpadami, promocja
selektywnej zbiorki odpadow, likwidacji miejsc nielegalnego gromadzenia odpadéw oraz identyfikacji takich
miejsc;

c) uswiadamianie odpowiedzialno$ci prawnej za posiadane zwierzeta, wtym propagowanie adopcji pséw
i kotow wolnozyjacych;

d) promowanie prawidlowych postaw izachowari w stosunku do zwierzat poprzez dokarmianie zwierzat
wolnozyjacych;

9) z zakresu dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka:

a) prowadzenie dziatan wspierajagcych kompetencje rodzicielskie;
b) poradnictwo dla rodzin oraz wsparcie rodzicéw w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
¢) organizacja wydarzen plenerowych, konferencji, szkolen, spotkan propagujacych tematyke prorodzinna;

10) z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450, z p6zn. zm.):

a) wspieranie dziatan na rzecz mieszkanicow Miasta Kobytka w zakresie ochrony i promocji zdrowia;
b) powierzenie lub wspieranie realizacji programéw profilaktyki zdrowotnej;
¢) promocja i profilaktyka zdrowia psychicznego;

d) opieka nad osobami przewlekle i nieuleczalnie chorymi oraz wsparcie rodzin sprawujacych opieke nad
chorymi;

e) dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia i poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego 0séb 60+.
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11) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdélnot i spolecznosci lokalnych:

a) prowadzenie akcji promujgcej lokalne organizacje pozytku publicznego zachecajacej mieszkaricow do
przekazywania na ich rzecz 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

b) wspieranie procesu tworzenia, organizacji i rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
¢) promocja i wspieranie spoteczenistwa obywatelskiego oraz ekonomii spoteczne;j.

§ 9. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie Miasta Kobytka
na rok 2026 i bedzie wynosi¢ kwote nie mniejszg niz: 1.000 000,00 zt.

Rozdziat 5.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 10. 1. Ogloszenie konkursu nastepuje na podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta Kobytka.
2. Oferty zgloszone w konkursie oceniane sg w dwdch etapach:

1) formalnym;

2) merytorycznym.

3. Oceny formalnej ztozonych ofert dokonuje przynajmniej jeden upowazniony przez Burmistrza Miasta
Kobytka pracownik.

4, W celu opiniowania merytorycznego ofert na realizacje zadai publicznych Burmistrz Miasta Kobytka
powotluje komisje konkursowe, zgodnie z art. 15 ust. 2a - 2f ustawy.

5. Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej ' pelnego sktadu osobowego.

6. Posiedzeniom komisji przewodniczy Przewodniczacy, ktory jest wskazany w zarzadzeniu o powolaniu
komisji lub osoba pisemnie upowazniona przez Przewodniczacego.

7. Czlonkowie komisji nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia z tytulu pracy w Komisji.

8. Komisja konkursowa opiniujgc oferty bierze pod uwage warunki wskazane w art. 15 ust. 1 pkt 1-6 ustawy,
a takze opiniuje zgodno$¢ oferty zzadaniem okreslonym w konkursie oraz efektywnos$¢ zaktadanych celéw
realizacji zadania publicznego oraz sposob6w ich realizacji.

9. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ réwniez, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktoérych dotyczy konkurs. Osoby te zaprasza Burmistrz
lub Komisja konkursowa.

10. Komisja przygotowuje i przedstawia Burmistrzowi Miasta Kobytka protokdt zawierajacy opinie na temat
ztozonych ofert oraz wysoko$é proponowanego dofinansowania lub sfinansowania zadania.

Rozdzial 6.
Realizacja i sposéb oceny realizacji Programu

§ 11. 1. Realizacja programu w szczegolnosci polega na przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla
organizacji na realizacje zadan publicznych finansowanych ze srodkéw Miasta oraz realizowaniu zadan
wynikajacych z pozafinansowej wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

2.Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Wydzial Spraw Spolecznych, Sportu
i Zdrowia.

3. WskaZnikiem oceny efektywnosci realizacji Programu beda uzyskane informacje dotyczace
w szczego6lnosci:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach;
3) liczby uméw podpisanych w otwartych konkursach;
4) liczby ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;

5) liczby umo6w podpisanych na podstawie ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;
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6) wysokosci srodkéw finansowych fizycznie wydatkowanych z budzetu na realizacj¢ zadan publicznych na rzecz
mieszkancéw Miasta Kobylka, z rozréznieniem trybéw okreslonych w § 5 ust. 3 Programu oraz podziatem na
poszczegdlne obszary;

7) facznej wysokosci srodkéw finansowych stanowiacych wklad wlasny organizacji w realizacje zadan
okreslonych w § 8 Programu, z podziatem na poszczegolne obszary;

8) kwoty niewykorzystanych dotacji;
9) pozafinansowych form wsp6tpracy z organizacjami w tym:

a) tworzenia warunkéw dla powstania irozwoju organizacji poprzez zapewnienie przez miasto Kobylka
wsparcia w postaci pracownika dedykowanego do wspdlpracy z trzecim sektorem;

b) wspéitworzenie przez organizacje wydarzeri miejskich.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych
projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy Miasta z organizacjami oraz do
opracowania Programu wspétpracy na rok nastepny.

4. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu dokonywana jest ocena stanu wspdlpracy organizacji
z Miastem w zakresie realizacji zadan publicznych oraz zawarte sa uwagi, wnioski i propozycje wyplywajace z tej
wspdlpracy.

5. Burmistrz Miasta Kobylka sktada sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 31 maja 2027 roku.

6. Sprawozdanie zrealizacji Programu umieszczane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Kobytka.

Rozdzial 7.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 12. 1. Projekt Programu wspoipracy na rok 2026 powstal na bazie doswiadczen zrealizacji programu
wspotpracy na rok 2025, lat poprzednich i wnioskow wypracowanych wraz z trzecim sektorem.

2. Projekt Programu zostal poddany konsultacjom z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Kobytka oraz
uzyskal pozytywna opini¢ Miejskiej Rady Sportu. Konsultacie zorganizacjami pozarzadowymi zostaty
przeprowadzone w sposéb okreslony w uchwale Nr XV/128/2019 Rady Miasta Kobytka z dnia 21 pazdziernika
2019r. W sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu konsultowania
z Miejska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow
aktow prawa miejscowego Miasta Kobytka w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 14644).

Projekt niniejszej uchwaly podlegal opiniowaniu przez Miejska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Kobylce. Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zaopiniowata projekt dokumentu pozytywnie
z kilkoma uwagami. Wszystkie uwagi zostaty uwzglednione.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz.U. z2025r., poz. 1338organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego jest
zobowigzany corocznie do uchwalenia programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 przedmiotowej ustawy.

Projekt uchwaty zostat poddany konsultacjom spolecznym zgodnie z uchwata XV/128/2019 Rady Miasta
Kobylka z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z Miejska
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw
aktéw prawa miejscowego Miasta Kobytka w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
(Dz. Urz. Woj. Maz. z2019r. poz. 14644). Nie wplynely zadne uwagi kierowane przez przedstawicieli
trzeciego sektora. Projekt uchwaty uzyskat pozytywna opini¢ Miejskiej Rady Sportu. Program zostat poddany
konsultacjom z Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Kobytce. Miejska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego zaopiniowata projekt dokumentu pozytywnie z kilkoma uwagami. Wszystkie uwagi
zostaty uwzglednione.

W zwigzku z powyzszym wnioskuje jak na wstgpie.
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