Projekt

z dnia 27 stycznia 2025 r.
Zatwierdzony przez ........cccceeceeeeneene

UCHWAELA NR ...ccovvuvererrunnee
RADY MIASTA KOBYLKA
zdnia .....ccooeennnnenn. 2025r

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 15 grudnia 2024 r.

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 i art. 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge zdnia 15.12.2024 r., przekazang zgodnie z wlasciwoscig przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej do Rady Miasta Kobytka (data wptywu do Urzedu Miasta Kobytka
to: 27.12.2024 r.), znak sprawy: BRM.1510.8.2024, na Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi nr 1 im. Zofii Natkowskiej w Kobylce, z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu przedmiotowe;j
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta, zobowigzujac Przewodniczaca
do zawiadomienia skarzgcej o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Kobytka

Sylwia Jazwinska

Signature Not Verified
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Uzasadnienie

Dnia 27 grudnia 2024 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej przekazalo do Rady Miasta Kobylka skarge
na dziatanie dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi nr 1im. Zofii
Natkowskiej w Kobytce (dalej: ,,Dyrektor”), zawierajaca zastrzezenia co do decyzji podejmowanych przez
Dyrektora w odniesieniu do pracownika przebywajacego na urlopie dla poratowania zdrowia. Nauczyciel
zarzucil Dyrektorowi prowadzenie polityki wykluczenia ze srodowiska wspotpracownikow poprzez odebranie
dostepu do dziennika elektronicznego oraz niezapraszanie na organizowane przez szkole wyjazdy do teatru
czy restauracji, ktore optacane sg z funduszu §wiadczen pracowniczych.

Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Rada Gminy rozpatruje
skargi na dziatanie wojta i gminnych jednostek organizacyjnych, wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli,
w tym celu powotuje Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji.

Przewodniczaca Rady Miasta Kobytka skierowata skarge do rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskow
i Petycji, ktora zapoznata si¢ z postulatami skarzacej na posiedzeniu i zwrocita si¢ do Dyrektora o udzielenie
wyjasnien w sprawie.

Z wyjasnien udzielonych przez Dyrektora wynika, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w Szkole
praktyka, zarowno =za poprzedniego, jak 1iobecnego dyrektora, jest niezapraszanie nauczycieli
na wyjscia/uroczystosci oraz pozbawienie ich dostepu do dziennika elektronicznego. W okresie urlopu
dla poratowania zdrowia nauczyciel jest zwolniony zobowigzkow zwigzanych ze $wiadczeniem pracy,
aczynnosci zwigzane zlogowaniem si¢ do dziennika -elektronicznego i korzystaniem zniego naleza
do wymienionych obowiazkéw pracowniczych. Zgodnie z informacja uzyskang od Dyrektora, na podstawie
regulaminu korzystania z dziennika elektronicznego wprowadzonego przez dyrektora placéwki zarzadzeniem
nr 2a/2020/2021 z dnia 5 pazdziernika 2020 r., w § 6 okreslono obowigzki nauczyciela dotyczace korzystania
z dziennika elektronicznego, ktére sa zwigzane z pracg. W regulaminie nie ma mowy o tym, aby dziennik
elektroniczny byt sposobem kontaktowania si¢ migdzy nauczycielami. Tym samym niezasadne jest podnoszone
przez skarzaca twierdzenie, ze pozbawienie dostgpu do dziennika ma na celu wykluczenie nauczyciela
ze srodowiska wspotpracownikow. Dyrektor w swoich wyjasnieniach podkreslit, Ze z uwagi na charakter urlopu
dla poratowania zdrowia, brak udzialu nauczyciela w wycieczkach czy uroczystosciach szkolnych nie stanowi
wykluczenia, a jedynie stanowi realizacje istoty tego urlopu, ktérym jest umozliwienie nauczycielowi pelne;j
regeneracji sit 1 mozliwie szybkiego powrotu do zdrowia. Ponadto Dyrektor wskazal, Ze obecnie na urlopie dla
poratowania zdrowia przebywajg takze inne osoby niz skarzgca, ktdre rowniez posiadaja status nauczyciela
nieaktywnego w systemie dziennika elektronicznego oraz nie uczestnicza w wydarzeniach organizowanych
przez szkofe.

Instytucja urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela zostala uregulowana w art. 73 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.). Istote tej instytucji podkreslit
Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 14 lutego 2012 r., IIl PZP 1/12: ,,Uregulowany w art. 73 Karty Nauczyciela
urlop dla poratowania zdrowia jest szczegolnym swiadczeniem pracowniczym, zblizonym do instytucji urlopu
wypoczynkowego, przystugujgcym w ramach istniejgcego indywidualnego stosunku pracy lgczgcego
nauczyciela ze szkolg, ajego celem jest - przy zagwarantowaniu trwatosci tego stosunku oraz mozliwosci
korzystania przez pracownika z dotychczasowych uprawnien w zakresie wynagrodzenia iinnych swiadczen
pracowniczych, w tym socjalnych - zapewnienie nauczycielowi moZliwosci poddania si¢ zalecanemu leczeniu
dla odzyskania pelniej zdolnosci do pracy i kontynuowania zatrudnienia”.

Powyzsze wprost wskazuje, ze zwolnienie z wszelkich obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w szkole
ma na celu poprawe stanu zdrowia nauczyciela. Dziennik elektroniczny stanowi kluczowe narzgdzie w procesie
$wiadczenia pracy, umozliwiajac m.in. dokumentowanie postgpow ucznidow, planowanie zaje¢ oraz
komunikacj¢ zrodzicami. W czasie, gdy nauczyciel przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, jego
obowigzki zawodowe sg zawieszone, co oznacza, ze nie powinien on wykonywaé zadnych czynnosci
zwigzanych z nauczaniem ani zarzadzaniem klasg. Tym samym nauczycielowi nie jest potrzebny dostep do
dziennika elektronicznego. Dziennik elektroniczny nie stanowi narzedzia do kontaktow miedzy
wspotpracownikami, lecz narzedzie do $wiadczenia pracy. Warto rowniez zauwazyé, ze w przypadku
nieobecnosci nauczyciela, odpowiedzialno$¢ za prowadzenie zajg¢ oraz dokumentacji spoczywa na innych
pracownikach szkoty, co powinno by¢ wystarczajace dla zapewnienia ciaglosci edukacji.

Pozbawienie dostepu do dziennika elektronicznego oraz niezapraszanie na wydarzenia szkolne w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia ma na celu nie tylko ochron¢ zdrowia nauczyciela, ale takze zapewnienie, ze
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nie bedzie on narazony na dodatkowy stres zwigzany z obowigzkami zawodowymi. Tym samym umozliwia si¢
nauczycielowi petne skoncentrowanie si¢ na procesie zdrowienia, co jest kluczowe dla jego powrotu do pracy
w petni sit.

Majac na uwadze powyzsze skarge nalezy uznac¢ za bezzasadna.

Signature Noi;;\kfer' ied

Dokument podpisapy przez
SYLWIA JAZWHISKA
Data: 2025.01.27-40:12:20 CET

POUCZENIE:

Na podstawie art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego Rada Miasta Kobytka poucza,
ze w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna ijej bezzasadno$¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci - organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymacé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach
sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.
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