OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
05-230 KOBYEKA ul. ZYMIRSKIEGO 2
tel. 22/763-42-72, opskobylka.naszops.pl

Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobylce
za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2023r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylce zgodnie z zadaniami statutowymi realizuje zadania wynikajace
Z nastgpujagcych przepisow prawnych:

1. Ustawa z dnia 12marca 2004 r.o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 poz.1693),
2. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 poz.390 ze zm.),
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U.
z 2023, poz. 1993),
4.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2022r poz. 2561 ze. zm.)
5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 p0z.1270),
6. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2022 r poz. 2267 t.j.),
7. Ustawa z dnia 08 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r poz.40)
8. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019r r. 0 prawie zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1710 ze zm.),
9. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. 22023
poz. 1230)
10. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2023r, poz. 1335),
11. Obwieszczenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 16 kwietnia 2021 r (Monitor Polski z 2021
r poz. 393)
12. Ustawa z dnia 07 wrze$nial991r. o0 systemie oswiaty (Dz. U.z 2022r p0z.2230 ze zm.),
13. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.z 2021 r poz.1249
ze zm., 2023 r. poz. 535),
14. Ustawa z dnia 09 czerwiec 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
2023 poz. 1426 ze zm.),
15. Prawo energetyczne (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 266 ).
16. Ustawa z dnia 04 listopad 2016r o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” ( tj. Dz. U z
2023r poz.1923)
17. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2021 prawo ochrony srodowiska ( Dz. U. z 2022r poz. 2556 ze zm.
18. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2022 r. poz.1)
19. Ustawa z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022r. poz.583 ze zm.)
20. Ustawa z dnia 05 sierpnia 2022 o dodatku weglowym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1630)
21. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022r. o szczego6lnej ochronie niektorych odbiorow paliw gazowych
w 2023r. w zwiazku z sytuacja na runku gazu( Dz.U. z 2023r. poz. 2760 ze zm.)



. ZATRUDNIENIE W OPS

W roku 2023 zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej pozostato na poziomie roku 2022.
Zatrudnionych jest facznie 25 0sob, 24 osoby w formie etatu oraz 1 osoba w formie umowy —
zlecenia, struktura zatrudnienia wyglada nastepujgco:

- dzial pomocy Srodowiskowej: 9 pracownikow socjalnych (zgodnie z zapisami ustawy o pomocy
spotecznej art.110 ust.11 spetniony jest wymog zatrudnienia), 1 asystent rodziny.

- dzial administracyjno-biurowy; 4 pracownikow realizujg zadania z zakresu dodatkow
mieszkaniowych, pomocy spotecznej, kadr i plac, ubezpieczen spotecznych i mienia, zakupdw,
przetargdw, zapytan ofertowych, wydawania zaswiadczen z tyt. preferencyjnego zakupu opatu.

- dzial $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego: 4 pracownikéw administracyjnych
realizujgcych zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, opiekunczych, pielggnacyjnych, funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych zwigzanych z koordynacjg , za zyciem, czyste powietrze,
stypendia i zasitki szkolne, dodatki: z tyt. zakupu wegla, ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku konfliktem zbrojnym itd.

- dzial ksiegowosci ; 3 pracownikow, odpowiada za prawidlowa realizacje budzetu osrodka i
gospodarke finansowa, zajmuje si¢ catoksztaltem zagadnien finansowych i odpowiada za realizacje tych
zadan.

- informatyk: 1 pracownik (umowa cywilno-prawna)

- pracownik sprzatajacy: 1 pracownik 1/2 etatu

- goniec: 1 pracownik 1/2 etatu

- Kierownik OPS: 1 osoba

1. BUDZET OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOBYLCE

Wydatki na realizacje wszystkich statutowych zadan Osrodka pochodzity ze $§rodkéw wiasnych Gminy
oraz dotacji z budzetu panstwa.

Laczna kwota wydatkow w 2023r. wyniosta: 15 563 247 zt 30 gr. (w 2022 r. byto 38 741 131 zt 40 gr)
1 przedstawialy si¢ nast¢pujaco:

- z budzetu panstwa w kwocie 9 923 421,16 zt. (w 2022 r. byto to 33 850 336,49 zt.)
co stanowi 63,77 % ogotu wydatkow (w 2022 r. byto to 87,38 %)

- zbudzetu gminy w kwocie 5639 826,14 zt. (w2022 r. bylo to 4 890 794,91 zt.)
co stanowi 36,23 % ogotu wydatkow (w2022 r. bytoto 12,62 %)

Struktura wydatkéw OPS w Kobylce w podziale na zadania przedstawia si¢ nastepujaco:

Rozdzial zgodnie z Wydatki pokryte ze Wydatki pokryte z
klasyfikacja budzetowa Srodkéw gminy dotacji zewnetrznych
85195

Dotacja z budzetu panstwa w
zwiazku z wydawaniem decyzji w
sprawach $wiadczeniobiorcow
innych niz ubezpieczeni
spetniajacy kryterium dochodowe 0.00 3 550.00 zt
zgodnie z art.7, ust. 2 i 3 ustawy z ' ’ ’
dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach zdrowotnych
finansowanych ze $rodkow




publicznych — (t.j.Dz.U. z 2024 r.
po0z.146, z p6zn.zm.)

85502 § 2010

Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia

emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego

22 488,85 zl.

7236 784,35 zt.

UKR 183 881,22zl

85502 § 2060
Swiadczenie wychowawcze
500+

0,00

32 000,00 zt.

85503
Karta duzej Rodziny- koszty
obstugi

0,00

4 216,00 zt.

85504
Wspieranie rodziny -Asystent
rodziny

105 482,58zt

13 580,77 zt.

85213

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy

0,00

49 385,85 zt.

spotecznej

85214

Zasitki i pomoc w naturze, 1708 701,15 zt DPS

oplata za pobyt w DPS i 23 584,00 zt. zas. okresowe 99 000 zt. zas. okresowe

finansowanie positkow poza
programem ,,Positek w szkole i
w domu”

519 416,00 z1. zas. celowe

85216
Zasitki state

0,00

601 419,23 zl.

85508
Rodziny zastepcze

361 899,62 zt.

0,00

85205
Zespot Interdyscyplinarny

7 204,03 zt.

0,00

85513

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore
$wiadczenia ze §wiadczen
rodzinnych

0,00

100 760,92 zt.

85395
jednorazowe $w. 300 zt.
$w. na zakwaterowanie 40 zt.

0,00

UKR 36 720,00 zt.
UKR 790 496,00 zt..

85219
Osrodki Pomocy Spotecznej

2372 003,52 zk.

229 824,51 zk.




85230 56 000,00 zt. 191 885,00 zt.
Dozywianie i dowdz positkow UKR 28 869,84 zt.
85228
Ustugi opiekuncze 336 289,69 zi. 109 168,00 zt. ,,Opieka 75+”
85295 12 240,00 zk. dodatki weglowe
Pozostala dziatalno$c 30 600,00 zt. dodatki elektryczne
(dozywianie, pobyt w 37 112,07 zt. Vat-Gaz
schroniskach) 14 826,98 z1.
,.Korpus Wsparcia” 16 308,00 zt. 14 177,00 zt. ,,Korpus Wsparcia”
Dziatalnos¢ OSL 13 999,99 zt.
85215
Dodatki mieszkaniowe 57 516,13 zt. 0,00 zt.
85415
Stypendia i zasitki dla uczniow 24 105,60 zt. 96 422,40 zt.

UKR 21 328,00 zt.
RAZEM : 5639 826,14 zl. 9923 421,16 zi.

4890 794,91 z£.(2022r)

33 846 564,49 zt. (2022)

ITII. POWODY KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

Powody trudnej sytuacji Liczba rodzin ogotem Liczba osob w rodzinach
zyciowej
Rok 2022 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2023

Ubdstwo 154 136 287 230
Sieroctwo 1 1 2 2
Bezdomno$¢ 3 6 3 7
Potrzeba ochrony macierzynstwa
ogbélem 30 27 152 136
w tym: wielodzietno$¢ 19 16 110 93
Bezrobocie 81 63 194 141
Niepelnosprawnos$¢ 135 125 231 211
Dhugotrwata choroba 255 224 430 369
Bezradno$¢ w sprawach opiek.- 74 59 212 168
wychow. i prowadzenia
gospodarstwa domowego ogdtem
w tym: rodziny niepeine 37 27 115 83

rodziny wielodzietne 9 9 46 45
Alkoholizm 12 9 21 15
Narkomania 2 3 2 3




Trudnos$ci zwolnieniu z zaktadu 1 3 1 4
karnego

Trudnos$ci w integracji osob, 3 2 12 9
ktére otrzymaly status uchodzcy

Zdarzenie losowe 2 1 2 6

W 2023 r. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce w toku prowadzonych postepowan z
zakresu realizowanych zadan wlasnych i zleconych zatwierdzit decyzje administracyjne i informacje w
ilosciach :

- z zakresu pomocy spotecznej 1951 decyzji, bez decyzji dot. wniosku o pomoc finansowa, positki, ustugi
- z zakresu $wiadczen rodzinnych 950 decyzji, w tym 60 odmoéw z tyt. przekroczenia kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,

- z zakresu jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka 80 decyzji w tym 5 decyzji odmownych z tyt.
przekroczenia kryterium dochodowego, 3 umorzenia postgpowania,

- Z zakresu funduszu alimentacyjnego 64 decyzji, w tym 1 decyzja odmowna,

- z zakresu dodatkéw mieszkaniowych 34 decyzje przyznajace, bez decyzji odmownych,

- z zakresu §wiadczen opieki zdrowotnej (dla oséb nieposiadajacych prawa do ubezpieczenia zdrowotnego
z innych zrodet) 37 decyzje, bez decyzji odmownych,

- z zakresu stypendiow i zasitkow szkolnych 118 decyzji, w tym 1 decyzja odmowna z tyt. przekroczenia
kryterium i brak ustawowych uprawnien, 10 uchylen, decyzje dla obywateli UKR - 19,

- z tyt. prawa do specjalnego zasitku opiekunczego 7 decyzje, 3 decyzje odmowne, 2 umorzenia.

- z zakresu $wiadczen rodzicielskich 34 decyzje, bez decyzji odmownych, 1 umorzenie, 1 decyzja dot.
naleznosci),

- Z zakresu ustawy ,, Za zyciem ,, 2 decyzje, bez decyzji odmownych

- z zakresu Programu ,,Czyste Powietrze” 78 zaswiadczen

- z zakresu wsparcia mieszkancow Ukrainy: 251 informacji dot. kosztow zakwaterowania, 80 informacji
z tyt. jednorazowego $wiadczenia,

- 120 zaswiadczen z tyt. preferencyjnego zakupu wegla,

- z zakresu dodatku weglowego 4 informacje, O decyzji umarzajacych i odmownych,
- z zakresu dodatku z tyt. refundacji podatku VAT ztozonych wnioskéw 270, wydanych informacji 174,
decyzj¢ odmowy/umorzenia 96.

Kryteria dochodowe 1 wysokosci zasitkow obligatoryjnych obowigzujace w 2023 r.

Zakres zadan kryterium dla osoby kryterium dla osoby Kwota $wiadczen
samotnie w rodzinie w Zk bylofjest
gospodarujacej w zt
w zt

pomoc spoteczna Zasilek celowy uznaniowo

/$wiadczenia pienigzne/ 776 600 Zasitek okresowy do

50%wysokosci kryt. doch
Zasitek staly - osoba
samotna 776, osoba

w rodzinie do 600




swiadczenia rodzinne

nie dotyczy

674
764 (dot. rodzin z
osoba niepetnosprawna)

Zasitek rodzinny do 5 roku
zycia - 95zt, do 18roku
zycia -124zt, do 24 roku
zycia -/135zt, dodatki do
zasitku: z tyt. urodzenia-
1000 zt jednorazowo, z tyt.
urlopu wychow.- 400zt, z
tyt. samotnego
wychowywania dziecka-
19371, z orzeczeniem o
niepetnospr. 273zl, z tyt.
wielodzietnosci na trzecie i
kolejne dziecko — 95z1, z
tyt. ksztalcenia i rehab.-do
5 roku zycia- 90zt, do 24
roku zycia- 110 zt, z tyt.
rozpoczgcia roku
szkolnego -100 zt
jednorazowo, z tyt.
dojazdow do szkoty -69 zi,
z tyt. zamieszkania w
internat -113 zt

fundusz alimentacyjny

nie dotyczy

do 30.09.2023r. - 900
od 1.10.2023r. - 1209

Do wysokosci
zasadzonych alimentow,
nie wigcej niz 500 zt

jednorazowa zapomoga
z tyt. urodzenia dziecka

nie dotyczy

1922

1000
jednorazowo

swiadczenie pielggnacyjne
dot. dzieci
niepetnosprawnych

nie dotyczy

bez kryterium

2458,00

specjalny zasitek
opiekunczy dla oséb
dorostych

nie dotyczy

764

620

zasitek pielegnacyjny

nie dotyczy

bez kryterium

215, 84

dodatki mieszkaniowe

2538,46

1903,85

% dochodu w stosunku do
kosztéw utrzymania
mieszkania

stypendia szkolne i
zasitki szkolne losowe

nie dotyczy

600 od 01.01.2022

Min. wysoko$é¢
stypendium- 99,20 zt
miesigcznie max 248 zt ,
wysokos¢ zasitku
szkolnego - 500 zt
jednorazowo

swiadczenie rodzicielskie

nie dotyczy

bez kryterium

1000 zt

$wiadczenie Za zyciem

nie dotyczy

bez kryterium

4000 zt

dodatek weglowy

bez kryterium

bez kryterium

3000 zt

refundacja podatku VAT za
dostarczone paliwo gazowe
w roku 2023r.

2100

1500

Kwota vat-u wynikajaca
z faktury rozliczeniowej




IV. ZADANIA WLASNE I ZLECONE ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba mieszkancoéw zameldowanych na pobyt staly i czasowy na terenie miasta Kobytka na dzien
31.12.2023r. wynosila 257310s6b w 2022r. os6b zameldowanych bylo 25 398.

Lacznie ze wszystkich form pomocy $wiadczonych dotychczas przez OPS bez wzgledu na Zrédto
finansowania skorzystato w 2023 r. 4 680 oséb w 1614 rodzinach.

Oznacza to, ze okoto 18,18 % mieszkancow Kobylki jest objeta statym wsparciem Osrodka
Pomocy Spotecznej w roznej formie. Dodatkowo r6znymi formami wsparcia byto objetych narastajgco w
skali roku sprawozdawczego 350 oséb pochodzenia ukrainskiego.

W 2023 r. Osrodek objagt pomocg w formie $wiadczen decyzyjnych w ramach zadan wiasnych

i zleconych z zakresu pomocy spotecznej narastajaco 663 osoby w 342 rodzinach ( w 2022 r 780 os6b
w 386 rodzinach). Liczba rodzin korzystajacych z pomocy na podstawie ustawy o pomocy spotecznej jest
mniejsza w stosunku do lat ubiegtych, jednak ztozono$¢ i skala probleméw w tych rodzinach wymaga od
pracownikow socjalnych zaangazowania duzo wigcej czasu i1 umiejetno$ci merytorycznych oraz
udzielania wsparcia tylko w formie poradnictwa.

Struktura $wiadczen Liczba osob/decyzji  [Kwota zt.
1. zasitki celowe 247 447 762
2. stypendia i zasitki szkolne 118 120 528,00 (w tym dotacja 96422,40)

3. dozywianie uczniow i dorostych (187

wtym zasilek celowy 247 855,00 (w tym dotacja 191 885,00)

4. dodatki mieszkaniowe 31 57 516,13

5.ushugi opiekuncze 42 445 457,69 (w tym dotacja 109 168)

6. finansowanie DPS 39 1708 701,15

7.zasifki stale 08 601 419,23 (dotacja)
8.sktadkizdrowotne od zasitkow statych | 80 49 385,85 (dotacja)

9. zasitki okresowe 52 122 584,00 (dotacja 99 000)

10.schronienie i positki dla 0so6b 5 36 221

bezdomnych




Dzialania na rzecz rodziny

1) Pracasocjalna

Praca socjalna jest ukierunkowana na przywrédcenie utraconej lub ograniczonej zdolno$ci samodzielnego
funkcjonowania osoby lub rodziny. To dziatalno$¢ utatwiajaca jednostkom, grupom, $rodowiskom
adaptacje w zmieniajacych si¢ warunkach zycia. Jej ostatecznym celem jest umozliwienie osobom
irodzinom kierowania wlasnym postgpowaniem oraz zdobycie niezalezno$ci w zabezpieczeniu warunkow
niezbe¢dnych dla realizacji egzystencji godnej cztowieka.

Praca socjalna dotyczy niemal kazdej rodziny zgtaszajacej si¢ o pomoc do Osrodka. Jest to jedna z bardzo
waznych 1 pracochlonnych form pomocy, polegajaca przede wszystkim na dotarciu do $wiadomosci
klienta, ze pracownik socjalny chce i moze mu pomdc, pod warunkiem, ze on sam, zaangazuje si¢ w proces
zmian. W toku pracy z rodzing pracownicy socjalni wspoipracuja z kuratorami sagdowymi, policja,
organizacjami dzialajacymi na rzecz osob w kryzysie, szkotami, stuzbg zdrowia.

Gléwnym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny,
srodowiska, okreslajaca zrodla dysfunkcjonalnos$ci. Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga
porozumienia i wspOlpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego.

Praca socjalna powinna wzmacniaé, wspiera¢, motywowac oraz aktywizowa¢ jednostki, grupy
i $rodowiska lokalne do korzystania z posiadanych zdolnosci w celu rozwigzywania napotkanych
problemow i radzenia sobie z nimi w sposob bardziej efektywny, odkrywac¢ indywidualne mozliwosci oraz
umiejetnosci odbiorcéw i budowaé poczucie warto$ci w petnieniu rol spotecznych.

Umiejetnosci te pozwola na zbudowanie wlasnego poczucia wartosci, sprawczosci i umiejetnosci radzenia
sobie w kontaktach spotecznych, a zatem do przeciwdziatania samotno$ci, osamotnienia, wykluczenia
spolecznego, izolacji spoteczne;j

2) Zasitki celowe, okresowe , stale — pomoc finansowa

Udzielenie pomocy finansowej niezaleznie od rodzaju i wysokos$ci §wiadczenia wymaga przeprowadzenia
wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania, ustalenia zakresu potrzeb, wlasnych zasobow 1
mozliwo$ci. Konieczne jest spetnienie obowigzujacego kryterium dochodowego, ktore wynosi 776 zt dla
gospodarstw jednoosobowych oraz 600 zt na kazda osob¢ w rodzinie. Dodatkowym kryterium jest jedna
z dysfunkcji wskazana w przepisach ustawy o pomocy spotecznej. Warunki te nie dotycza sytuacji
zdarzenia losowego, ogloszonej klgski zywiotowe;.

W celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby zyciowej przyznawany jest zasitek celowy jednorazowy na
wskazany przez wnioskodawce podczas wywiadu cel. Swiadczenie to moze byé przyznane m.in. na zakup
zywnosci, lekéw, opatlu, optat mieszkaniowych, odziezy. Kwota zasitku jest kwota uznaniowa,
uzalezniong od sytuacji rodziny i mozliwos$ci finansowych Osrodka. W roku 2023 z tej formy wsparcia
skorzystato 430 os6b w 244 rodzinach na kwotg 447 762 zt

Pomoc w formie zasitku okresowego jest udzielana tym osobom, ktorych sytuacja bytowa nie rokuje
poprawy przez okres dtuzszy niz 1 m-c. Wysoko$¢ §wiadczenia jest obligatoryjnie ustalona zgodnie z
zapisami ustawy o pomocy spotecznej. W roku 2023 pomoc byta dedykowana 99 osobom w 52 rodzinach
na kwote 122 584,00 zt (w tym dotacja 99 000 zt)

Zasitki stale sg to $wiadczenia obligatoryjne, przyznawane osobom, ktorym sytuacja zyciowa
uniemozliwia podjecie pracy zarobkowej, a ktore nie posiadajg prawa do wtasnych §wiadczen rentowo-
emerytalnych w przypadku w wieku poprodukcyjnego, badz ztego stanu zdrowia — potwierdzonego
orzeczeniem o niepelnosprawnoéci w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Swiadczenia te sa
przyznawane na czas trwania orzeczenia. Od tej formy pomocy optacane sg sktadki zdrowotne.
W 2023 roku 98 0so6b w 96 rodzinach skorzystato z tej formy pomocy na kwote 601 419,00 zt (dotacja).
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3) Swiadczenia opicki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych

Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie (czyli bezplatnie, tak jak osoby ubezpieczone) majg prawo osoby inne niz
ubezpieczone posiadajgce obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktore spelniaja kryterium dochodowe, okreslone w przepisach o pomocy spotecznej.
Dokumentem potwierdzajgcym prawo do ww. §wiadczen jest decyzja administracyjna, ktora przystuguje
przez okres 90 dni, chyba ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem
zdrowotnym. Jezeli istnieje konieczno$¢ dalszego leczenia, dtuzszego niz 90 dni moze zosta¢ wydana
kolejna decyzja.

W 2023 r. wydano 37 w tym 27 decyzji w sprawie potwierdzenia prawa do wyzej wymienionego
$wiadczenia.

4) Karta Duzej Rodziny

Od stycznia 2023 pracownicy Osrodka Pomocy Spoleczne; w Kobylce realizujg nowe zadanie jakim jest
Karta Duzej Rodziny. Posiadanie KDR uprawnia do systemu znizek i dodatkowych uprawnien zarowno
w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych dla rodzin, ktére wychowuja minimum troje
dzieci. Posiadacze KDR majg mozliwo$¢ tanszego korzystania z oferty podmiotdéw m.in. z branzy
spozywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz
utatwia dostgp do dobr i1 ustug. W 2023 wptyneto 250 wnioskow, wydano 562 karty. Koszt obstugi
zadania wynosit 4 216,00 zt.

5) Stypendia i zasitki szkolne

Kontynuowana jest wyplata stypendidw i zasitkow szkolnych dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Miasta Kobytka, ktorych sytuacja finansowa nie pozwala na zaspokojenie potrzeb zwigzanych z zakupem
artykutow szkolnych. Kwota dochodu uprawniajaca do przyznania stypendium w roku 2023 nie mogta
by¢ wyzsza niz 600 7t - na osobe w rodzinie.
W roku 2023 wydano tacznie 118 decyzji: w tym 19 decyzji dla obywateli UKR decyzji przyznajacych
stypendium, 11 uchylen i decyzji odmownych. Stypendia przyznawane sg na 10 miesiecy i wyptacane w
okresach I-VI 2023 i IX-XII 2023 roku. Lacznie koszt wyptaty stypendiow wynidst 120 528,00 zt. (w
tym dotacja 96 422,40).

6) Program ,,Posilek w szkole i w domu”

Celem programu ,,Positek w szkole i w domu" jest wsparcie gmin w wypelnianiu zadan wiasnych o
charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienie positku osobom tego
pozbawionym. W zwigzku z tym, ze dozywianie zarowno dzieci jak i dorostych jest sprawg priorytetowa
nie wydano zadnej decyzji odmownej dot. dozywiania. Na realizacj¢ powyzszego Programu przeznaczono
w 2023 r. ogotem 247 885 zt, z czego $rodki wlasne gminy wynosity 56 000 zi., a dotacja z budzetu
panstwa 191 885 zl.

W ramach realizacji Programu pomoca w formie positku lub zasitku na zywnos$¢ objeto 187 osdb, w tym
ucznidow do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej - 84, dzieci w wieku do 7 roku zycia — 45, 58
0s0b otrzymato pomoc w formie zasitku na zakup zywnosci (400 zt w m-cu na jedng osobe w rodzinie).

7) Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest $wiadczeniem pieni¢znym wyplacanym w celu dofinansowania wydatkow
mieszkaniowych 1 pozwala na czgsciowe pokrycie kosztoéw utrzymania mieszkania. Dodatek
mieszkaniowy przyznawany jest na okres szeSciu miesi¢cy, ale jego wyplata podlega zawieszeniu w
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przypadku gdy zarzadca poinformuje o powstaniu zalegtosci wnioskodawcy dodatku, za§ odwieszany jest
w przypadku gdy zalegly czynsz zostanie uregulowany. Wysoko$¢ dodatku stanowi réznice miedzy
wydatkami na powierzchni¢ normatywng tj. czynsz, oplaty eksploatacyjne za energie cieplng, wode,
nieczystos$ci stale ptynne, a kwotg stanowiacag wydatki poniesione przez osobg.

Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 50% wydatkdw na powierzchni¢ normatywng. Dodatek
mieszkaniowy przystuguje jesli srednie dochody z 3 m-cy na osobe nie przekraczaja kwoty 2538,46 zt . w
gospodarstwie jednoosobowym lub 1903,85 zt na osobe w gospodarstwie wieloosobowym.

W 2023 r. wydano 34 decyzje . Z dodatku mieszkaniowego skorzystato 29 najemcoéw 1 wlascicieli lokali,
wyptacono $wiadczenia na kwote 57 516 zt 13 gr.

8) Program Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa na lata 2014-2020 (podprogram 2021 PLUS)
podpisanej umowy z Bankiem Zywnosci na odbiér i dystrybucje zywnosci W m-cu marzec 2023 odbyto
sie wydawanie Zywnosci otrzymanej z Banku Zywnosci w Siedlcach. Zywnoéé otrzymaty 252 osoby
w postaci podstawowych art. zywnosciowych o przedluzonym terminie waznosci: cukru, oleju, makaronu,
dzemu, mleka, stodyczy, konserw migsnych, na tagczng kwote 15 322 zk 27 gr w ilosci 2 tony 376 Kkg.

9) Przeciwdziatanie przemocy

W roku 2023 r. Zespot Interdyscyplinarny, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele: Osrodka Pomocy
Spotecznej, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Policji, Ochrony Zdrowia,
Kuratorzy Sadowi, Os$wiaty, organizacji pozarzadowych, podejmowat dziatania wobec 34 rodzin w
oparciu o procedure ,,Niebieskiej karty” sporzadzong w 2023 r. i 10 kart kontynuowanych z poprzednich
lat.

Najczesciej NK sporzadzali funkcjonariusze Policji - 22 karty, pracownicy socjalni OPS 9 kart , z
placowek oswiatowych wptynely 2 Karty, 2 karty z placowek medycznych.

Do kazdej z procedur powolywana jest grupa diagnostyczno-pomocowa, ktora bezposrednio nadzoruje
sytuacj¢ rodziny. Lacznie grupy odbyty 117 spotkaf, a po analizie prowadzonych dziatah w 26
przypadkach zadecydowano o zakonczeniu procedury z uwagi na brak zasadnoS$ci dalszych dziatan (11
procedur) lub po realizacji indywidualnego planu pomocy (15 procedur).

W 2023 r. byta kontynuowana realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2020-2023 - szczegdtowe sprawozdanie zgodnie z
zapisami Gminnego Programu zostanie ztozone do dnia 30 kwietnia 2023r.

10) Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pracownicy OPS juz od
kilki lat wspolpracuja z asystentem rodziny w celu kompleksowego wsparcia rodzin wymagajacych
szczegOlnie intensywnego nadzoru. Praca asystenta wspiera rodziny i uczy prawidlowego wypetniania rol
rodzicielskich. W 2023 r asystent wspotpracowat z 22 rodzinami, w ktorych jest 35 dzieci w tym:

- 14 rodzin zostato zobowigzanych postanowieniem Sadu do wspolpracy z asystentem rodziny;

Asystent w ramach planu pracy z rodzing skoordynowanego z planem pomocy dziecku podejmowat
wspolprace z pracownikami domu dziecka;

- 1 rodzina biologiczna objgta zostata asystenturg w zwigzku z umieszczeniem 1 dziecka w pogotowiu
opiekunczym,;

- Z 8 rodzinami w ciaggu roku zostala zakonczona wspolpraca, ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania
poza miasto Kobytka.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej obowigzkiem Gminy jest
wspotfinansowanie kosztow pobytu dzieci w pieczy zastepczej. Koszt realizacji zadania jest $cisle
okreslony zapisami ustawy i ulega zmianie w zaleznos$ci od okresu pobytu dziecka w pieczy zastepczej
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oraz potrzeb wskazanych przez opiekunow pieczy. W 2023r. w pieczy zast¢pczej przebywa 23 dzieci,
ktoérych rodzice nie zyja, badz decyzja Sadu rodzice biologiczni sg czasowo pozbawieni opieki. Obecnie
W pieczy zastgpczej przebywa 23 dzieci ( 15 dzieci w rodzinach zastepczych, 5 dzieci w Domu Dziecka
w Roéwnem, 3 dzieci w Rodzinnych Domach Dziecka).

W roku 2023 Miasto Kobyltka na podstawie decyzji administracyjnych Starosty Powiatu Wotominskiego
bylo zobowigzane pokry¢ koszt z tytulu pobytu dzieci w pieczy zastepczej w wysokosci 361 899,62 zi.
Rolg pracownika socjalnego 1 asystenta rodziny we wspotpracy z koordynatorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wotominie jest praca z rodzing biologiczng po to, by czas pobytu dzieci w pieczy
zastepczej byt jak najkrotszy.

11) Osoby bezrobotne

Stopa bezrobocia w Polsce zmalata z 5,2 % w grudniu 2022 do 2,7 % w grudniu 2023 r.
W powiecie wotominskim zmalata z 6,9 % w grudniu 2022 do 5,8 % w grudniu 2023 r.

Stopa bezrobocia w 2023 r w powiecie wolominskim

I I 11 v \Y Vi AVZ LR VA | | B D¢ X XI Xl

6,9% 6,7% 65% 63% 61% 6,0% 59% 59% 6,0% 59% 58% 538%
Stopa bezrobocia w 2022r. w powiecie wolominskim

I I 1 v \Y Vi AVZ LR VA | | B D¢ X Xl Xl

76% 76% 75% 74% 73% 72% 72% 71% 72% 7,0% 69% 6,9%

Bezrobotnych mieszkancow Kobyltki zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie
na koniec grudnia 2023roku byto 373 osob tj. 1,44 % wszystkich mieszkancow ( w 2022 r.
0sob bezrobotnych byto 476),

Liczba 0s6b bezrobotnych w miescie Kobylka zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy od kilku
lat maleje. Dogodne potozenie Naszego miasta w okolicy aglomeracji warszawskiej pozwala na fatwiejsze
podjecie zatrudnienia. Osoby korzystajace ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej to osoby, ktore sa
dhlugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach zawodowych 1 majace trudnosci w dostosowaniu si¢ do
oczekiwan pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie organizuje szereg kurséw i szkolef,
ktore pozwalaja zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci 1 korzystnie wplyna¢ na aktywizacje zawodow3.

12) Prace spolecznie uiyteczne

Kolejny rok Miasto Kobytka kontynuuje wspoiprace z Powiatowym Urzgdem Pracy w Wotominie Ta
forma wsparcia to instrument rynku pracy skierowany do 0soéb bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore
korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze
do 10 godzin tygodniowo (40 godzin w miesigcu) na terenie miasta, pozwala to na aktywizacje wlasna
jak tez przyczynia si¢ do utrzymania porzadku w Miescie.

W ramach porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie w 2023 r. pracownicy OPS
wytypowali osoby do wykonywania prace spotecznie uzytecznych na terenie miasta Kobytka. Oferta byta
skierowana do 9 osob - wynagrodzenia byly finansowane z dotacji z Funduszu Powiatowego Urzgdu
Pracy.
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13) Pomoc dla 0s6b bezdomnych

Zgodnie z definicja zawartg w art. 6 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej za osob¢ bezdomng uznawana jest
osoba, ktora nie zamieszkuje w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatorow
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staly, w rozumieniu przepisow o ewidencji
ludnosci, a takze osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu,
w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

W 2023 r Osrodek wspart 5 0sob, przyznat lub zrefundowat §wiadczenia udzielone przez inne gminy osobom
bezdomnym, ktére posiadaty ostatni staly meldunek na terenie Miasta Kobytka, a przebywaty w innych
miejscowosciach - najczegsciej w schroniskach dla oséb bezdomnych w wysokosci 36 221 zt. W zwigzku z
obowigzkiem zapewnienia miejsca w placowkach dla oséb bezdomnych przebywajacych na terenie miasta
Kobyltka zostata podpisana umowa ze schroniskiem Don Orione w Czarnej, do ktérego w sytuacjach
kryzysowych sa kierowane osoby bezdomne.

14) Projekty:

» W grupie sita”

W ramach programu OSL byt realizowany projekt wspotfinansowany przez Miasto Kobyltka o nazwie ,,W
grupie sita”. Projekt skierowany byt do mieszkancéow Kobytki realizowany przez Fundacje ,,Po
Sasiedzku”. Projekt zaktadatl cykl warsztatow i obejmowal 12 spotkan, w trakcie ktérych uczestnicy
zglebiali wiedze 1 umiejetnosci z zakresu wspotpracy na rzecz wiasnych spolecznosci 1 swojego miasta,
poznawali tajniki przechodzenia przez proces tworzenia grupy, wzajemnego wspierania si¢, poszukiwania
sojusznikow, a takze sposobow na wlaczanie innych w dzialania. Efektem udzialu uczestnikoéw byto
zorganizowanie wspolnie lokalnej inicjatywy dla dzieci o nazwie Andrzejki oraz warsztatow plastycznych
podczas kiermaszu $wigtecznego w SP nr 2. Zrealizowany projekt oraz zaangazowanie uczestnikow jak i
informacje zwrotne pozyskane od rodzicéw dzieci uczestniczacych w dziataniach wskazuja na potrzebe
kontynuowania spotkan z aktywnymi mieszkancami w ramach grupy obywatelskiej, ktéra widzi che¢
rozmowy 1 podejmowania dziatan na rzecz najmtodszych.

Pierwsza pomoc, budowanie wolontariatu

Kolejnym dzialaniem zrealizowanym w ramach w/w projektu byto zorganizowanie szkolenia z pierwszej
pomocy przedmedycznej w wyniku ktorego udato si¢ przeszkoli¢ 17 oséb a wsrdd nich osoby zajmujace
si¢ zawodowo opieka nad osobami starszymi w ramach realizowanych uslug opiekunczych. Szkolenie
zakonczone byto otrzymaniem certyfikatu.

Oprocz tego zostato przeprowadzone wsrod mieszkancow Kobylki szkolenie na temat budowania
wolontariatu 1 ustug sasiedzkich. W spotkaniu uczestniczylo 17 oséb. Ta grupa dodatkowo uczestniczyla
w spotkaniu z dietetykiem, ktory dzielil si¢ wiedzg na temat zbilansowanej diety dla dzieci, w tym
problemow zywieniowych.

Dzialania na rzecz Seniorow

Kontynuowane i inicjowane byty wszelkie dziatania aktywizujace seniorow miasta Kobytka.
1) ,,Mobilnosé dla poprawy jakosci Zycia”

Rok 2023 rozpoczat si¢ od realizacji ostatecznego etapu projektu pt. Mobilnos¢ dla poprawy jakosci zycia”
mianowicie polegajacy na przetestowaniu wypracowanego modelu wsparcia Seniorow zamieszkujacych
na terenie Kobytki. W ramach w/w innowacji w roku 2022 zostala opracowana cata dokumentacja na
potrzeby projektu (regulamin, deklaracje, o$§wiadczenia) oraz informator dla seniorow. Projekt
realizowany byl w partnerstwie z Urzedem Miasta Kobytka oraz Stowarzyszeniem Qznia. Innowacyjnos¢

tego projektu polegata gtownie na przeszkoleniu sprawnych senioréw, kierowcy miejskiej taksowki oraz
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przedsigbiorcow do tworzenia sieci wsparcia dla osob starszych z terenu Kobylki. Ponadto innowacyjnos¢
polegala réwniez na wykorzystaniu istniejgcej ustugi o nazwie miejska taksowka réwniez do celow
informacyjnych i komunikacji spotecznej. Dzigki temu projektowi powstato nowe narzedzie diagnozy
potrzeb 1 problemow 0s6b starszych oraz wzrosta swiadomos$¢ mieszkancow miasta w zakresie pomocy
osobom starszym i niepelnosprawnym. Innowacyjne na naszym terenie bylo rowniez to, ze wlaczylismy
w dziatania lokalnych przedsiebiorcow, ktorzy uczestniczyli w kazdym zaplanowanym etapie tj.
szkoleniach, realizacji, podsumowaniu. W ramach realizowanej innowacji powstaly dwa produkty t;.
Kobytkowski Informator Osob Starszych oraz Opis modelu innowacji spotecznej, jako przyktad dobrej
praktyki. W ramach projektu stworzyliSmy system wsparcia lokalnego dla senioréw oparty na skutecznym
rozeznaniu potrzeb i problemow osob starszych. WdrozyliSmy pomyst dot. wykorzystania bezptatnej
taksowki miejskiej celem dowiezienia seniora na bezptatng ushuge do punktu ustugowego: fryzjera,
podologa, kosmetyczki. Zaangazowanie lokalnych przedsigbiorcow 1 kierowcy miejskiej taksowki
pozwolito na pehniejsza diagnoze potrzeb oséb starszych.

2) Ograd spoleczny
Kontynuowane byly dziataniach na terenie istniejacego ogrodu spotecznego o nazwie Czarna Kawka w
Plenerze. W wyniku spotkan, ktére odbyly si¢ na terenie ogrodu powstaly nowe nasadzenia. Ponadto
odbywaly si¢ spotkania z seniorami, ktére pehlily funkcje informacyjng w temacie budzetu
obywatelskiego i byty wsparciem Senioréw z UTW i Klubu Seniora funkcjonujacych przy MOK Kobytka.

3) ,, Odkrywamy Talenty Mieszkarnicow Kobytki”

Zainicjowanie cyklu spotkan sgsiedzkich o nazwie ,,Odkrywamy Talenty Mieszkancow Kobylki”.
Spotkania odbywaly si¢ cyklicznie w soboty w siedzibie Spoétdzielni Socjalnej ,,Podkowa”, gdzie w
ramach wspotpracy OPS ma uzyczane pomieszczenia. Tematyka spotkan byla r6znorodna poczawszy od
haftu tasiemka, po robotki reczne (druty i szydetko), warsztaty krawieckie, warsztaty §wigteczne, lekcje
rysunku, ozdoby z papieru metoda qullingu i kusudamy po warsztaty wiklina z papieru. Pomysty na zajecia
prowadzone przez i dla mieszkancow powstawaty w oparciu o umiejetnosci jakie reprezentuja mieszkancy
Kobyiki. Przy odpowiednim wsparciu Organizatora Spotecznosci Lokalnej udato si¢ zaprosi¢ do
wspotpracy dziewigciu mieszkancow, ktdrzy nieodptatnie prowadzili zajgcia dla innych mieszkancow. To
wlasnie seniorki, byty osobami, ktore chetnie dzielity si¢ swoimi talentami.

4) ,,Zlota Raczka dla Seniora”

Projekt wspotrealizowany z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie tj. Projekt
POWER.02.08.00-00-0113/21 Opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie mechanizméw 1 plandéw
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, Dzialanie 2.8. Rozwoj ustug spolecznych $wiadczonych w $rodowisku
lokalnym. Projekt na terenie Kobytki realizowany byt w krotkich okresie czasu tj. niespelna 2 miesiace.
W ramach w/w projektu zostaly zrealizowane konkretne dzialania mianowicie: zostat uruchomiony pilotaz
mobilnej ustugi naprawczej tj. program ,Ztota Raczka dla Seniora”. Ze s$rodkow projektu zostat
zatrudniony pracownik techniczny, ktdry zrealizowal 6 zgloszen w tym usungl 13 usterek na co
przeznaczyt ponad 16 h. Od pazdziernika pracownik techniczny zgodnie z ustaleniami do konca roku
realizowal zlecenia nieodptatnie- wolontarystycznie. Informacja o mozliwosci skorzystania z pomocy
ztotej raczki zaczyna funkcjonowaé w srodowisku i kontaktujg si¢ z koordynatorem coraz to nowe osoby,
migdzy innymi takie ktore dotychczas nie korzystaty z pomocy spotecznej. Pracownik techniczny tzw.
ztota raczka zostat dodatkowo przeszkolony w trakcie trwania projektu z zasad tworzenia wolontariatu.
Jego wejscie w srodowisko jest wiec rowniez okazja do wstgpnego rozeznania potrzeb mieszkancow oraz
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do szerzenia informacji na temat tego co dzieje si¢ w miescie dla senioréw wreczajac im kobytkowski
informator seniora.

5) Doziywianie o0sob starszych i niepelnosprawnych

W roku 2023 kontynuowano dowodz positkow dla 29 osob starszych i niesamodzielnych. Positki dla
senioréw sg dostarczane bezposrednio do ich miejsca zamieszkania, dofinansowane w ramach
srodkow wtasnych i dotacji Programu ,,Posilek w szkole i w domu”, ktory to program Osrodek
Pomocy Spotecznej realizuje od wielu lat.

6) Realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” edycja 2023

W roku 2023 kontynuowano realizacj¢ programu ,,opieki na odleglos¢” i przyjeto uchwate w sprawie
programu ostonowego ,,Korpus Wsparcia Senioré6w na rok 2023” . W 2023 r. 36 senioréow z Kobylki
otrzymalo bezptatnie opaski bezpieczenstwa majace poprawiaé bezpieczenstwo oraz mozliwosé
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania. Catkowity koszt realizacji programu wynosit
30 485 zt.

Opaski sg wyposazone m.in. w przycisk bezpieczenstwa — sygnat SOS, detektor upadku, lokalizator GPS,
czujnik zdjecia opaski. Opaska jest potaczona z uslugg operatora — wcisnigcie guzika alarmowego
umozliwia potaczenie si¢ ze stale gotowa do interwencji centralg. Po odebraniu zgloszenia dyspozytor
podejmuje decyzje o dalszych dziataniach i sposobie udzielenia pomocy seniorowi. W zalezno$ci od
sytuacji moze wezwac shuzby ratunkowe, poprosi¢ o interwencj¢ opiekundéw seniora lub pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej, a takze zapewni¢ wsparcie psychiczne przez telefon.

,,Opieka na odlegto$¢” to nowoczesna forma opieki nad osobami starszymi. Daje ona mozliwos¢ biezacego
monitorowania stanu zdrowia seniora w miejscu jego zamieszkania, a takze pozwala na natychmiastowa
reakcje w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia. W roku sprawozdawczym do centrum obstugi wptyneto
100 zgloszen od seniordow, zgloszenia zostaty zakonczone udzieleniem wsparcia przez telefon — zadne
zgloszenie nie wymagato interwencji stuzb medycznych.

7) Ustugi gospodarcze i opiekuncze

Ustugi przystuguja osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona. Ta forma wsparcia pozwala wesprze¢ seniora i jego bliskich
w codziennych czynnosciach, ktore sprawiajg seniorowi trudnos¢. Daje poczucie bezpieczenstwa osobom
starszym, wpltywa pozytywnie na odczucia i emocje oraz co jest rOwnie wazne nie wymusza zmiany
miejsca pobytu co za tym idzie zamieszkania w placéwce calodobowej — domu pomocy spotecznej. Zakres
1 wymiar ushug jest ustalany indywidualnie z kazda osobg wymagajaca tej formy pomocy.

Dla 0s6b o niskich dochodach pomoc ustugowa jest bezptatna — wszystkie koszty ponosi OPS.

W przypadku 0s6b o wyzszym dochodzie odptatnos¢ za ushugi ponoszona jest zgodnie z Uchwala Rady
Miasta w Kobylce w zaleznosci od posiadanego dochodu.

W 2023 roku 42 osoby starsze i niesamodzielne skorzystaty ze wsparcia w postaci pomocy opiekunki.
W zakresie obowigzkoéw byta m.in. pomoc higieniczna i w codziennej toalecie, drobne porzadki, zakupy,
realizacja recept. Catkowity koszt $rodkow wilasnych przeznaczony na realizacj¢ ustug dla osob starszych
I niesamodzielnych w 2023 r. wynidst 445 457 zt 69 gr.

8) Program ,,Opieka 75+” na rok 2023 ustugi opiekuncze dla osob powyzej 75 roku Zycia
Od kilku juz lat Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje w/w program. Jego zatozeniem jest zwigkszenie
dostepnosci do ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob starszych i
samotnych po 75 roku zycia. Srodki finansowe budzetu panstwa w formie wsparcia dla gmin na realizacje
tego programu przeznaczone sg na zwigkszenie liczby godzin ustug dla osob korzystajacych z tej formy
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wsparcia oraz na dofinansowanie kosztow ustug dla osob, ktore z ustug dotychczas nie korzystaty. Miasto
Kobytka otrzymato dofinansowanie w wys. 109 168 zt. Program zaktadat dofinansowanie dla oséb
wnioskujacych o pomoc uslugowg po raz pierwszy, majacych zwigkszony zakres ustug oraz wigczonych
do Programu w ubiegtym roku — z tej formy pomocy skorzystato 17 osoby.

9) Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

W 2023 r Miasto Kobylka otrzymato dotacj¢ na realizacje programu ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” edycja 2023 w kwocie 460 211,48 zt. Program realizowany w cato$ci ze Srodkow
konkursowych. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej rekrutowali osoby zglaszajace si¢ do programu,
ktorego realizacja zajmowata si¢ Spotdzielnia Socjalna ,,Podkowa”.

Zalozeniem programow jest aktywizacja spoteczna osob starszych, niepetnosprawnych z orzeczeniami o
umiarkowanym badZ znacznym stopniu niepetnosprawnosci, wsparcie ustugowe osob opiekujacych sie
niepetnosprawnymi cztonkami rodzin, zapobieganie wykluczeniu srodowiskowemu.

W 2023 roku ze wsparcia asystenta osoby niepetnosprawnej korzystato 20 0sob.

10) Opieka wytchnieniowa

W 2023 r Miasto Kobytka otrzymato dotacje na realizacje programu ,,Opieka wytchnieniowa” edycja 2023
w kwocie 44 588,90 zt. Program realizowany w catosci ze srodkow konkursowych. Pracownicy O$rodka
Pomocy Spotecznej rekrutowali osoby zglaszajace si¢ do programu, ktérego realizacja zajmowata si¢
Spoétdzielnia Socjalna ,,Podkowa”. Celem wsparcia jest zapewnienie wytchnienia opiekunom i rodzinom
0s6b niesamodzielnych. Catodobowa opieka nad osobg zalezng jest niezmiernie trudna i wyczerpujaca tak
fizycznie jak i psychicznie. Z tej formy wsparcia skorzystaty 4 osoby.

11) Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

W Osrodku Pomocy Spotecznej od 2022r funkcjonuje bezptatna wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego.
Wypozyczenie sprz¢tu dla wszystkich mieszkancow jest bezptatne, odbywa si¢ na podstawie umowy
uzyczenia na czas 3 m-cy z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres niezbedny do rehabilitacji.
Dotychczas z tej formy ustugi skorzystato 31 rodzin.

Wypozyczalnia jest szansa dla mieszkancéw Naszego miasta, ktorzy maja problemy ze sprawnoscia i
samodzielnoscia, a zakup odpowiedniego sprzetu, ktory utatwilby im codzienne funkcjonowanie jest
kosztowny.

12) Domy pomocy spolecznej

Niekiedy stan zdrowia i potrzeba calodobowej opieki wymusza konieczno$¢ zmiany miejsca pobytu
seniora, powoduja utrate poczucia bezpieczenstwa u osob starszych i czesto przezycia o charakterze
traumatycznym. Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobylce staraja sie wylacznie w bardzo
pilnych sytuacjach na wniosek osoby starszej przygotowa¢ odpowiednie dokumenty i wnioskowac o
skierowanie do odpowiedniego typu domu pomocy

W roku 2023 w panstwowych domach pomocy spotecznej przebywato 39 mieszkancow Miasta Kobytka.
Catkowity koszt pobytu finansowany przez tut. Osrodek ze srodkow whasnych gminy wynosit 1 708 701
zk. 15 gr.

W zwigzku z bardzo wysokim miesiecznym kosztem utrzymania pensjonariusza, do domow pomocy
spolecznej kierowane sa osoby w wyjatkowo trudnej sytuacji zdrowotnej i bytowej, wymagajace
catodobowej opieki specjalistycznej na podstawie opinii lekarza
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Organizowanie Spolecznosci Lokalnej

Zeszty rok w kontekscie programu OSL uptynal na pobudzaniu potencjatu i integracji mieszkancow,
edukacji oraz poszerzaniu katalogu ustug §wiadczonych przez tut. OPS migedzy innymi rOwniez przez:
«Zainicjowanie cyklu spotkan sgsiedzkich o nazwie ,,Odkrywamy Talenty Mieszkancéw Kobytki”.
Spotkania odbywaty si¢ cyklicznie w soboty w siedzibie Spoétdzielni Socjalnej Podkowa, gdzie w ramach
wspolpracy OPS ma uzyczane bezplatnie pomieszczenia. Pomysty na zajecia prowadzone przez i dla
mieszkancéw powstawaty w oparciu o umiejetnosci jakie reprezentujg mieszkancy Kobyiki.
«Zainicjowanie cyklu edukacyjnego o nazwie SAMOUCZEK przy pomocy ktérego prowadzona byla
edukacja na tematy zwigzane z organizowaniem spotecznosci lokalnej i ekonomii spotecznej. Opracowane
materiaty byly udostepniane na profilu Osrodka Pomocy Spotecznej na FB.

*Motywowanie, wsparcie merytoryczne i sieciowanie mieszkancow z lokalnymi podmiotami podczas
pisania wniosku o granty w konkursie FIO ML 2023 w kategorii inicjatywa lokalna.

*Aktywizacja mieszkancow pod katem aktywnego ich udziatlu w inicjatywach lokalnych mianowicie:
Piknik z okazji Dni Godno$ci polaczony z piknikiem sgsiedzkim oraz Dni Kobyiki.

Ten rok pokazuje, ze dzigki prowadzonej w procesie wspotpracy z mieszkancami tatwiej zaangazowac ich
do udzialu w inicjatywach lokalnych. Dzigki ich zaangazowaniu na stoisku OPS znalazty si¢ takie
animacje jak: rysowanie oldwkiem portretow, malowanie twarzy, zabawa bankami mydlanymi, warsztaty
z robienia bransoletek z koralikow, stoisko z ciastami ukrainskimi, warsztaty z szydetkowania

w plenerze.
*Aktywne wspolorganizowanie corocznej Konferencji pt. ,,Organizowanie spotecznosci lokalnej - dla
kazdego znajdzie si¢ miejsce”. W tym roku konferencja zostala zorganizowana wspdlnie ze

Stowarzyszeniem CAL oraz Ogolnopolskim Forum Organizowania Spotecznosci Lokalnej. Podczas
wydarzenia odbyly si¢ prezentacje dziatan na rzecz mieszkancoéw przez lokalne podmioty w tym OPS i
Stowarzyszenie Qznia oraz warsztaty stuzace dzieleniu si¢ wiedza i dobrymi praktykami w pracy

z seniorami, na rzecz osob z niepetnosprawnosciami — kregi wsparcia, metodyki pracy ze spotecznoscia
osiedlowg oraz tematu deinsytucjonalizacji.

*Kontynowanie spotkan w ramach grupy samopomocy dla mieszkancoéw pochodzenia ukrainskiego.
*Zainicjowanie w listopadzie grupy o nazwie Krag Wsparcia Diabetykdéw. Grupa zainicjowana wspolnie
z jedng z mieszkanek, ktora od lat zmaga si¢ z cukrzyca. Pomyst pojawit si¢ oddolnie od w/w mieszkanki.
W zesztym roku odbyly si¢ dwa spotkania, gdzie podczas drugiego gosciliSmy zaproszona dietetyk z
lokalnej przychodni zdrowia. Wystgpienie z prezentacja dostarczyto wiedzy na temat odpowiedniego
sposobu zywienia 0sOb chorujacych na cukrzyce. Ostatnie spotkanie w zesztym roku zakonczyto sig
pomystem na stworzenie ulotki informacyjnej na temat objawow sygnalizujacych o cukrzycy itp. w
ramach planowanej kampanii dla mieszkancow Kobytki zorganizowanej przy wsparciu merytorycznym
specjalisty. W ramach zainicjowanego dziatania zostala podjeta wspolpraca ze Stowarzyszeniem
Diabetykoéw Wotomin, ktora daje mozliwo$¢ zaoferowania uczestnikom grupy wigkszego wsparcia.
*Kontynuowanie lekcji jezyka polskiego dla oséb pochodzenia ukrainskiego. Zajecia odbywaja si¢
cyklicznie od lutego 2021 roku, aktualnie raz w tygodniu i sa prowadzone bezptatnie przez aktywna
mieszkanke.

*Uzupelieniem programu spotkania wigilijnego dla osob starszych, samotnych i osamotnionych
corocznie organizowanego przez tut OPS byto zaproszenie na spotkanie przedstawicieli lokalnego choru
oraz grupy przedszkolakow z lokalnego przedszkola. ,,Skorzystanie w/w lokalnych zasobow” pomogto
stworzy¢ Swigteczny klimat. Wystep choru z koledami oraz wreczenie uczestnikom spotkania drobnego
upominku w postaci wlasnorgcznie przygotowanych kartek swiatecznych pokazato wszystkim zebranym
osobom jak niewiele trzeba, aby poczu¢ sie cze$cig wspolnoty.

*W okresie przedswigtecznym podopieczni z prywatnych lokalnych doméw pomocy dla oséb starszych
goscili pracownikow tut. OPS, ktorzy odwiedzili ich w celu przekazania zyczen oraz kartek Swigtecznych,
ktére zostaly wlasnorgcznie przygotowane przez dzieci z przedszkoli. Dzialanie podyktowane byto checia
rozszerzenia dotychczasowej wspotpracy z w/w placoéwkami oraz potrzebg sieciowania lokalnych
podmiotow.
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Wspolpraca

Pracownicy Osrodka stale wspotpracuja ze wszystkimi placowkami oswiatowymi znajdujagcymi si¢ na
terenie Miasta Kobylka. Ze wzgledu na charakter pracy prowadzonej z rodzinami wymagajacymi wsparcia
ten kontakt jest niezbedny i1 konieczny. Pracownicy socjalni i asystent rodziny pozostaja w stalym
kontakcie z dzielnicowymi z Komisariatu w Kobylce, pedagogami i psychologami wszystkich szkot
podstawowych oraz przedszkoli, strazg pozarng. Pracownicy Osrodka stale wspotpracujg ze wszystkimi
placéwkami o§wiatowymi znajdujacymi si¢ na terenie Miasta Kobytka. Pedagodzy, psycholodzy ze szkot
biorg udziat w grupach roboczych w sytuacjach prowadzenia procedur Niebieskiej Karty dot. dzieci.
Wspdlne dziatanie na rzecz rodzin pozwala dokona¢ prawidlowej diagnozy na temat sytuacji rodziny i
ustali¢ prawidtowy zindywidualizowany plan pracy z rodzing. Koordynacja dziatan i wspdlna wymiana
informac;ji dot. skali potrzeb pozwala na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb, a w pdzniejszym czasie na
usystematyzowanie i celowo$¢ pomocy.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylice sa w stalym kontakcie ze Stowarzyszenia Qznia
prowadzacym $wietlice srodowiskowa. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem QzZnia stanowi bardzo silny filar
aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow miasta Kobylki i jest idealnym uzupelnieniem oferty
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce. Stowarzyszenie Qznia ukierunkowane jest na dzialania zgodne
z dziatlaniami ustawowymi i statutowymi OPS Kobytka - celem jest jak najsprawniejsze udzielenie
pomocy osobom tego potrzebujacym. Stowarzyszenie dziala na rzecz podniesienia aktywnosci
obywatelskiej, spolecznej odpowiedzialnosci oraz marginalizacji negatywnych zjawisk spolecznych
takich jak bezrobocie, przemoc, uboOstwo, bierno$¢ i postawy roszczeniowe. Stwarza mozliwosé
skutecznego i tworczego wyjscia z wielu trudnych sytuacji. Pracownicy i wolontariusze Qzni zawsze shuza
pomoca 1 wsparciem dla 0s6b potrzebujacych 1 dysponujg szerokim wachlarzem pomocowym (asystent
rodziny, asystent osoby niepetnosprawnej, pedagog, doradca zawodowy, posrednik pracy, prawnik).

V. POMOC DLA UCHODZCOW Z UKRAINY FINANSOWANA Z FUNDUSZU POMOCY
(PELNA DOTACJA)

Program ,, Jednorazowe Swiadczenie pieni¢zne 300 zI”

W roku 2023 byly kontynuowane dziatania w zwigzku z nowelizacja specustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa Art.31 ust.5 okresla elementy
wniosku o wyptate jednorazowego s$wiadczenia pienig¢znego. Jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne
przystuguje osobom , ktore wjechaly do Polski od 24 lutego 2022r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest potwierdzenie datg przekroczenia granicy oraz wpis do rejestru
Pesel z dopiskiem UKR. Przyznanie jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego nie wymaga wydania
decyzji administracyjnej. Liczba wnioskow jaka wptyneta w 2023 r. to 80 na kwote 36 720,00 zt

Program ,,Swiadczenia pieniezne przyslugujace z tytulu zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia
obywatelom Ukrainy”

Przepisy specustawy przewiduja , ze kazdemu podmiotowi w szczegdlnosci osobie fizycznej prowadzace;j
gospodarstwo domowe , ktory zapewni zakwaterowanie i wyzywienie obywatelom Ukrainy, ktorzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy moze by¢ przyznane §wiadczenie pieni¢zne
z tego tytutu nie dluzej niz za okres 60 dni przyznane na wniosek (pozniej po zmianie specustawy
przedtuzenie do 120 dni, dla niektorych grup ludzi przedtuzony czas do 04 marca 2024r. : rodziny
wielodzietne, kobiety w cigzy , jezeli jest dziecko do 12 miesigcy, osoby po 60 r.z.) 40zt dziennie na osobe.
Warunkiem otrzymania §rodkéw finansowych jest ztozenie wniosku. Przyznanie lub wyptata §wiadczenia
byta uzalezniona od weryfikacji warunkow zakwaterowania i wyzywienia. Przyznanie §wiadczenia nie
wymaga wydania decyzji administracyjnej. Liczba wnioskow jaka wptyneta 251 szt. na kwote 790 496,00
zt.
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Stypendia szkolne
Opiekunowie dzieci ukrainskich w 2023r zawnioskowali o przyznanie dla 19 dzieci stypendium szkolnego
na kwote 21 328,00 zt.

VI. ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH, OPIEKUNCZYCH,
FUNDUSZU  ALIMENTACYJNEGO, WSPARCIA RODZINY i PROGRAMOW
ANTYINFLACYJNYCH

W 2023 r. Osrodek objal pomoca w ramach zadan zleconych z zakresu $wiadczen rodzinnych,
opiekunczych, wychowawczych, rodzicielskich, funduszu alimentacyjnego tacznic 2 804 osoby w 967
rodzin na kwote 7 093 446 z. W trakcie roku sprawozdawczego w zwigzku z oglaszaniem programow
zwigzanych z Tarcza Antyinflacyjng pracownicy Osrodka realizowali dodatkowe zadania zwigzane z
obstugg wnioskow skladanych przez mieszkancéw miasta Kobylka.

Ustawa o $§wiadczeniach rodzinnych

Swiadczenia rodzinne realizowane sg przez 4 pracownikéw administracyjnych, przyznawane sa na
podstawie wniosku sktadanego w Dziale Swiadczen OPS, nie przeprowadza si¢ w tym przypadku
wywiadu srodowiskowego.

Zasady udzielenia tej formy pomocy sa $cisle oparte na dochodach rodziny, potwierdzonych przez m.in.
Urzad Skarbowy, ZUS, KRUS, weryfikacja i udostepnienic orzeczen o niepetnosprawnos$ci
(EKSMOOoN), udostepnienie danych bezrobotnych (AGSerwis), udostepnienie danych o dziatalnosci
(CEIDG) ,udostgpnienie danych osobowych (CBB) . Glownym $wiadczeniem jest nabycie uprawnien
do zasitku rodzinnego, a przez to do zwigzanych z nim dodatkow .

W niektorych przypadkach dot. $wiadczen opiekunczych wymagany jest wywiad $rodowiskowy
przeprowadzany przez pracownikow socjalnych co 6 m-cy w celu potwierdzenia sprawowania opieki
nad osobg niepelnosprawna.

Swiadczenia rodzinne, jak rowniez niektore §wiadczenia opiekuncze przyznawane sa na okres zasitkowy
tj. od 01 listopada do 31 pazdziernika nastepnego roku. Kontynuacja §wiadczen wymaga ponownego
postepowania administracyjnego. Swiadczenie pielegnacyjne i zasitek pielegnacyjny przyznane sa na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci do czasu trwania orzeczenia.

Ustawa o $§wiadczeniach rodzinnych naktada obowigzek systematycznej weryfikacji dochodu rodziny,
oraz orzeczen o niepelnosprawnosci, co ma wplyw na kontynuacje uprawnien do $wiadczen.
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych obliguje od 1 stycznia dokonaé corocznej waloryzacji §wiadczenia
pielegnacyjnego . W roku 2023 w 140 decyzjach dot. $wiadczenia pielggnacyjnego dokonano zmiany
wysokosci w postaci wydania decyzji administracyjne;j.

W 2023r. w 271 decyzjach stosujac ustawe z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz ustawy z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o
ochronie konkurencji i konsumentoéw oraz niektorych innych ustaw, systematycznie dokonywano zmiany
decyzji zwigzanych z koficem orzeczen o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnos$ci w czasie
okresu pobierania $wiadczen uzaleznionych od niepelnosprawnosci tj. $wiadczenia pielggnacyjne,
zasilek pielggnacyjny, dodatek do zasitku rodzinnego z tut. ksztalcenia i1 rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego.

W roku 2023 tacznie 1380 osob w 790 rodzinach skorzystalo ze wsparcia z zakresu $wiadczen
rodzinnych w tym: 290 rodzin pobierajacych zasitki rodzinne wraz z dodatkami oraz 500 rodzin
pobierajacych pozostalte Swiadczenia rodzicielskie, opiekuncze, jednorazowa zapomoga, za zyciem.
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Ustawa 0 pomocy osobom uprawnionvm do alimentow

W roku 2023 r swiadczenia z funduszu alimentacyjnego pobierato 68 osob w 64 rodzinach na tagczng
kwote 353 055,23 zk. Maksymalna wysokos$¢ §wiadczenia wynosita 500 zt m-cznie, 1 uzalezniona byta
od zapisow zawartych w wyrokach sadu ustalajagcych prawo i wysoko$¢ alimentow. Wnioski 0
przyznanie §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego mogg sktada¢ opiekunowie dzieci niepeinoletnich
oraz osoby petnoletnie uprawnione do alimentéw zgodnie z wyrokiem Sadu.

W 2023 r. liczba dluznikéw z terenu Miasta Kobytka wynosita 157 0s6b.

Z tytulu wyptaconych dotychczas swiadczen z funduszu alimentacyjnego dluznicy zwrdcili kwote
329 243,30 zt z czego: 260 028,72 zt zostalo przekazane na dochody budzetu panstwa, a 69 214,58 zt
przekazane na dochody wiasne gminy, koszty upomnienia 99,20 zt

Ustawa o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ..Za zZyciem”

Od 1 stycznia 2017 r., z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem
albo nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu, przystuguje prawo do jednorazowego $wiadczenia w
wysokosci 4000 zt, przyznawanego na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciagzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020, poz. 1329). Jednorazowe $wiadczenie przystuguje
bez wzgledu na osiggane dochody. Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, wniosek o wyptate jednorazowego §wiadczenia nalezy zlozy¢ w terminie 12 miesigcy od dnia
narodzin dziecka. Wniosek zlozony po terminie zostanie pozostawiony bez rozpoznania. Ponadto,
podstawowym warunkiem bedzie posiadanie przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego
cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaswiadczenie takie powinno by¢
wystawionego przez lekarza z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarl umowe o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, albo lekarza, ktory jest zatrudniony lub wykonuje zawdd w przychodni, z ktorg NFZ
zawart umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, posiadajacego specjalizacje¢ II stopnia lub tytut
specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Ponadto, podobnie jak
w przypadku jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka (tzw. becikowego), jednorazowe
$wiadczenie przyshugiwac bedzie tylko w sytuacji, gdy matka dziecka pozostawata pod opieka medyczna
nie pbzniej niz od 10 tygodnia Cigzy do dnia porodu.
W roku 2023 z tej formy pomocy skorzystaty 2 rodziny.

Program .,Czyste Powietrze”

Zmiana ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz niektdrych innych ustaw, ktoéra weszta w
zycie 01.10.2020r. wprowadzita nowe regulacje w ustawie Prawo ochrony s$rodowiska. Procedure
wydawania za§wiadczen reguluje ustawa o §wiadczeniach rodzinnych tj. pozyskanie wysokosci dochodu
oraz wysokosci sktadki zdrowotnej za rok bazowy tj. 2022r. W 2023r wydano 78 za§wiadczen.

Program ,,.Dodatek weglowy”

Whioski o wyptate dodatku wegtowego mozna byto sktada¢ do 30 listopada 2022r. Ustawa o dodatku
weglowym byla przez sejm wielokrotnie nowelizowana. Jedna z aktualizacji ustawy wprowadzita
weryfikacje wniosku poprzez wprowadzenie wywiadu srodowiskowego, ktory miat na celu ustalenie stanu
faktycznego danego gospodarstwa domowego. Wywiad $rodowiskowy przeprowadzany byl w miejscu
zamieszkania wnioskodawcy. W 2023r byta kontynuowana weryfikacja ztozonych wnioskow i mimo
zakonczenia programu w roku 2022 nalezato w 2023r rozpatrze¢ 4 wnioski na kwotg 12000 zt .
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Program ..Dodatek elektryczny”

W dniu 18 pazdziernika 2022r. Sejm uchwalil kolejng forme wsparcia Tarczy Antyinflacyjnej o
szczegblnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku w zwiagzku
z sytuacja na rynku energii elektrycznej. Program obejmowat gosp. domowe ktorych gléwnym ogrzewania
jest energia elektryczna ( z uwzglednieniem pomp ciepla )wysokos¢ dodatku elektrycznego zostata
zroznicowana w zaleznos$ci od rocznego zuzycia energii elektrycznej uprawnionego gosp. domowego
(1000 zt — dla gospodarstw zuzywajacych do 5 MWh rocznie , 1500 zt — dla gospodarstw zuzywajacych
powyzej 5 MWh rocznie ). Dodatek elektryczny to jednorazowe $wiadczenie finansowe majac na celu
wsparcie potrzeb grzewczych odbiorcow w 2023 r. dla ktorych gtownym Zrdédlem ogrzewania jest energia
elektryczna. Warunkiem otrzymania dodatku jest uzyskania wpisu lub zgloszenia Zrodta ogrzewania do
CEEB do dnia 11 listopada 2022r. jak rowniez podpisana umowa pomiedzy sprzedawca energii a
whnioskodawca . Rozpatrzenie i wyptata $wiadczen nastgpowata w terminie do 31 marca 2023r. Ustalenie
faktycznego stanu gosp. domowego byto mozliwe za pomoca wywiadu srodowiskowego.

Liczba wnioskow ztozonych do 1 lutego 2023r to 31 wnioskow: 25 przyznan, 6 odmow. Wyptata na kwote
30 000,00 gr.

Ponizej zestawienie rodzaju, kwot i ilosci §$wiadczen — bez programéw Tarczy Antyinflacyjnej

Lp |Rodzaj swiadczenia Kwota zt Ilos$¢ Swiadczen
1. Zasikki rodzinne 578 384 4 870
2. Dodatki do zasitkow rodzinnych 355 802 2982
2.1 | Urodzeniadziecka 16 000 16
2.2 | Opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu 54 870 141
wychowawczego
2.3 | Samotnego wychowywania dziecka 49 543 231
2.4 |Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
Niepelnosprawnego 62 460 576
2.5 | Rozpoczecia roku szkolnego 28 667 288
2.6 | Podjecia przez dziecko nauki w
szkole poza miejscem zamieszkania 53 632 776
2.7 | Wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej 90 630 954
3 Zasikki rodzinne z dodatkami /1+2/ 934 186 7 852
4. Zasitki pielegnacyjne 1213 669 5623
5. Swiadczenia pielegnacyjne 3403 469 1390
6. Specjalny zasilek opiekunczy 26 660 43
7. Jednorazowa zapomoga 74 000 74
8. | Swiadczenie rodzicielskie 295 343 342
9. Razem /[3+4+5+6+7+8/ 5947 327 15 324
10.  Skiadki spoteczne i ubez. zdrowotne 783 569 1578
11. | Fundusz alimentacyjny 354 550 728
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12.

Jednorazowe $wiadczenie Za zyciem

8 000

13.

Razem/9+10+11+12/

7 093 446

17 632
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VIl. PODSUMOWANIE; POTRZEBY | PLANY NA 2023 ROK

Dziatania OPS skierowane sg do wszystkich mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami i oséb starszych. Pracownicy OPS stuzg pomoca
wszedzie tam, gdzie wystepuja niedogodnosci zwigzane z barierami architektonicznymi,
poprzez bezposredni kontakt z mieszkanicem w miejscu dla niego dostgpnym (hol, korytarz).
Stata wspotpraca migdzy jednostkami samorzadowymi i powiatowymi, diagnoza potrzeb,
pozwala na wprowadzanie bogatszych ofert kierowanych do 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
Poprzez ustawowy wzrost wysokosci $wiadczen pieni¢znych oraz szerszy wachlarz ustug
spotecznych skierowanych do os6b wymagajacych wsparcia, wzrosta jako$¢ zycia i
samodzielnosci 0sob z dysfunkcjami. Bogata i atrakcyjna oferta uslug proponowana przez
Osrodek Pomocy Spotecznej powoduje, ze mieszkancy coraz che¢tniej uczestnicza w réznych
dzialaniach na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez aktywne uczestnictwo w dostgpnych
formach aktywizacji.

Na stronach internetowych OPS dostosowanych do korzystania z nich oséb z dysfunkcja,
umieszczane s3 na biezaco wszelkie informacje dot. aktualnych ofert kierowanych do
mieszkancow Naszego Miasta.

Stosownie do obowiazujacych ustaw, rozporzadzen, uchwal w Miescie Kobytka podejmowane
sa wszelkie formy pomocy odpowiednie do okolicznos$ci uzasadniajacych udzielenie pomocy
poprzez dziatania pracownikow socjalnych Osrodka Pomocy Spolecznej. Praca socjalna
ukierunkowana jest na rozwigzywanie réznych potrzeb dotyczacych osob lub rodzin,
powodujacych okreslone dysfunkcje w ich zyciu lub prowadzacych do ich wykluczenia
spotecznego. Jednoczes$nie formy pomocy sa budowane na potencjale i potrzebach rodzin, a nie
na ich problemach.

Zgodnie z zapisami obowigzujacej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta
Kobytka na lata 2021-2026, Osrodek Pomocy Spotecznej szczegolnie dba o potrzeby oséb
starszych. Seniorzy zostali aktywnie wlgczeni w dziatania OSL-u, oferowane jest im wsparcie
ustugowe, finansowe, praca socjalna. W ocenie OPS utworzenie placowki wsparcia dziennego
dla seniorow jest nadal sprawg priorytetowa. Celowe 1 wskazane jest zainicjowanie powstania
miejsca spotkan seniorow np.: sSrodowiskowy dom seniora czy dzienny dom pobytu.
Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobyltce nadal bedg ubiegac si¢ 1 korzystac z
dofinansowan zewnetrznych celem polepszenie jakosci ustug dla 0sob z niepetnosprawnoscia,
starszych, zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja. Celowe bylty by dzialania zmierzajace
w kierunku utworzenia w Naszym miescie Centrum Ustug Spotecznych.

Idea CUS to stworzenie nowej formy koordynowania ustug dla wszystkich mieszkancéw.
Zatozenia CUS to: inwestycja w ustugi spoleczne, pobudzanie spotecznos$ci lokalnej, zmiana
wizerunku OPS-u, podnoszenie jakosci zycia mieszkancow, ustugi jednego okienka, rozwdj
pomocy sasiedzkiej i grup samopomocowych.

Dostepnos¢ ustug Osrodka Pomocy Spotecznej jest na wysokim poziomie, wnioski
1 oczekiwania z ktorymi zwracaja si¢ mieszkancy pozostaja rozpatrywane zgodnie
z ich potrzebami. Pracownicy Osrodka reaguja na kazda zgloszona potrzebe, staraja sig
pomagac i wspiera¢ mieszkancow, szukaja skutecznych sposobdéw rozwigzania problemu i nie
odmawiaja im zadnego wsparcia. Z jednej strony pracownicy socjalni sg urzednikami
samorzadowymi, ktorzy maja wykonywa¢ zadania na rzecz mieszkancoéw, a dodatkowo sa
osobami, ktore wykonuja szczegélny zawdd, z drugiej pelnig szczego6lng funkcje, poniewaz
zgodnie z zasadami etyki pracownika socjalnego, sa zobowigzani do poszanowania godnosci
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klienta i jego prawa do samostanowienia. Pracownik jest zobowigzany do rownego traktowania
klientow bez wzgledu na wiek, pleé, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, narodowos¢, wyznanie,
przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz inne preferencje i cechy osobiste.
Pracownik zobowigzany jest wykaza¢ zaangazowanie na rzecz wszechstronnej pomocy
klientowi w rozwigzywaniu jego trudnos$ci zyciowych oraz wykorzysta¢c w tym celu swoja
wiedzg, umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje, a takze pracownik powinien — stosownie
do mozliwosci klienta — wzmacnia¢ jego wysiltki na rzecz zyciowego usamodzielnienia.
Specyfika wykonywanego zawodu nie tylko wymaga od pracownika socjalnego catego
spektrum kompetencji w celu wszechstronnej pomocy klientowi w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej, ale przede wszystkim duzego zaangazowania, ktdre nie zawsze przynosi
wspotmierne efekty. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobytce nadal zwraca si¢ z
prosba o zwigkszenie powierzchni lokalowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce, ktora
spetniata by standardy dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. W zwigzku z rosnaca
liczba mieszkancow oraz iloscia nowych zadan i dziatan przekazywanych do realizacji
pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce warunki lokalowe Osrodka sa
niewystarczajace. Zardowno mieszkancy Naszego miasta jak i pracownicy Osrodka Pomocy
Spotecznej zastuguja na odpowiednie warunki obstugi i pracy.

Z powazaniem
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
Urszula Stankiewicz

Podpisane elektronicznie
przez Urszula Stankiewicz
(Certyfikat kwalifikowany) w
dniu 2024-03-28.
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